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SALUDO DEL RECTOR DE LA ACADEMIA

Desde nuestra infinita admiracion y seguridad con relacion a nuestro compromiso institucional,
aprovecho este espacio para permitirme en nombre de quienes formamos parte de la Academia
Militar, extenderles un caluroso y cordial saludo, no sin antes poner en manos de nuestro Dios
todopoderoso, todas nuestros proyectos y actividades, ademas pedirle para que este nuevo afo
traiga consigo grandes beneficios y bienestar en todas y cada una de nuestras familias y en nuestro
entorno.

Es necesario agradecer a todos y cada uno de los padres de familia que nos siguen acompafnando
en nuestros procesos; el afio recién culminado trajo consigo una cantidad de dificultades, pero con
empefo y voluntad hemos tratado de resolver cada una de ellas en un alto porcentaje y el
acompafiamiento de todos nuestros padres de familia nos permiti6 culminar dicho proceso
eficientemente.

En el afio 2023 llevamos en nuestra actividad diaria la permisividad, dejamos de lado el control, el
acompafamiento, la exigencia, la disciplina; nos resguardamos con la famosa frase de la
pandemia, y permitimos algunas actividades de nuestros nifios, nifias y adolescentes como el uso
del celular, las redes sociales, las salidas en grupo de jévenes a la calle, el trato inadecuado entre
familiares y companeros, la presentacion personal, la inasistencia injustificada a las clases, las
llegadas tarde, la justificacion de las faltas, etc. son procesos que no se presentaban
frecuentemente y en el afio culminado se volvieron cotidianos.

Nos corresponde como padres de familia, volver a retomar el orden de las cosas y de las
situaciones, si dejamos que la permisividad nos llene esos vacios que dejo la pandemia, en un
tiempo no muy lejano, no vamos a tener la capacidad ni siquiera de controlar a nuestros hijos e
hijas, nuestros cadetes.

Como padres y madres de familia, creo que por la misma situacion y muchas veces por nuestros
trabajos, ya no revisamos las tareas ni cuadernos, no nos queda tiempo de revisar los comunicados
y mensajes enviados por la academia, no asistimos a las reuniones de padres de familia (aun
sabiendo que es una obligatoriedad), aceptamos la inasistencia injustificada a las clases de
nuestros hijos e hijas.

Padres, madres de familia, acudientes, el lamado es para retomar las normas, el control el cuidado
de nuestros hijos e hijas, ellos son nuestro futuro y el de nuestro pais, si no lo hacemos, al pasar
el tiempo va a ser mucho mas dificil. Y mi pedido personal para ustedes es que nos acompafien,
nos sigan brindando su apoyo, soy un convencido que, si organizamos un adecuado eguipo de
trabajo, padres y madres de familia, docentes, militares, directivos, y comunidad en general,
muy seguramente mas temprano que tarde, estaremos en el lugar que siempre estuvimos antes y
nuestro proceso se volvera viral para nuestra sociedad.

Asi en equipo haremos de nuestra Academia Militar el lugar mas representativo de nuestra region
y de nuestro departamento, pues muy seguramente seremos un ejemplo a seqguir.



Hoy gracias a Dios, tenemos a nuestros hijos en la Academia Militar, cada nifio, nifia adolescente, cada
familia, tiene una forma diferente de ver la vida, si todos siempre estuvieramos de acuerdo, solo quien
hablara seria quien pensara. Hoy estamos inmersos en una cultura que muchas veces raya con la falta
de respeto y en otros ambitos con el poder. Por ello en la Academia buscamos dia a dia crear en cada
cadete conciencia de respeto, tolerancia, humildad, solidaridad, responsabilidad, pero se requiere de
manera urgente el acompafiamiento en todos y cada uno de nuestros hogares. No hacemos nada, si no
existe el acuerdo de academia y padres de familia, para mejorar el bienestar de todos.

No es facil para ninguna de las partes, pero el gran suefio de nuestra Academia Militar es ver, si Dios lo
permite, en el futuro nuestros cadetes como los grandes lideres de nuestra sociedad, generando desde
sus quehaceres el bienestar personal y colectivo de la comunidad y del pais que representan.

Hoy no queda méas que agradecer a todos aquellos padres de familia que estuvieron hasta el afio
2023, padres de nuestros graduandos y padres que tomaron la decision de no continuar el proceso
de sus hijos en la Academia Militar, ojala Dios permita que donde estén sea el lugar predilecto para
la formacién de sus hijos e hijas. que como padres sigan ofreciendo esa responsabilidad y entrega
gue han tenido con ellos hasta el momento.

Seguimos para adelante, tenemos muchas cosas por hacer, contamos con el compromiso, con grandes
deseos de acertar y en compafiia de todos ustedes muy seguramente alcanzaremos todos los objetivos
propuestos, pero con la voluntad acrecentada para en compafiia de quienes estamos, seguir
“FORMANDO HOMBRES Y MUJERES DE BIEN, PARA UNA NUEVA NACION”. MUCHAS
GRACIAS.

SP. ® JOSE OMAR GARCIA BAENA
Rector Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado



IDENTIFICACION DE LA ACADEMIA MILITAR

ACADEMIA MILITAR
GENERAL CARLOS JULIO GIL COLORADO
ANO LECTIVO 2024

DIRECCION . Callején san Benito la Rivera; calle 27 Kilometro 1 via
san Benito 500 metros detras de la Clinica Maria Angel.

TELEFONO cel. 316 — 6925198 - 318 - 3706332

RESOL. APROBACION : 310.056.948 de noviembre 26 — 2010; 310-056.0666
De octubre 12 del 2011; 310-054.749 agosto 27 del
2014; 310591052 de noviembre 15 del 2019;
310.059.0212 de marzo 18 - 2021 (Preescolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria, Educacion Media con
orientacién militar).

Aprobado como Colegio Militar Segun resolucion 4660 de septiembre 19 del 2011
por el Ministerio de Defensa Nacional

REPRESENTANTE LEGAL: SP ® JOSE OMAR GARCIA BAENA, Rector

PATRONO DEL COLEGIO : SENOR DE LOS MILAGROS



EN TU PRESENCIA SENOR DE LOS MILAGROS

Sefior de los Milagros, en tu presencia vengo hacer mi oracion,

Mi fe te mira aqui presente, por que Tu todo lo llenas.
Estas en todas partes,
para que en todas partes yo te busque,
en todas partes te encuentre,
en todas partes te conozca,
en todas partes te tema,
en todas partes te alabe,
en todas partes te ame.
Estas dentro de mi para darme y conservarme el ser;
estas delante de mi para guiarme;
estas detras de mi para defenderme;
estas sobre mi para bendecirme;
estas a mi lado para acompafiarme;
estas siempre conmigo para inspirarme;
para fortalecerme,

para trabajar conmigo.

En tu presencia vengo pues, Sefior de los Milagros, a hacer mi oracion.

Haz que ella sea sencilla, humilde y sincera.
Sencilla como la suplica de un nifio.
Humilde como la peticion del pobre.

Sincera como la oracion del publicano.

AMEN



COMPROMISO

EL CADETE DE LA ACADEMIA MILITAR
GENERAL CARLOS JULIO GIL COLORADO
SERA RESPONSABLE DE ESTA AGENDA

DEBE ENTENDER QUE ES OBLIGATORIO PORTARLA SIEMPRE
EN SU MALETIN ESTUDIANTIL,

Y PRESENTARLA CUANDO LE SEA SOLICITADA POR LOS
PROFESORES O DIRECTIVOS DE LA ACADEMIA

LA PERDIDA, FALSIFICACION, O DANO DE LA MISMA ES
CONSIDERADA COMO UNA FALTA GRAVE

Nombre del Cadete

Tulua - Valle mes dia ano

“LA CAPACIDAD DE INNOVAR ESTA EN EL CORAZON DE LA
CREATIVIDAD, UN COMPONENTE VITAL PARA EL EXITO”



QUERIDO HIJO/A

Mientras vivas en esta casa obedeceras las reglas que tenemos en ella. Cuando
tengas tu casa espero que tengas la suficiente madurez para crear tus propias
reglas de responsabilidad. Aqui no gobierna la democracia, no hice campanfa
electoral para ser tu padre, tu no votaste por mi. Somos padre e hijo por la gracia
de Dios, y yo acepto respetuosamente el privilegio y la enorme responsabilidad. Al
aceptarla adquiero la obligacion de desempenar el "papel del padre"; por eso no
debo llamarte 'papito’, para no trastocar nuestras funciones.

No soy tu parcero, nuestras edades son muy diferentes. Podemos compartir
muchas cosas, pero no somos de la misma 'gallada’. Soy tu padre jY eso es cien
veces mas que un amigo!, Si... también soy tu amigo, pero estamos en niveles
completamente distintos, es decir, no te voy a alcahuetear con la excusa de no
perder tu amistad.

En esta casa haras lo que tu madre y yo "sugiramos" y aunque puedes cuestionar
nuestra decision, lo que se te diga estara por encima de tus deseos porque todo lo
que ordenemos estara motivado por el amor.

De malas tu que te tocé unos padres responsables. Te sera dificil comprenderlo hasta
que tengas un hijo, mientras tanto confia en mi...

Tu Padre (MALO)...segun los hijos sin disciplina



INFORMACION PERSONAL DEL CADETE

) Pegar
Apellidos Fotografia
Reciente
Nombres 3X4
Direccidn
Teléfono Grado Tipo de sangre

Servicio de Salud

Es alérgico a

Enfermedades que padece:

En caso de emergencia avisar a

Teléfono Celular

E-Mail

DATOS DE PADRE, MADRE Y/O ACUDIENTE

Nombre del padre

Profesion u oficio

Teléfono celular

E-Mail

Nombre de la madre

Profesion u oficio

Teléfono celular

E-Mail

Nombre del acudiente

Profesion u oficio

Teléfono celular
E-Mail
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ORACION DEL CADETE

Senor Padre Eterno
hoy me arrodillo ante ti,
para darte gracias
Por permitirme formar parte
de la Academia Militar

General Gil Colorado.

Sefor haz de mi
Un cadete que emane paz,
que todas mis actuaciones
llenen de orgullo mi corazén

y el de los demas.

Que los valores de disciplina,
Respeto, honestidad y lealtad,
sean mi unica arma,

Y sea la sabiduria mi escudo
para enfrentar los adversarios

que el mundo me deparara.

Solo permiteme pedirte
un ultimo favor sefior,
Que sea yo siempre el mejor,
un cadete de mucho HONOR.

Autora: Sargento primero (Ra) MARTHA LUCIA MARIN AGUDELO
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CALENDARIO 2024
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HOMENAJE A NUESTROS SIMBOLOS PATRIOS

LA BANDERA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Esta compuesta de tres bandas horizontales, una amarilla, una azul y una roja, en
una proporcion 2:1:1. La banda amarilla ocupa la mitad "1/2" de la bandera, la otra
mitad la ocupan el azul "1/4" y el rojo "1/4" . Dichos colores simbolizan la riqueza
delsuelo colombiano (amarillo), los mares que bafan el territorio colombiano (azul)
y lasangre que derramaron los héroes en los campos de batalla para conseguir la
libertad de Colombia (rojo)

ORACION A LA PATRIA

COLOMBIA patria mia,
Te llevo con amor en mi corazén
Creo en tu destino
Y espero verte siempre grande,
Respetada y libre.

En ti amo todo lo que me es querido
Tus glorias, tu hermosura, mi hogar,
Las tumbas de mis mayores
Mis creencias, el fruto de mis
esfuerzos; la Realizacion de mis
suenos.

Ser Soldado tuyo es la mayor de
mis glorias
Mi ambicion mas grande es la de
llevar con
Honor el titulo de COLOMBIANO
Y
Llegado el caso MORIR POR

DEFENDERTE.

HIMNO A LA BANDERA

Salud adorada bandera que un dia
batiendo tus pliegues alla en
Boyac3,

Sellaste por siempre la lucha bravia
de un pueblo que ansiaba tener
libertad, De un pueblo que ansiaba
tener libertad.

Oh santa bandera nosotros te
amamos
Porque eres la patria, la vida, el
honor, por ti moriremos felices
gritando
Que viva el sublime pendon tricolor;
que viva el sublime pendon tricolor.

En paz te ofrecemos de olivos mil
ramos,

Del Ande las flores en gran
profusién, y en torno a tu escudo
felices cantamos
Los himnos mas puros que da el
corazon; Los himnos mas puros que
da el corazon.

13



El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
_. invicto corond.
.S 0s sin
- wla vid
Al onil ali€

-

El gran clama
Si el sol alu

Su f,. soq..
En su ex .\.; empuje
La libertac strena,
Del cielo jcano
Formandc abelldn.

gullo
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HIMNO AL VALLE DEL CAUCA

Verdes cam|
~ Paraiso delfsol

“LA RESPONSABILIDAD CUMPLIDA, TRAE GRANDES SATISFACCIONES, ALEGRIAS Y UNA
ENORME FELICIDAD”
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A Ml PATRIA COLOMBIA

PATRIA

iPatriajTe adoro en mi silencio
mudo y temo profanar tu nombre
santo; por ti he gozado y padecido
tanto como lengua mortal decir no
pudo.

No te pido el amparo de tu escudo
ni te pido la sombra de tu manto;
quiero en tu seno derramar tu llanto
vivir, morir en ti pobre desnudo.

Ni poder, ni esplendor, ni lozaniason
motivos de amar, otro es el lazoque
nadie nunca desatar podria;

Amo yo por instinto tu regazo,Madre
eres tu de la familia mia,
jPatriajDe tus entrafnas soy pedazo

A COLOMBIA

Decir no sé lo que al nombrarte
siento, jpatriaj ¢es orgullo? ;Militar
pujanza? ¢;Es la dulce inquietud de
la esperanza? ¢Es la tristeza de tu
ayer sangriento?

Eso es y mas: altivo sentimiento
Que otro terreno a remedar no
alcanza, En que el dolor se funde
en alabanza, Filial ternura en bélico
ardimiento.

Cuando entre selvas el pehasco
asoma, ondula al aire, tu estandarte
santo,

Banado en ondas de nativo aroma.

De amor viril estremecido canto:
jPatria, la vida que me diste tomaj
jPoco es morir por lo que se ama
tanto

JOSE JOAQUIN CASAS
(colombiano)

“NADA SIENTA MEJOR AL CUERPO QUE EL CRECIMIENTO ESPIRITUAL” Proverbio chino
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HIMNO AL MUNICIPIO DE TULUA

Salve tierra mil veces, jOH tierra!
Que en los surcos del bien te formaste;
Del esfuerzo y la lucha surgiste, Bulle
vida y trabajo en tus cauces.

iSon tus hijos, o tierra! Varones
Rebeldes y fuertes, tenaces,

Que fecundan las providas eras

Con la savia que vibra su sangre.

En Junin y Ayacucho tus héroes
Vertieron valientes su sangre;
Con Frias heroicas fuiste, y
Lozano batioé la barbarie.

Hubo un sabio de rancio abolengo
Sacerdote de Cristo, fue martir

Y abnegado de sus manos batieron
Del honor el glorioso estandarte.

Salve tierra, jmil veces Oh tierra!l
Que trabajen tus hijos, que canten.

Y que animen el espiritu altivo
De tus hijos la heroica sangre

Letra: Guillermo E. Martinez

Musica: Héctor Cedefio Paredes

El himno a Tulua se ejecuto por primera vez el 22 de noviembre de 1937

17



LA ARTILLERIA COLOMBIANA

HIMNO A LA ARTILLERIA

jArtillero! marchad corajudo
por la tragica senda a vencer
como el lema que reza el
escudo
Se antepone a la vida el
deber.

iBaterias! |la patria florida
y el gallardo y sublime
pendon,
Nos reclama la ofrenda la vida
aferrados al rudo canon.

Nada importa la adversa
granada
Nada importa la cruel
explosion
Con las salvas del arma
empinadas
Salvaremos la amada nacién.

iRompan fuego! jArtilleros
alerta!

ORACION A LA ARTILLERIA

jArtilleros! Postrados de
rodillas
Ante los simbolos patrios
porgue a ellos tenéis que
defender,
Hasta que la muerte os
separe.

iSanta Barbara! Todos los
triunfos
Que obtenga la Attilleria,
seran en homenaje a i
por ser nuestra guia en la
guerra.

jArtilleros! Llevad en tu
memoria la gran
Hazafa del General Ricaurte,
qgue con orgullo nos legd su
lema:
“Deber antes que vida”

18



BRINDIS AL ARTILLERO

Camaradas companeros,
callad por unos momentos
que yo quiero que brindemos,
por nuestros viejos guerreros
por aquellos que en la gesta
al enemigo vencieron
Porque esgrimieron sus
espadascomo puros artilleros.

Brindemos por los cafones
que se cruzan en el pecho
cristalizando en el alma
La lealtad y el derecho.
Por este simbolo eterno
que en el horizonte sombrea
que es orgullo entre las filas
Y en el combate presea.

Brindemos por la bandera
de albur y negror solemne
por la asta que altanera

al viento su faz sostiene.

Brindemos por el escudo

trozo de historia viviente
que sintetiza en sus signos
la vida el deber y la muerte.

Por la mujer que en las noches
sus suenos tranquilos duermen
por el sufrir de las madres
Que ante dios nos
compadecenpor la esposa que
nos ama
Por la novia sonriente
démosle un beso a esta copa
que el corazén nos enciende

Por la cruz y por la espada
por el apdstol y el héroe
por la victoria alcanzada
por el vencido ya inerme
por el laurel de la gloria
por el esplin de la suerte
por el calor del combate
por el frio de la muerte.

Por el soldado que sirve
al candn en la jornada
por el hijo de los dioses

Que al trueno incesante

llamapor Jupiter y Neptuno
Por Marte minerva'y
eroslevantemos esta
copa camaradas
Artilleros.
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LA INFANTERIA COLOMBIANA

HIMNO A LA INFANTERIA
Coro
Mi fusil es la prospera herencia
de la antigua y magnanima lid,
gue con polvo y con sangre de
Ameérica, dio a la patria su libre
perfil.
Llevo al hombro cien anos de
gloria, cuando cargo orgulloso el
fusil.

| Estrofa
Ser infante es el bello destino, si
la cita es preciso cumplir,
De la linea inviolable que marca
De Colombia el sagrado confin.

Il Estrofa
Ser infante es el bello destino,
Si la suerte de un pueblo feliz,
Se decide marchando a la
guerra,
Y la historia nos manda morir.

Infanteria Colombiana,
jPaso de Vencedores!
Autores:

Musica: Francisco Torres Rada
Letra: Rafael Maya

ORACION A LA INFANTERIA

A ti diosa legendaria del
combate,
Reina de las armas, sefnora del
valor y de la gloria.

Infanteria sacrificada y heroica,
presentamos el arma tus
Soldados
Henchidos de orgullo el corazén,
al lucir tu divisa, portar tus armas
y recoger el brillo de tus
tradiciones.

Tu vida es tempestad;

Tu destino, pasion
arrebatada,tu historia, ardor,
fiereza y valentia,

Estas plasmada de lucha y
sacrificio
Desprendimiento y generosidad
exiges
De quienes se consagran a ti.

iOh! Gloriosa Infanteria... jPaso
de vencedores!
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LA CABALLERIA COLOMBIANA

HIMNO A LA CABALLERIA
Coro
Gran galope corceles de guerra
Encerrado escuadrén atacar.
En la mano la lanza se aferra.
Con los cascos retumba la tierra
A triunfar a triunfar a triunfar.
I
El Arauca rescata su brillo
En la limpida aurora llanera
Vuelvan caras y el grito sencillo
Dio la gloria al invicto caudillo

I
La victoria era esquiva. Triunfaba
De castilla el adverso pendén
Mas de pronto la gloria tornaba
Y a la patria laureles le daba

[l
En Junin Carvajal temerario
Fue el gallardo jinete de ley
No hubo fuego. No fue necesario
El empuje del rudo corsario
Destrozaba los cuadros del Rey.
\Y
Carabobo romantico suefio
De coraje tenaz tras la gloria
Era el bravo entre bravos Cedefio
Fue el jinete de mistico empefo
Que al galope llegara a la historia.
Y,

Fiel caballo mi fiel camarada
Tu seras el mejor paladin
Pues también con la sangre regada
Conquistamos la patria sagrada
Y te exalta la Voz del clarin

Y nimbo de esplendor la Bandera.

Pues no habia combatido Rondén.

ORACION A LA CABALLERIA

Caballero que con tu lanza
recorriste el mundo
Dando libertad a mil naciones,
en la batalla siempre fulguro tu
espada,

Y nada te importé mas que
vencer.

En tu corcel hermoso
de inmortal recuerdo
fuiste a las batallas mas
sangrientas,
Derramaste tu sangre con
bravura
Y tu bandera siempre ondeo
triunfante.

Eres el arma de la gran
nobleza,
Y en nuestros pechos
llevaremos siempre
La digna frase del guerrero
Paez:
“Vuelvan caras”.
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LOS INGENIEROS MILITARES

HIMNO INGENIEROS MILITARES
Coro

Avante Ingenieros la Patria nos
llama

Ya suena en los aires la voz
delclarin

La fulgida gloria nuestro pecho
inflama

Nos manda su genio Vencer
oMorir.

| Estrofa

Alzad la bandera con signos de

gloria, que encierra en sus pliegues
valor y saber,

La ciencia y la espada nos dan la
victoria.

Avante Ingenieros nos llama el

deber.

Il Estrofa
Ya rompen las filas al fiero

enemigo,

Son los Ingenieros que adelante

van
Gallardos vencieron y el cielo es
testigo,
Salvados la Patria y el Honor estan.

ORACION A LOS INGENIEROS
Arma generosa que reunes en tu
seno, el triptico de la gloria, la
ciencia y el valor
Que encarnas para Colombia
Remembranzas de tradiciones,
sacrificios e historia.

Quienes hoy militamos en tus filas
honramos en el color de tu bandera
la sangre derramada
Por nuestros sabios, préceres y
guerreros.

Entrevemos en la firmeza de tus
torres castellanas
Un mafana grande para
loshorizontes nacionales
como fecunda herencia
De las murallas de Cartagena
heroica.

Presentamos nuestras armas
ante la majestad de la Republica
prometiendo la unificaciéon de
esfuerzos
En pro de su progreso y de
sugloria.

Recogemos celosos
Las mas caras tradiciones
militareshermanando en nuestras
preces la espada y el saber.
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GRATITUD
“SOLO UN EXCESO ES RECOMENDABLE EN EL MUNDO: EL EXCESO DE GRATITUD”.
Jean De la Breyere.

La gratitud es la expresion de personas nobles, la gratitud hay que sentirla, hay que demostrarla.
Es imposible sentirse agradecido y sentirse infeliz.

La gratitud es valorar lo que tenemos y disfrutarlo, ya que la verdadera felicidad no consiste en lo
que tanto poseemos, sino que tanto lo disfrutamos.

Agradece ya, agradece en vida; después, ya no vale la pena.

Agradece a Dios estar vivo, vive la vida.

Agradece a Dios que tu vida esta llena de talentos, agradece a Dios, el no estar solo, el tener una
familia, el estar estudiando, el tener tus compafieros de grado y tus amigos.

Agradece a Dios por la naturaleza, por la tierra y sus maravillas, agradece a Dios nuestro padre,
porque nos hizo sus hijos.
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BIOGRAFIA DEL SENOR GENERAL CARLOS JULIO GIL COLORADO

MUSEO HISTORICO

|

El sefor General Carlos Julio Gil Colorado, nacio el 16 de noviembre de 1940 del hogar
formado por don Gabriel Gil y la sefiora Josefa Colorado de Gil, de cuya union hubo 3 hijos:
Chepita, Gabriel y Carlos Julio. Contrajo matrimonio con Clemencia Llorente y tuvo dos hijos
Carlos Alberto (g.e.p.d) y Clemencia Adriana (01 de enero de 2010).

Desde muy joven ingres6 a la Escuela Militar de Cadetes en la cual, desde un principio,
demostroé una dimension humana superior. La conjugacion maxima de las virtudes militares
y un acendrado amor por Colombia. En su prodigiosa carrera, recibio mas de medio centenar
de condecoraciones -nacionales y extranjeras -, entre las que cabe resaltar: la Cruz de
Boyaca, Antonio Narifio, José Maria Cérdoba y las de Servicios Distinguidos en Orden
Publico.

La sencillez era su caracteristica y la honestidad su principal virtud que dejo plasmada con
una huella inmaculada y profunda, en su paso por los Batallones "Tarqui", "San Mateo",
"Nueva Granada", "Galan", "La Popa", Policia Militar, glorioso Tenerife, Escuela de Artilleria,
Escuela Militar, Escuela Superior de Guerra, Jefatura de control y presupuesto en el
Ministerio de Defensa, Comando de las Brigadas V y XIV y comandante de la IV Division.

Callaron las corocas, alcaravanes y guacamayas en el llano colombiano y se aturdi6 la
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Patria por la funesta explosion que sacrific6 a un soldado e inmortalizo a un hombre: se
llamaba General "Carlos Julio Gil Colorado". Fue el 19 de julio de 1994, en la vispera de un
aniversario mas del dia de la Patria, en la via a Puerto Loépez que conduce de las instalaciones
de la IV Division y Séptima Brigada, al fuerte militar de Apiay.

En el lugar mismo del magnicidio se eligi6 un monumento que recuerda para siempre, el
desprevenido viajero, un hombre ilustre del martirologio militar. En honor suyo se adopté su
nombre para el cantdén militar de Apiay, desde donde se aprecia hoy un majestuoso altar en
homenaje a la memoria de los caidos en accion. En el pedestal del busto del general los
soldados colombianos dejaron inscrito el siguiente mensaje " A la memoria del pundonoroso
General Carlos Julio Gil Colorado, cuya ausencia nos pareceria insoportable si no
hubiésemos encontrado reflejados en este monumento, su imagen, su recuerdo y su gran
ejemplo.
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RESENA HISTORICA

En atencidn a la necesidad sentida de una mayoria significativa de habitantes de la ciudad de Tulua,
entre ellos, militares y policias en servicio activo y en uso de buen retiro, profesionales de todas las
areas y padres de familia en general, sobre el encontrar una institucion educativa que aparte de
generar los procesos cognitivos necesarios, también generara la integracién de valores, disciplina,
responsabilidad, cultura entre otros y el amor por los simbolos patrios, nos llevo a crear el proyecto
Educativo Institucional de la Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado.

La Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado, fue fundada el 10 de octubre del 2010, por
la Especialista ELIZABETH BETANCOURT, el sefior sargento primero en uso de buen retiro del
Ejército nacional JOSE OMAR GARCIA BAENA, otros dos sefiores sargentos en uso de buen retiro;
con el acompafnamiento desinteresado de una gran cantidad de docentes, padres de familia, que
con su apoyo hos llevaron a lograr la aprobacion por parte de la Secretaria de Educacion Municipal
de la Ciudad de Tulua mediante resolucién No 310.056.948 de Noviembre 26del 2010 y como
Colegio Militar segun resolucién No 4660 de septiembre 19 del 2011, por el Ministerio de Defensa
Nacional.

La Academia Militar lleva este nombre en honor al Sefior General CARLOS JULIO GIL COLORADO,
quien fallecié en cumplimiento de su labor el 19 de julio de 1.994, en la vispera de un aniversario
mas del dia de la patria en la via a Puerto Lépez que conduce de las instalaciones dela IV Division
y Séptima Brigada, al fuerte militar de Apiay. Se aturdié la patria por la funesta explosiéon que
sacrifico a un soldado e inmortalizo a un héroe de nuestra patria.

Empezar nunca ha sido facil, pero gracias a Dios, y al apoyo de tantas personas, iniciamos labores
en el ano lectivo 2011 con 37 estudiantes, muchos de los cuales ya sean graduado de bachilleres,
y ya tenemos nuestra séptima promocion de graduandos en el afio 2020, gracias a esa comunidad
educativa en general, que creyd en nosotros y hoy en su compania estamos de pie, con la frente
en alto, sintiéndonos orgullosos de todos nuestros padres de familia, cadetes, docentes y personal
gue nos acompafa y guia permanentemente, afortunadamente y gracias al esfuerzo de todos y el
acompanamiento permanente de nuestro creador. Esto nos llena de orgullo, pero a la vez implica
poner mas de nuestra parte parta sostenernos y mejorar cada dia mas, en conjunto con nuestra
comunidad educativa.

Somos unos militares en uso de buen retiro, que encontramos- una vez terminadas nuestras labores
como militares- en la docencia un excelente camino para trascender en el tiempo y en el espacio;
vivimos el dia a dia atendiendo y escuchando el devenir educativo y los procesos generados en su
entorno, lo cual nos ha llevado a entender las caracteristicas del mismo, y a generar este proyecto
educativo, que no es otra cosa que el esfuerzo conjunto de un grupo de personas interesados en
complementar la educacion con la disciplina y la responsabilidad; el contexto académico, permite
generar en sus integrantes (gobierno, sociedad, familias, directivos, docentes, estudiantes, etc.) un
esquema diferente desde la oOptica de la formacion con permanencia de valores aptitudes y
actitudes, que mediante el establecimiento de normas adecuadas generan personas con
caracteristicas tan especiales como el conocimiento de saber que tenemos un ser supremo (Dios)
o el que fuese segun la religion, ademas de respeto y amor por los simbolos patrios, respeto y amor
hacia nuestros familiares, vecinos y allegados, respeto portodas las personas, integracion adecuada
y acorde a la sociedad; entregando con la finalizacion del proceso, personas integras con deseos
de acertar y de formar parte de esta sociedad que
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Requiere personas con talante y capaces de demostrar que haciendo las cosas bien se puede
mejorar la integracion social, el entorno y la vida.

Como institucion educativa aportamos formacion integral, mediante un proyecto que propende por
altos desempenos académicos y una disciplina centrada en valores, liderado por personal altamente
calificado en ambos campos, que buscan a través de un proceso de mejoramiento continuo,
satisfacer, en alto grado, las necesidades formativas de nuestra comunidad.

PROYECCION LABORAL O ECONOMICA DE NUESTROS EGRESADOS

Como Academia Militar queremos a partir de nuestro proyecto educativo Institucional, mejorar la
calidad de vida de la comunidad, teniendo en cuenta para ello ofertar un excelente servicio
académico para acrecentar el nivel escolar de la poblacion; lo que pretendemos como academia
militar es implementar una estrategia educativa que impacte y maximice las expectativas
poblacionales, buscando fortalecer la continuidad en los estudios superiores y el proceso de
incorporacion a las diferentes Escuelas de formacion militar, que posibiliten un gran crecimiento en
el nivel de vida tanto personal como familiar de nuestra comunidad Tuluena y sus alrededores.

ANALISIS DEL CONTEXTO.

Las caracteristicas demograficas de donde provienen estos jovenes, al igual que las educativas,
laborales, econdmicas, de vivienda, de salud, recreacion, cultura, deportes y otras son en algunos
casos aceptables. Aspecto que propicia la generacion de acciones inmediatas con el propdsito de
ayudarlos procurarse un proyecto de vida digno, responsable, altruista, que les permita garantizarse
su propio bienestar y el colectivo de grandes satisfacciones; ese no es otro que el trazado que ha
procurado la academia a partir de sus inicios de labores y en todos sus procesos; todo ello en
procura de acrecentar la unién familiar propiciando un cambio de comportamiento tan necesario en
nuestros ninos, adolescentes y jovenes de la regidén y de nuestro pais.

Al finalizar grado once el (la) cadete recibe el titulo de Bachiller Académico con orientacion Militar y tendra
derecho a que se le expida tarjeta de reservista de primera clase de acuerdo a las Normas
establecidas en la Ley No. 1861 del 4 de agosto del 2017 por la cual se reglamenta el servicio de
reclutamiento, control de reservas y la movilizacion. Se le comunica al personal de Brigadieres y
cadetes del grado Undécimo (119) lo establecido, haciendo énfasis en;

Articulo 25°. Clasificacion. Es el acto por medio del cual la autoridad de reclutamiento determina
que un ciudadano no puede ser incorporado por:

Haber aprobado las tres fases de instruccion, asi como el afio escolar en establecimientos
educativos autorizados como colegios militares v policiales dentro del territorio nacional.

Paragrafo 2°, Para los estudiantes que hayan aprobado las tres fases de instruccion, asi como el
ano escolar en establecimientos educativos autorizados como colegios militares y policiales dentro

del territorio nacional, |a Direccion de Reclutamiento del Ejército expedird la Tarjeta de
Reservista de PRIMERA CLASE.

Articulo 53. Reservistas de Primera Clase. Son reservistas de primera clase:
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Los alumnos de los establecimientos educativos autorizados como coleqios militares o
policiales dentro del territorio nacional que reciban y aprueben las tres fases de instruccion
militar o policial, y aprueben el afio escolar.

Sargento Primero ® JOSE OMAR GARCIA BAENA
Rector Academia militar general Gil colorado
Tulua Valle

UNA CARTA AL PROFESOR(A) Y TAMBIEN PARA PAPA Y MAMA

Cordial saludo,

He tomado este fragmento de la carta de Abraham Lincoln al profesor de su hijo, escrita en el afio
1830, es decir hace 194 anos.

El mundo ha evolucionado si, pero soy un convencido que, tratando de hacer lo que en esta carta
se pide, es mucho lo que le podemos ayudar a nuestras generaciones futuras.

Profesor, profesora, Y PORQUE NO PAPA. MAMA, este es mi suefio para con mi hijo natural y
también mi suefo con mis hijos adoptivos de la ACADEMIA MILITAR. Muchas gracias.

“Estimado profesor: Mi hijo(a) tiene que aprender que no todos los hombres son justos, no todos
son verdaderos, pero por favor digale que para cada villano hay un héroe, que, para cada egoista,
también hay un lider dedicado. Ensénele que, para cada enemigo, alli también habra un amigo.
Ensénele que es mejor obtener una moneda ganada con el sudor de su frente que una moneda
robada.

Enséfiele a perder, pero también a disfrutar de la victoria, hablele de la envidia y saquelo de ella,
dele a conocer la profunda alegria de la sonrisa silenciosa, y a maravillarse con los libros, pero deje
que el también aprenda con el cielo, las flores en el campo, las montanas y valles.

En las bromas con amigos, expliquele que mas vale una derrota honrosa que una victoria
vergonzosa. Enséfele a creer en si mismo, incluso si esta solo frente a todo el mundo. Ensériele a
ser suave con los gentiles y ser duro con los duros, enséfele a nunca entrar en un tren solo porque
otros entraron. Enséfiele a escuchar a todos, pero en la hora de la verdad, decidir solo, enséfiele a
reir cuando este triste y expliquele que a veces los hombres también lloran.

Ensénele a ignorar las multitudes que claman sangre y a luchar solo contra todo el mundo, si piensa
gque es justo. Tratelo bien pero no lo mime, ya que solo en la prueba de fuego se sabe que el acero
es real. Déjelo tener el coraje de ser impaciente y a tener coraje con paciencia. Transmitale una fe
sublime al creador y fe también en si mismo, porque solo entonces puede tener fe en los hombres.
Sé que pido mucho, pero vea lo que puede hacer, querido profesor”

UN ABRAZO.. SARGENTO PRIMERO GARCIA
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IDEAS PARA FOMENTAR LOS VALORES:

e Seamos conscientes que nuestros compromisos con la humanidad empiezan en la familia.

e Generemos el dialogo y la formacién en valores que nos ayuden a establecer unas mejores
relaciones con los demas, pues los valores son los componentes fundamentales para la
realizacion de la persona en todas sus dimensiones, en su proyecto de vida.

e Seamos respetuosos de los otros.

e Sintamonos hermanos, pero, ante todo, amémonos y respetémonos a nosotros mismos y en
esa medida entenderemos nuestro auténtico valor como personas.

e Es importante entender que la paz es tarea de todos, y que es el resultado de llevar a la
practica los valores que nos facilitan la convivencia pacifica entre los seres humanos y nos
permite generar armonia y bienestar.

e Debemos conocery valorar la cultura propia. Saber quiénes somos, de dénde venimos y para
donde vamos, amando lo que nos pertenece, dandole un sentido y un valor trascendental,
sin olvidar que siempre necesitamos de la compaiiia y el aporte de los otros.

Esta oracion es muy poderosa protege ante todo mal

La incertidumbre y miedo que aun genera la pandemia del Covid 19, que durante el 2022 afecto a
millones de personas, con una consecuente crisis econdmica que ha tocado también a las familias
alrededor del mundo, ha hecho que muchos vuelquen su mirada a Dios.

En estas circunstancias, la oracion se ha convertido en un medio que brinda fortaleza y
esperanza. Entre las oraciones, existe una muy poderosa que protege ante todo mal. Aqui te la
compartimos:

Dios, Padre Todopoderoso, en el nombre de Tu Hijo Jesus, por su Sagrada Pasion,
por su presencia real y misericordiosa en la Sagrada Eucaristia, por el Corazén
doloroso e Inmaculado de Maria, envianos Tu Espiritu Santo para que por su
Santay poderosa uncion nos otorgue la salud del almay del cuerpo,
protegiéndonos de toda amenaza actual o futura.

Permitenos caminar bajo el manto de Maria, nuestra Madre amorosa, Tu hija
dilecta llena de gracia, junto a San José y todos los santos cuyos méritos has
reconocido, protegidos por San Miguel Arcangel y sus milicias celestiales.

iQuién como Dios! jNadie como Dios! AMEN

Fuente: Padre Dario Betancourt
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https://www.youtube.com/watch?v=ZndpoqeSFiE&feature=youtu.be&t=217

PREAMBULO

El objetivo de este manual es fijar las normas generales tendientes a fundamentar los principios
morales, éticos y espirituales en los cuales debe descansar el ejercicio profesional; asi como el de
generar una convivencia armonica dentro de la comunidad.

La Academia Militar, representada en sus organismos institucionales y fundamentada en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI.), promueve el siguiente “Manual de Convivencia”, con el cual se
establecen los criterios y procedimientos que encaminan a todos sus miembros a una armoniosa
convivencia, ésta sera entendida como una habilidad social que debe ser aprendida, la cual se
fundamenta en: la democracia, la equidad, la participacion, la mediacién, la sostenibilidad y la
sustentabilidad. Ademas, se evidenciara a partir de comportamientos humanos que conlleven al
desarrollo del reconocimiento, el respeto y la responsabilidad.

Las normas de ética que se establecen a continuacion no implican la negacién de otras no
expresadas y que pueden resultar del ejercicio profesional consciente y digno; si no que establecen
con claridad una guia de conduccion personal, y de convivencia social. No debe entenderse que
permitan todo cuanto no prohiban, porque son tan sélo hormas generales para usode todos los
integrantes, los funcionarios y profesionales de La ACADEMIA MILITAR “GENERAL CARLOS
JULIO GIL COLORADO”

Por lo tanto, con nuestro Manual de Convivencia buscamos promover la excelente formacion
personal, teniendo en cuenta los actuales intereses y necesidades de la educacion colombiana.

MARCO LEGAL DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Los establecimientos educativos tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se
definen los derechos y obligaciones de los estudiantes, los padres de familia y tutores al firmar la
matricula correspondientes en representacion de sus hijos o acudidos, los cuales estaran aceptando
el mismo (Art. 73y 87 Ley 115 de 1994, ley general de Educacion del 18 de febrero de 1984; Art.
17, el decreto 1860 del 3 de agosto de 1994; Art. 92, ley 1620 del 15 de marzo de 2013;

Art. 53 del decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013).

El manual de convivencia de la academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado de la ciudad de
Tulud, Valle del cauca, en sus criterios y procedimientos se adhiere a:

1. Nuestra Constitucion Politica Nacional de 1991, respetando los principios que la fundamentan.
. Derechos humanos, Derecho Internacional Humanitario, Derechos del nifio.

3. La Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) y sus decretos reglamentarios, dandole
cumplimiento a las disposiciones ministeriales y de sus oficinas delegadas para la prestacion del
servicio educativo.

4. Resolucion 0384 del 2015 emanada del Ministerio de Defensa Nacional reglamentacién de los
Colegios Militares

5. El Cédigo de la Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), garantizando procesos que
favorezcan el desarrollo arménico de nuestros nifios, nifias y jovenes.

6. Ley 201 de 2012 Sistema Nacional de Convivencia en las Instituciones Educativas
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Ley 1620 de marzo 15 de 2013 (“Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para el ejercicio de derechos humanos, la educaciéon para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar”)
Decretos del Ministerio de Educacién Nacional (MEN), Secretaria de Educacion Municipal
(SEM) y Ministerio de Defensa Nacional (MDN)
Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013 (“Por la cual se reglamenta laLey 1620 de 2013,
que crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de
derechos humanos, la educacidn para la sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la
violencia escolar”
l. Normatividad vigente del ICBF

. De la Policia Nacional:

- Unidad especial de Policia de Infancia y Adolescencia

- Unidad de Delitos Informaticos

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, decreto unico reglamentario del sector de educacion,
el cual recopila las normas reglamentarias preexistentes que rigen el sector educativo con el fin
de contar con un instrumento juridico que facilite la consulta y la aplicacién. En este decretose
recogen todas las disposiciones, orientaciones y reglamentaciones para el sistema educativo
colombiano; se realizaron algunos ajustes a la normativa para adecuarla a la realidad
institucional y legal vigente sin que esto afecte los actos administrativos expedidos.

Ley 1081 De 2016 Capitulo Il (Cédigo De Policia) De los establecimientos educativos

Articulo 34. Comportamientos que afectan la convivencia en los establecimientos educativos
relacionados con consumo de sustancias. Corregido por el art. 3, Decreto Nacional 555 de 2017.
Los siguientes comportamientos afectan la convivencia en los establecimientos educativos y
por lo tanto no deben efectuarse:

1. Consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias prohibidas, dentro de la institucion
o centro educativo.
2. Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o expender bebidas alcohdlicas, drogas o

sustancias prohibidas dentro de la institucion o centro educativo.

3. Consumir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas en el espacio publico o lugares
abiertos al publico ubicados dentro del area circundante a la institucién o ¢ entro educativo
de conformidad con el perimetro establecido en el articulo 83 de la presente ley.

4. Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o expender bebidas alcohdlicas, sustancias
prohibidas en el espacio publico o lugares abiertos al publico dentro del perimetro
circundante de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la presente ley.

5. Destruir, averiar o deteriorar bienes dentro del area circundante de la institucidon o centro
educativo.
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Paragrafo 1°. Los nifios, nifas y adolescentes que cometan alguno de los
comportamientos sefialados en los numerales anteriores seran objeto de las medidas
dispuestas en la Ley 1098 de 2006 y demas normas vigentes en la materia.

También procedera la medida de destruccion del bien, cuando haya lugar.

e Decreto 1421 de 29 de agosto 2017 «Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad»

e Decreto 1844 de 2018, Por medio del cual se adiciona el capitulo 9 del titulo 8 de la parte 2
del libro 2 del Decreto 1070 de 2015, "Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Defensa", para reglamentar parcialmente el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, en
lo referente a la prohibicion de poseer, tener, entregar, distribuir o comercializar drogas o
sustancias prohibidas.

e Ley 2170 de 2021 Regulacion del uso de herramientas tecnolégicas en la instituciéon

10. A la Sentencia T-519 de 1.991, Si bien la educacién es un derecho fundamental que le brinda al
estudiante la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de sus
estudios, “de alli no puede colegirse que el Centro Docente esté obligado a mantener
indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y reiterada desconoce las
directrices disciplinarias y quebranta el orden presente en el reglamento educativo, ya que
semejantes conductas ademas de constituir un incumplimiento de los deberes ya resaltados
como inherentes a la relacion que el estudiante establece con la institucion en que se forma,
representan abuso del derecho en cuanto causan perjuicio a la comunidad educativa e impiden
al Colegio alcanzar los fines que le son propios.”.

FALLO DE LA CORTE CONSTITUCIONAL
“SI A LA DISCIPLINA DE LOS COLEGIOS”

La corte constitucional, advirtié que los colegios NO ESTAN OBLIGADOS a mantener en sus aulas
de clases a quienes en forma constante y reiterada DESCONOCEN LAS DIRECTRICES
DISCIPLINARIAS de la Institucién

Esta sala es enfatica en sefialar que EL DEBER de los estudiantes radica desde el punto de vista
disciplinario en RESPETAR EL REGLAMENTO y las BUENAS COSTUMBRES. Destacé a la vez
que los estudiantes TIENEN LA OBLIGACION de mantener las normas de presentacion en los
colegios, asi como cumplir los horarios de entrada y salida de clases, recreos, salidas y asistencias
y el debido respeto por los profesores y compafieros.

A.- EVALUACION Y PROMOCION EN LA LEY GENERAL DE EDUCACION (115)

Permite la reprobacién de estudiante

No la restringe a ningun grado

Por lo tanto, puede darse en todos los grados
Permite la exclusion de la Institucion

Exclusion por bajo rendimiento y mala disciplina.
Dos condiciones

1.- El Manual de Convivencia

2.-El Debido Proceso

VVVYVYVYY
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B.- LA PROMOCION Y EL DERECHO A LA EDUCACION

Dice la constitucion sobre la Educacion, segun las sentencias a las tutelas de la Corte

Constitucional

» No se vulnera el derecho a la educacién, por la pérdida del afo. (T. 002, Il - 94)

» No se vulnera el derecho a la educacion por sancion a mal rendimiento académico (T, 969, 7 -
Xll.- 94)

» No se vulnera el derecho a la educacion por normas de rendimiento y disciplina (T, 316, 12-VII
-94)

» No se vulnera el derecho a la educacion por exclusion debido al mal rendimiento o a faltas de
disciplina (T, 439, 12-X- 94)

EL DERECHO A LA EDUCACION LO VIOLA EL ESTUDIANTE QUE NO ESTUDIA, POR QUE
VIOLA EL DERECHO DE LOS DEMAS.
No se puede perturbar a la Comunidad Estudiantil dentro ni fuera de la Institucién (ej.: cuando el
estudiante comete un delito)

C.- DOCTRINA CONSTITUCIONAL SOBRE EL DERECHO A LA EDUCACION

El Derecho a la educacion no es absoluto, es DERECHO — DEBER (se tiene que cumplir con el
Manual de Convivencia)

T-516 de 1.998

Los reglamentos o manuales de Convivencia en la IE, como expresidon de la dominacidn social del
sector de la sociedad civil, asi como las demas expresiones de regulacion de las actividades sociales
que institucionaliza la constitucion, se encuentran sometidas al conjunto de principios, valores,
derechos y deberes constitucionales.

La legitimidad de dicho reglamento se origina no solo en razén de que prevengan de los 6rganos
habilitados para producirlos, sino en cuanto a su expedicion sea fruto de las voluntades concertadas
de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, y tengan como referentes necesarios la
supremacia de la normatividad constitucional. Por ello la corte ha subrayado en reiteradas
oportunidades, que los manuales de convivencia y demas reglamentos educativos son en alguna
medida, un reflejo mediato de las normas superiores, razén por la cual su validez y legitimidad,
depende de su conformidad con las mismas.

T-377 de 1.995-

Si bien el poder disciplinario, es un aconductador que se justifica en el proceso educativo, dado su
caracter punitivo, debe de ser utilizado de modo que guarde la debida proporcionalidad en cuanto
a los medios coercitivos y escogidos a los fines que con él se persiguen. Por consiguiente, los
medios que se empleen no pueden rebasar los principios, valores y derechos constitucionales.
Adicionalmente, es necesario que se asegure el ejercicio regular de dicho poder, mediante la
observancia de normas reguladoras de la garantia sustancial y formal del debido proceso (Articulo
29 del Cbdigo Penal).
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Corte Constitucional, Sentencia T—356 de 2013, MP. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub. DERECHO AL
LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD- En aplicacién de las normas del manual de
convivencia en lo relacionado con el corte y presentacion del cabello.
http:/www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/T-356-13.htm

Sentencia T-713 de 2010. Caso en que directora decide imponer matricula condicional a menor por
unirse a grupo de Facebook donde apoya solicitud de cambio de la Rectora del colegio demandado.

Sentencia SP-9792-2015 de 29 de julio de 2015 Corte Suprema de Justicia:

Limites del derecho a la intimidad frente al deber de acompanamiento de los padres de familia en
cuanto a la informacién que manejan los menores de edad en redes sociales.

Sentencia T - 478 de 2015: Caso Sergio Urrego.

. DERECHO AL BUEN NOMBRE Y A LA HONRA-Fundamental

Cualquier vulneracion al buen nombre y a la intimidad que puede producir informacién que
perjudique la reputacion o la privacidad de la persona, asi esté fallecida......

. DERECHO A LA INTIMIDAD...”

. DERECHO A LA IGUALDAD...”

Sentencia T- 240 DE 2018:

. “Las instituciones educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren
apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa, lo que incluye el sentido o
la orientacion filoséfica de las mismas. Sin embargo, tienen el mandato de regular dichas relaciones
mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad
educativa en aras de asegurar el debido proceso en el ambito disciplinario. Dichas reglas, para
respetar el derecho al debido proceso, han de otorgar las garantias que se desprenden del mismo,
asi las faltas sean graves.”

En la sentencia T-076 de 2023

La presunciéon de inocencia, por su parte, implica que “cualquier persona es inicial y esencialmente inocente,
partiendo del supuesto de que solo se puede declarar responsable al acusado al término de un proceso en el gue
deba estar rodeado de las plenas garantias procesales y se le haya demostrado su culpabilidad™*3. Por ello, las
instituciones educativas tienen la obligacién de analizar en debida forma la responsabilidad subjetiva de sus
estudiantes, antes de imponerles una sancién por su conducta.[#3l En consecuencia, “as/ haya una manifestacion
espontanea o de plano de la comision de la conducta que se investiga, esto no releva el deber de respetar el
debido proceso, especialmente en lo que tiene relacionado con la audiencia del imputado, la valoracion de las
pruebas y su contradiccion.”
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TITULO |
CRITERIOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES
DE LA ACADEMIA MILITAR
GENERAL CARLOS JULIO GIL COLORADO

CAPITULO 1 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

NUESTRA BANDERA

Nuestra bandera esta formada por dos franjas horizontales iguales, la parte superior de color verde
y la parte inferior de color rojo, y partiendo del borde de la asta un triangulo color negro cuyo vértice
llega a la linea divisoria de los colores verde y rojo.

El color verde, significa la belleza de la naturaleza, la abundancia del campo que nos llena de
esperanza paz y armonia;

El color rojo significa la vida de nuestros proceres y martires que nos antecedieron con la sangre de
sus vidas, para ofrecernos con ella una mejor seguridad, tranquilidad y un futuro promisorio para
nuestra patria.

El triangulo de color negro, color emblematico de la artilleria de las fuerzas militares de Colombia;
ademas para nuestra academia general Carlos Julio Gil Colorado, significa el dolory luto de la patria,
gue ha sufrido tanto en tiempos de esperanza, paz y armonia; como en los momentos de lucha por
buscar la seguridad y la tranquilidad que merecemos como nacion.

Los cafones entrelazados en la mitad de la bandera, hacen referencia a nuestra arma insignia
“artilleria colombiana”. Desde su incipiente origen en la época del Ejército patriota, la artilleria
colombiana ha venido evolucionado y adaptandose a los avances tecnoldgicos, hasta constituirse
en el apoyo mas efectivo para las tropas de asalto, en especial para los hombres de la Infanteria.

La Escuela del arma inicio labores en 1937, con la misidn de realizar cursos de capacitacion para

cuadros del arma, entrenar las tropas organicas y agregadas, asesorar y apoyar a las demas
unidades en los aspectos técnicos de la especialidad. (Autor, Maestro JAIR GUARIN LONDONO).
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NUESTRO ESCUDO
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Su forma circular, nos da la seguridad de la globalizaciéon ademas de la continuidad y permanencia;
sus ramas de olivo en la parte exterior, de color verde intenso, nos indica esperanza,gloria y éxito.

El circulo de color rojo, donde esta inmerso el nombre de la academia, simboliza la fuerza, la vida,
la sangre que circula por nuestro cuerpo, dandonos la energia para cumplir con el deber que la patria
espera que cumplamos.

El circulo interno verde, significa la continua esperanza de ser mejores, como ciudadanos de
Colombia y del mundo.

En el circulo interior de fondo blanco, encontramos un cuadrante, donde en la parte izquierda, esta
el mapa del Valle del Caucay en el centro del mapa un corazén, simbolo imponente y representativo
de nuestra ciudad de Tulua corazon del Valle, lugar donde nos encontramosprestando un servicio
educativo para nuestra region, el departamento y la nacidn; el casco de colornegro que esta en el
cuadrante superior derecho, figura particular del soldado desconocido, significa disciplina, valentia,
responsabilidad, aspectos tenidos en cuenta por la academia como principios para sus estudiantes.

En el cuadrante interior izquierdo, hay un par de cafones, simbolos de la seguridad que ofrece la
academia en la instruccion militar, como parte de su filosofia y orientacion educativa, y ademas,
demuestra nuestra pertenencia con la unidad gestora, el batallén de artilleria batalla de Palace de
la ciudad de Buga.

En el cuadrante inferior derecho, encontramos un libro abierto, significa la gran mision de la
academia, de brindar los conocimientos que formen lo mejor en la vida de sus estudiantes para ser
ciudadanos integros y constructores de progreso.

El escudo descansa sobre una cinta verde con las palabras: “DISCIPLINA Y CIENCIA”, resumiendo
de manera concreta lo que la academia ofrece a sus educandos. (Autor, Maestro JAIR GUARIN
LONDONOL
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HIMNO DE LA ACADEMIA MILITAR
GENERAL CARLOS JULIO GIL COLORADO

CORO
ACADEMIA MILITAR GENERAL GIL COLORADO
DISCIPLINA, CIENCIA Y AMOR
VISIONANDONOS COMO LA MEJOR,
CON TODA EL ALMA, MENTE Y CORAZON.
|
AQUI ESTOY jOH! ACADEMIA MIA,

MI CORAZON ESTA LLENO DE ILUSION,
CON LA MENTE DESEOSA DE SABIDURIA,
Y MI SER REPLETO DE PASION.
CORO
ACADEMIA MILITAR GENERAL GIL COLORADO
DISCIPLINA, CIENCIA Y AMOR
VISIONANDONOS COMO LA MEJOR,
CON TODA EL ALMA, MENTE Y CORAZON
1l
MARCHANDO VOY CON DISCIPLINA Y TESON,
CADA PASO, CON RESPETO Y HONOR,
DOY LO MEJOR DE Mi, CON TODO EL CORAZON,
UN GRAN SOLDADO, LLENO DE VALOR.
CORO
ACADEMIA MILITAR GENERAL GIL COLORADO
DISCIPLINA, CIENCIA Y AMOR
VISIONANDONOS COMO LA MEJOR,
CON TODA EL ALMA, MENTE Y CORAZON
1
iOH! ACADEMIA, QUE ME PREPARAS HOY,
ME EDUCAS, PARA CUMPLIR MI MISION,
COMO UN BUEN CIUDADANO, ESPERO
HACER DE MI VIDA, UNA GRAN BENDICION.
CORO
ACADEMIA MILITAR GENERAL GIL COLORADO
DISCIPLINA, CIENCIA Y AMOR
VISIONANDONOS COMO LA MEJOR,
CON TODA EL ALMA, MENTE Y CORAZON

Autor Letra: Maestro JAIR GUARIN LONDONO
Musica: VICTOR HUGO AGUDELO MARTINEZ
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CAPITULO Il HORIZONTE INSTITUCIONAL

QUIENES SOMOS

MISION

Formar ciudadanos integros,
intelectualmente competentes
para sus desempenos futuros
en los ambitos tanto sociales
como familiares, enmarcados
en un ambiente de respeto a
la vida y a todos los derechos
humanos sustentados por los
principios democraticos de
convivencia, paz, justicia,
solidaridad, libertad, tolerancia
y equidad. Orientado a los
jovenes que prestan el servicio
militar para ser reservistas de
las fuerzas militares de
Colombia, con valores
ejemplares de patriotismo,
respeto, y pleno desarrollo

integral como ser humano.

VISION

Ser Referente de una
educacion académica con
énfasis en orientacion militar
por su formacion disciplinaria
en el que se articulan lo militar,
intelectual y humano.
Generando el reconocimiento
por la formacion integral de
ciudadanos con alto nivel
académico vy disciplinario
desde el constructivismo.
Preparando a los Cadetes
para ingresar a las escuelas
de formacion militar o
cualquier Institucion de
Educacién Superior; ala
Sociedad personas con
Grandes deseos de servir a
sucomunidad y a Nuestro pais.

POLITICA DE CALIDAD

Siendo la disciplina un pilar fundamental donde se cimienta toda institucion, es un
deber generar principios éticos y morales al educando a nivel individual y grupal,
con el objetivo de lograr durante toda su vida estudiantil, actitudes y valores que
permitan convivir en un ambiente de armonia, cordialidad y respeto, ya que
solamente con el apoyo conjunto, nuestra Academia sera ejemplo de organizacion,

trabajo, disciplina y ciencia.
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UNA SABIA RESPUESTA

En cierta ocasiéon un joven decidié engafar a su maestro, con el fin de comprobar que no era tan
sabio como la gente decia que era. El joven llevé escondido entre sus manos un pequefio pajaro, y
con sus manos en la espalda, se acerco al maestro y le pregunto: ¢ El pgjaro que tengo entre mis
manos esta vivo o estd muerto?

El muchacho, penso, si dice que esta vivo, yo lo mato, Y si dice, que esta muerto, yo abro mis manos
y lo dejo escapar vivo. Asi probaria que el maestro no era tan sabio como lo creian.

El maestro escuchando la pregunta del joven, le respondio; La vida o la muerte esta en tus manos,
todo depende de ti.

“Joven Cadete, Este Afio escolar, esta en tus manos, todo depende de ti”.

ARTICULO 1: OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Este Pacto de Convivencia procura favorecer, garantizar y fortalecer los procesos en la formacion
integral de nuestros educandos, desarrollando en ellos todas sus capacidades en el marco del
Proyecto de Educacién Militar y lograr la construccion de un individuo util para su vida y la nacién,
al igual que en capacidad de convivir pacificamente en la sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v"  Favorecer un ambiente de convivencia que haga del colegio un lugar de encuentros
significativos y de aprendizaje, verificando cuantitativamente sus resultados.

v" Solucionar preferiblemente a través de la concertacién y el didlogo los conflictos que puedan
presentarse.

v' Estimular el desarrollo integral de los estudiantes en el ejercicio de los derechos fundamentales
aplicables en todo momento.

ARTICULO 2 POLITICAS DE DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Siendo la disciplina un pilar fundamental donde se cimienta toda Academia Militar, es un deber
generar principios éticos y morales al cadete, con el compromiso de todos, queremos lograr
durante todo el proceso, actitudes y valores que permitan convivir en un ambiente de armonia,
cordialidad y respeto, ya que solamente con el apoyo conjunto, nuestra Academia sera ejemplo
de organizacion, disciplina y trabajo, para ello se realiza las siguientes recomendaciones
como parte integral de los deberes que debe cumplir el estudiante al realizar la matricula
en esta institucion:
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1. Presentacion y corte de cabello tipo cadete

a. El corte de cabello reglamentario y peinado (sin gel, ni fijador y otros), acorde a la imagen del
Cadete de la Academia Militar “General Carlos Julio Gil Colorado”.

b. Las seforitas cadetes llevaran el cabello recogido por una malla color negro; evitando el uso
de cualquier tipo de maquillaje, joyas y bisuteria no acorde con el uniforme.

c. Serecomienda NO utilizar pearcing (nifios y nifas) y aretes grandes en el pabellon de la oreja
o cualquier otra parte del cuerpo que desfigure la imagen del cadete.

d. No esta permitido el uso de sacos, busos, y mochilas de colores (diferentes a los estipulados
por reglamento) con uniforme, por que distorsionan la imagen del cadete de la Academia Militar
“General Carlos Julio Gil Colorado”.

2. Presentacion reglamentaria de cadetes

El Consejo Directivo hace conocer a los sefiores padres de familia y/o acudientes de los cadetes
de la Academia Militar “General Carlos Julio Gil Colorado”. Que como parte de las normas de
disciplina que caracterizan a nuestra Academia, esta la de cumplir con el peinado reglamentario
de cadetes mujeres; ademas de la exigencia irrestricta del corte de cabello en los cadetes
hombres; El corte de cabello para los hombres cada quince (15) o veinte (20) dias, se realizara
las instalaciones de la academia, cuyo costo sera asumido por los padres de familia.

3. Puntualidad y asistencia

El estudiante estara listo para control de asistencia a las 06:00 horas am, a las 06:30 horas am
estara en clases.

4. Coordinaciones personales permanentes

Es necesario que los Padres de Familia y/o acudientes estén en contacto con las autoridades de
la Academia Militar a fin de tomar correctivos oportunos sobre aspectos de tipo académico y
disciplinario de su representado.

5. Control disciplinario

Se dara cumplimiento a lo que estipula el Reglamento General de la Ley Organica de Educacion
y Reglamento de Disciplina de los Colegios Militares en lo referente a la tipificacién de las faltas.
Y conforme a lo establecido en el presente manual.

6. TrAmites y permisos

a. El cadete debe observar el respectivo conducto regular para realizar cualquier tramite o
solicitud. Para lo cual debera acudir con el director de curso y si es el caso elevar su pedido a
las maximas autoridades de la Academia.

b. Por ningun motivo se aceptara que los cadetes omitan el conducto regular establecido, de no
acatar esta disposicion se aplicaran las sanciones respectivas.



c. EI Sr. Rector o en su ausencia los coordinadores del plantel, son las unicas autoridades que
pueden autorizar permisos de salida de los cadetes.

d. Queda totalmente prohibido la salida de los cadetes en jornada escolar sin previa autorizacion
del padre de familia y/o acudiente; puede ser por escrito y/o telefonicamente. Deben firmar la
salida en las oficinas. Quien permita salir sin esta autorizacion se responsabilizara de las
dificultades que puedan presentarse.

7. Justificacion de faltas por enfermedad y otros.

En caso de faltas por enfermedad el Padre de Familia y/o acudiente tiene la obligacion de traer
el certificado médico y presentarlo a la Academia Militar a fin de que sea registrado en el folio
de vida del cadete, el certificado sera entregado en la coordinacion y/o curso, para que se
justifique la falta correspondiente; es pertinente que el padre de familia y/o acudiente no valide
la negligencia o pereza del cadete.

8. Relaciones Sentimentales.

a. El comportamiento que lo distingue como cadete es fundamental para la institucion, la familia
y la sociedad, por ello dentro del establecimiento educativo se debe EVITAR, situaciones de
relaciones sentimentales entre compafieros de la Academia Militar incluso de diferentes
Cursos.

b. Dentro de la Academia Militar se debe evitar las manifestaciones de afecto excesivas tales como:
besos, abrazos, caricias, etc. Los padres de familia y/o representantes legales de los estudiantes
que tengan noviazgos al interior de la Academia, deben colaborar en que dicha relacién no
interfiera con la actividad escolar. La Academia Militar General Gil Colorado no sanciona el
noviazgo, normal relacién en el crecimiento personal, pero si, procura la estabilidadescolar y
emocional de los estudiantes, como quiera que en diferentes instituciones educativas se han
presentado situaciones que comprometen el desarrollo académico y la buena disciplina de una
institucion.

c. Las autoridades de la Academia militar, se reservan el derecho de imponer el correctivo mas
adecuado, garantizando siempre los principios y derechos fundamentales.

9. Uso de celulares, walkman, juegos de video o aparatos tecnoldgicos y objetos de Valor
(pulseras, anillos cadenas de oro y/o alto valor)

Regulacién del uso de herramientas tecnolégicas en la institucion: ley 2170 de 2021. Por medio de la cual se dictan
disposiciones frente al uso de Herramientas tecnoldgicas en los establecimientos educativos.

1. los cadetes no deben portar en su maletin, uniforme u otro equipaje, celulares dentro de la institucién.

2. si el acudiente necesita comunicarse con el cadete o viceversa debera hacerlo mediante el teléfono
de propiedad de la institucion, numero que se entregara a los padres de familias o0 acudientes al inicio
del afo escolar o en la matricula correspondiente. lo anterior cumpliendo con el derecho a la
comunicacion que poseen los cadetes y sus familias

3. si el cadete por alguna cuestion particular, urgente, con autorizacién expresa del acudiente de forma
escrita trajere el celular a la institucion debera dejarlo en una bolsa guardado en la rectoria,
especificando su estado para evitar responsabilidades de la institucion.

4. se restringe el uso de celulares en la institucion y sus actividades de parte de los cadetes entre las
6:00 am a 1:30 pm. de lunes a domingos.
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El incumplimiento de esta disposicién llevara consigo el decomiso de los mismos (seran entregados
al finalizar el afo lectivo) o personalmente a los Padres de Familia y/o representantes previa solicitud
y compromiso de responsabilidad; ademas con relacion a los cadetes, la sancion disciplinaria
respectiva.

NOTA: La Academia Militar no se hara responsable de los dafios o pérdidas ocasionados a estos
elementos u objetos. Como quiera se ha determinado claramente que La Academia Militar no sera
responsable de los dafios o perdidas a dichos elementos, en ningun caso se hara actividad
procesal por ello, quedando como responsabilidad del padre de familia el hecho de que su hijo los
haya traido. Queda a disposicion del padre de familia y/o acudiente, acudir a las acciones de tipo legal
para lo cual la Institucién prestara la colaboracidén respectiva; teniendo en cuenta como queda
estipulado en el presente manual, con responsabilidad dada la especificacion de no traer los elementos
sefalados.

10. PROHIBICION DENTRO DE LA ACADEMIA MILITAR EL USO DE ‘HEATSTICKS’, VAPEADORES Y
SISTEMAS ELECTRONICOS DE ADMINISTRACION DE NICOTINA (SEAN)

La academia Militar General Caros Julio Gil Colorado, teniendo en cuenta que la utilizaciéon de elementos como
los ‘heatsticks’ , los vapeadores y todos Sistemas Electronicos de Administracion de Nicotina (SEAN) ,traen altos
riesgos para la salud como lo muestran estudios sobre el riesgo de enfermedad pulmonar, parecido al
ocasionado por el cigarrillo de combustion, segun la Asociacion Colombiana de Neumologia y Cirugia de Térax
y amparados en la ley 1335 de 2009 y en los articulos 34 y 38 del Codigo Nacional de Policia, normas que incluyen
la nicotina como psicoactivo, decide lo siguiente al respecto:

* Prohibir el ingreso, porte o consumo de heatsticks’, los vapeadores y todos los Sistemas Electronicos de
Administracion de Nicotina (SEAN) en la institucion.

» Determinar como falta tipo 3, ingreso, porte o consumo de heatsticks’, los vapeadores y todos los Sistemas
Electrénicos de Administracion de Nicotina (SEAN) en la institucion debido a que esto atenta directamente contra
la salud e integridad de los nifios, nifias y adolescentes a cargo de la Academia Militar.

11. Aspecto econGmico

Se recomienda cancelar las pensiones en forma oportuna del 01 al 05 de cada mes, en caso de

no hacerlo, de acuerdo a los soportes debidamente firmados en el contrato de prestacién
de servicio educativo, la Academia Militar adelantara el cobro coactivo v se realizara el
reporte alas centrales de riesgo.

12. Buen uso de las instalaciones de la academia

El cadete tiene la obligacién de dar el mejor uso a las instalaciones de la academia (aulas,
pupitres, sala de sistemas, canchas, etc.), caso contrario su representante se responsabilizara
econdmicamente de los dafios causados, sin perjuicio de la sancion disciplinaria respectiva como
lo tipifica el Reglamento General a la Ley de Educacién y Reglamento de Disciplina de los
Colegios Militares.

13. Asistencia areuniones
a. ElPadre de Familia y/o acudiente, tiene la obligacion de asistir a todo tipo de eventos y reuniones
convocadas por las autoridades de la Academia Militar, su puntualidad y asistencia sera
cuidadosamente registrada, analizada y evaluada, recuerde que la ley general de la educacion
y la ley de infancia y adolescencia obliga la asistencia a los llamados de las instituciones
educativas.
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b. De no haber respuestas positivas a estas reuniones se entendera que el padre de familia no esta
de acuerdo con las politicas institucionales, permitiendo con ello a la Academia Militar la potestad
de otorgar o negar la matricula para el siguiente afno lectivo.

c. Cumplimiento ley N2 2025 del 23 de Julio del 2020, “Por medio de la cual se establece
lineamientos para la implementacién de las escuelas para padres y madres de familiay
cuidadores, en las instituciones de educacién preescolar, basicas y media del pais, se
derogalaley 1404 de 2010y se dictan otras disposiciones”

14. Inconformidades de Padres de Familiay/o acudientes

a. Las murmuraciones, inconformidades, las reclamaciones a estancias externas realizadas por los
padres de familia y/o acudientes, sin la debida consulta o reclamacion interna (Academia Militar)
por escrito, en contra de los procesos o actividades realizadas por la Academia militar; limitara
el ingreso al proximo afo lectivo de los estudiantes representados.

b. Como padres de familia y/o acudientes tenemos la autonomia de ingresar a nuestros hijos en
donde consideremos se genere un adecuado bienestar conjunto (padres e hijos) y se alcancen
los objetivos esperados. Es de anotar que como entidad privada nos reservamos el derecho de
admision.

CAPITULO NI

CONCEPCION FILOSOFICA DE LA ACADEMIA MILITAR
GENERAL CARLOS JULIO GIL COLORADO

ARTICULO 3: PRINCIPIOS QUE INSPIRAN LA FILOSOFIA INSTITUCIONAL
La Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado esta inspirada en los siguientes principios:

v ETICOS Y MORALES: Busca el fortalecimiento de la dignidad de la persona humana para
construir una sociedad mas pluralista, justa y civilista. Plantea ideales de servicio, solidaridad y
autorrealizacion profesional por encima de todo interés utilitario o de explotacion mercantilista
del conocimiento. Asi mismo, se fundamenta en los mas profundos valores ético — morales y
religiosos de la humanidad, que son fuente de inspiracién de nuestra nacionalidad.

v PEDAGOGICOS: Orienta su quehacer educativo al desarrollo armonico de todas las
dimensiones y potencialidades del ser humano, centrando su interés en la consolidacion de las
relaciones interactivas entre el profesor y el educando para llegar a construir auténticas
comunidades académicas y de aprendizaje en busca del conocimiento.

v ANTROPOLOGICOS: Promueve la realizacion del ser humano como sujeto libre, inteligente,
critico, con derechos y deberes, y capaz de autorrealizarse en los diferentes contextos de la
cultura.

v EPISTEMOLOGICOS: Crea las condiciones propicias para orientar la busqueda del
conocimiento como un ejercicio pluralista, riguroso y abierto en sus diversas formas y niveles
dentro de los ambitos de las ciencias, las artes, las humanidades, la técnica y las profesiones.

v' SOCIALES: Estimula la reflexion critica y la accion positiva sobre las estructuras sociales; busca
nuevas alternativas para lograr una mejor convivencia, superando las condiciones de injusticia
y de subdesarrollo.
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ECONOMICOS: Contribuye a la formacion de un ser humano eficiente, productivo y
emprendedor, capaz de desarrollar sus potencialidades a través del trabajo al servicio de la
sociedad.

POLITICOS: Es respetuosa de las diferentes posiciones ideoldgicas, politicas y partidistas. Se
afirma en los mas profundos valores e ideales democraticos, participativos y tolerantes para
ayudar a la reconstruccién del pais.

AMBIENTALES Y ECOLOGICOS: Se interesa por la formacion de un ser humano responsable
de sus relaciones con la naturaleza y comprometido con la proteccion de los entornos naturales
para contribuir al desarrollo a escala humana, sustentable y sostenible.

HISTORICOS: Es respetuosa de las tradiciones histéricas de la humanidad, en sus diferentes
niveles y dimensiones; y ademas explora alternativas de futuro ante las tendencias y problemas
que plantea la cultura contemporanea del tercer milenio.

INSTITUCIONALES: La Academia es en si misma, una instituciéon cuya permanencia es garantia
para la creacidon de espacios académicos que propicien el desarrollo de la ciencia, la técnica y la
promocién de la cultura dentro de los mas altos niveles de la formacion humana.

RELIGIOSOS: Respeta, acata y asume la dimension religiosa de lo humano en cualquiera de
sus manifestaciones y vivencias.
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CAPITULO IV

VALORES INSTITUCIONALES

ARTICULO 4: VALORES INSTITUCIONALES

Entre los valores que se aprenden en nuestra Academia Militar, hemos querido destacar los
siguientes:

v

Respeto: El cadete no solo aprendera en forma personal a respetar a sus superiores, sino que
también algo mas importante, tratar de este modo a sus semejantes. El equipo solamente puede
funcionar bien si todos de verdad (no soélo formalmente) respetan los derechos, propiedad y
tiempo de los demas.

Disciplina: Una vez mas, la disciplina no es sélo una cuestion de obedecer lo que los demas
establezcan. En la Academia Militar, los cadetes aprenderan a valerse por si mismos y a
establecer una disciplina dentro del grupo para asi guiar al resto en muchas situaciones.

Liderazgo: Quizas se trate del valor mas importante de alcanzar en una Academia Militar. El
liderazgo equilibra la obediencia y permite al individuo demostrar lo mejor de sus capacidades.
Desde luego es un importante recurso para la trayectoria que posteriormente escoja en su
futuro.

Solidaridad: La Academia Militar funciona como una comunidad de grupos. Esto potencia la
solidaridad y la empatia hacia aquéllos que sufren por un problema en particular para que
puedan dar de si mismos lo mismo que el resto.

Responsabilidad: Mucho mas que en cualquier otra institucidén, la Academia Militar ensefara
al cadete a ser responsable de sus propios actos.

ARTICULO 5: MODELO PEDAGOGICO

El constructivismo no se aplica unicamente a los hechos educativos; el constructivismo es una
posicion filosoéfica que abarca multiples campos porque es objeto de referencia se define desde la
manera como el sujeto humano construye el conocimiento y la manera como el conocimiento se ha
transformado a través de la historia; por esto, los principios del constructivismo que resumen sus
respuestas a las preguntas basicas que la filosofia ha formulado e intentado responder sobre como
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Conocemos - se puede sintetizar en un espacio tripolar: el ontoldgico, el epistemoldgico y el
metodoldgico.

El Modelo Pedagdgico esta fundamentado en los modelos psicoldgicos del proceso de aprendizaje,
al igual que en los modelos sociolégicos, comunicativos, antropoldgicos y otros.

Implica el contenido de la ensefianza, el desarrollo del estudiante y las caracteristicas de la practica
docente. Sirve como instrumento de investigacién de caracter teorico, creado para reproducir el
proceso ensefanza-aprendizaje.

Las funciones principales del Modelo Pedagdgico son:

e INTERPRETAR: los aspectos mas significativos en el proceso de aprendizaje.
e DISENAR: con proyeccion a los objetivos que se quieren alcanzar.
e AJUSTAR: adaptar para transformar y optimizar la actividad practica

MODELO PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA

Teoria fundamentada por tres autores: LEV VIGOTSKY, JEAN PIAGET Y DAVID P. AUSUBEL,
Quienes realizaron investigaciones en el campo de la adquisicion de conocimientos del nifio.

El Modelo Constructivista, como su nombre lo indica, se basa en la construccién propia de
conocimiento, la cual se realiza dia a dia y que se produce como resultado de la integracion de los
aspectos cognitivos, sociales y afectivos del individuo.

Para lograr esta construccion se tiene en cuenta los conocimientos previos de la persona y el
medio que lo rodea; se produce cuando:

e El sujeto interactua con el objeto del conocimiento (PIAGET).
e Esto lo realiza en interaccién con otros (VIGOTSKY).
e Cuando es significativo para el sujeto (AUSUBEL).

EN EL CONSTRUCTIVISMO:

EL ESTUDIANTE: es la persona que aprende con unos intereses propios y con motivaciones
concretas.

EL PROFESOR: es un facilitador en la construccion del conocimiento.

EL CURRICULO: es construido a partir de las realidades diversas y segun la cultura y experiencia
previa- Hace énfasis en conocimientos y habilidades.

EL PAPEL DEL MAESTRO:
e Quiar.
e Ofrecer estrategias.
e Articular conocimientos.
e Comparar procesos.
e Elaborar soluciones.
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CONSECUENCIAS PEDAGOGICAS:

e Aprendizaje contextualizado ya que la adquisicion de nuevo conocimiento no es
independiente del contexto en que se realiza.

e Ensefianza guiada, centrando las diferencias de aprendizaje entre lo significativo y lo
memoristico.

e El educando como investigador en la accion que reflexiona, elabora y disefia su propia
practica.

¢ Procedimiento de participaciéon democratica en el disefo y desarrollo curricular.

EL METODO DE PROYECTOS es una estrategia adecuada para llevar a la practica este Modelo
Pedagdgico, ya que permite interactuar en situaciones concretas y significativas y estimula:

“EL SABER?”: es decir lo conceptual.
“EL SABER HACER?”: es decir lo procedimental.
“EL SABER SER”: es decir lo actitudinal.

Para finalizar podemos decir que el Constructivismo supone un clima afectivo, armonico y de mutua
confianza para vincular positivamente al educando con su proceso de adquisiciéon de conocimientos.
Para ello, La Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado, adopta la GUIA PEDAGOGICA,
para la aplicacion de dicho modelo pedagdgico.
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CAPITULO 5

CARACTERIZACION DE LA ACADEMIA MILITAR
ARTICULO 6: ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA

rector

| Contador 2l © secretaria

| 'Ases.juridico ' sexv. Generales

Consejo directivo
Consejo academico
Consejo de padres
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§ Directoresde
B s 5 e o L Instructores
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Militares

Estudiantes Media.

Fase Militar

Personero

8 Consejo Estudiantes

Estudiantes
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LEALTAD
“UN SER HUMANO LEAL, NO LE DA LA ESPALDA A UN AMIGO”

La persona leal es aquella con la que siempre se puede contar, no importa las circunstancias, se
hace sentir de una u otra manera, y si esta cerca con toda garantia hace sentir su presencia, nos da
Su consejo y sobre tofo su amistad.

Lealtad es la valentia para permanecer firmes en todo momento y situacion, con las
responsabilidades y compromisos adquiridos con los amigos, familiares, companeros de estudio,
trabajo y con la sociedad en general.

Mi joven cadete, cuando llegue a trabajar para una empresa, por Dios: Trabaje para ella jhable bien
de ellay sea leal a sus intereses!

Mientras sea parte de la academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado, jNo la censure ante
terceros jhable con los interesados y asi sera leal, ayudando a mejorarla.

TITULO I
GOBIERNO ESCOLAR

CAPITULO | )
GRUPOS COLEGIADOS DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 7: CONSEJO DIRECTIVO, COMPOSICION Y FUNCIONES

El Consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales estara integrado por:

1. El rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea
de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva del Consejo de
Padres de Familia.

4. Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de estudiantes, entre los alumnos
gue se encuentren cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por la institucion.

5. Un representante de los ex alumnos, elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas a
las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en
el ano inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en un ambito local o subsidiariamente
las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El
representante sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las
respectivas organizaciones.
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Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos seran las siguientes:

n.
0.

p.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucidén, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa, en el
caso de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual de convivencia;

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento interno de la institucion;

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos alumnos;
Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el rector;
Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de educacién respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa;

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que
han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante;

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion;

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas;

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa;

. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones

educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;
n. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto;

Darse su propio reglamento.

ARTICULO 8: EL RECTOR Y SUS FUNCIONES

Le corresponde al rector del establecimiento educativo:

a. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar;

b. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto;

c. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento;
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Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso académico
de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria;

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional;

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local;

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo, y

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

ARTICULO 9: CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico esta integrado por el rector quien lo preside, los directivos docentes y un
docente por cada area definida en el plan de estudios. Cumplira las siguientes funciones:

a.

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional;

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones
y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente decreto;

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

Participar en la evaluacion institucional anual,

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion;

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

ARTICULO 10: COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Conformacion del comité escolar de convivencia. El comité escolar de convivencia estara
conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El Psicdélogo (a)

El coordinador cuando exista este cargo.

El docente con funcién de orientacion.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
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El personero(a) estudiantil.
El presidente del consejo de padres de familia.
El presidente del consejo de estudiantes.

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

Funciones del comité escolar de convivencia. Son funciones del comité:

a.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construcciéon de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y b
prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o
de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompanado porel padre, madre de
familia, acudiente o un compafero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la
Ley 1620, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de
alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisiénde una
conducta punible, razdn por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que
hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos
o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccién de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con
la eleccidén y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia
escolar.

NOTA: Se anexan las Rutas de Atencién Integral estructuradas por la personeria, secretaria
De educacién v alcaldia del Municipio de Tulua.
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ARTICULO 11: CONSEJO DE LOS ESTUDIANTES Y SUS FUNCIONES

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado
gue asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de loseducandos. Estara
integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o
establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con
el fin de que elijan de su seno mediante votacidon secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo
€n curso.

Los alumnos de nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los estudiantes que cursan
el tercer grado.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

a. Darse su propia organizacion interna;

b. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion;

c. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil, y

d. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
manual de convivencia.

ARTICULO 12: EL PERSONERO ESTUDIANTIL, EL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES Y SUS
FUNCIONES

v' El representante de los estudiantes es un Cadete del ultimo grado de educacién que ofrece la
institucion educativa.

v' El personero estudiantil, también es un Cadete del ultimo grado de educaciéon que ofrece el
centro educativo, ambos deben haber permanecido en la Academia como estudiantes por lo
menos los dos (2) anos inmediatamente anteriores para que conozcan la realidad escolar.
Durante esos 2 afios se deben haber destacado por su rendimiento y comportamiento escolar y
figurado entre los diez (10) primeros alumnos del curso y no haber tenido matricula condicional
0 seguimiento escolar por conductas no deseables. Estos ediles, representante y personero,
simultdneamente no pueden ser comandantes o subcomandantes. Los aspirantes a estas
distinciones deben presentar un proyecto, su plan de trabajo, al inscribirse como elegibles en
Rectoria, en las dos (2) primeras semanas de iniciacién de clases del afio o semestre escolar.
En los dos (2) primeros dias de la tercera (3) semana de clases el Rector citara a reunion de
Consejo Directivo para seleccionar dos ternas una para elegir representante y suplente y otra
para elegir personero y suplente. Los aspirantes a estas distinciones, deben cumplir con las
normas consagradas en la Ley 115 de 1994, el Decreto reglamentario 1860 de 1994 y el Manual
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de Convivencia Escolar. El representante y el personero estudiantil deben coordinar sus
funciones y acordar las estrategias y gestiones a desarrollar en beneficio de los estudiantes y la
Academia Militar, para evitar enfrentamientos y presentar peticiones solidarias.

El plan y cronograma de sus trabajos o actividades deben presentarlo a Rectoria para conciliar,
dosificar o racionalizar sus aspectos y ubicarlos dentro del cronograma institucional. Cuando se
presenta una situacion especial y sea necesaria la reunion del consejo estudiantil, el
representante y el personero estudiantil, conjuntamente, en forma escrita solicitaran al Rector
que convoque dicha reunion, justificando los motivos y explicando los objetivos que pretenden
lograr.

Formas de eleccidn. La forma para elegir los diferentes lideres sera por procesos democraticos
y para un periodo de un (1) semestre o aifo escolar. El lider principal sera quien obtenga la
mayoria de votos en las elecciones y el suplente quien obtenga el segundo lugar en los comicios.
El Representante de los estudiantes y el suplente seran elegidos por el Consejo Estudiantil en
una reunion convocada y orientada por el Consejo Directivo. El Representante Estudiantil y su
suplente seran elegidos de la terna que presente el Consejo Directivo a consideracion del
Consejo Estudiantil, por votacion secreta, en la tercera (3a.) semana de clases del afo o
semestre escolar, segun como la Academia Militar tenga organizado el desarrollo del proyecto
institucional.

El Personero y el Suplente; durante la tercera (32.) semana de clases, el Consejo Directivo
informara cuales fueron los estudiantes seleccionados que integran la terna para elegir el
personero y su suplente, con el fin de que estos promuevan campanas y presenten sus planes
de trabajo a la comunidad educativa. En el penultimo dia habil de la cuarta (42.) semana, el
Consejo Directivo citara a una asamblea de todos los estudiantes matriculados, para que a través
de voto secreto y por mayoria elijan al personero estudiantil y al suplente, de la terna que
presentd este mismo consejo.

Relevo del cargo. Si el representado o el personero ho cumplen con sus funciones o cometen
alguna falta grave seran relevados del cargo a través del consejo directivo.

Periodo para ejercer las funciones. El representante y el personero estudiantil, desarrollaran
sus funciones durante el semestre o0 afno escolar, durante el cual fueron elegidos, dependiendo
de la organizacion curricular adoptada por la institucion escolar y permaneceran ejerciendo el
cargo y funciones, hasta cuando se elijan los nuevos lideres estudiantiles que los sustituiran.
Los suplentes del personero y del representante de los estudiantes asumiran las funciones
correspondientes del principal en las ausencias, incapacidades y cuando sean relevados del
cargo

ARTICULO 13: FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS CADETES

Presentar iniciativas para beneficio de los companeros y la Academia Militar en los aspectos
relacionados con:

a.

La adaptacion, modificacién o verificacion del manual de convivencia o reglamento escolar y
sobre la metodologia o formas utilizadas para desarrollar y evaluar los aspectos formativos y
cognhoscitivos.

La organizacion de actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas, comunitarias,
enmarcadas en una planeacion y racionalidad para que no interfieran en las actividades
formativas y cognoscitivas.
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c. El desarrollo de actividades para fomentar la practica de los valores humanos y sociales con el
fin de buscar la participacion responsable, justa y democratica de los companeros en la vida y el
gobierno escolar.

d. La solucion de fendmenos o dificultades técnico-pedagdgicas que afecten la comunidad en
forma parcial o total, debido a relaciones interpersonales, al grado de idoneidad o
responsabilidad de un agente educativo.

e. Propuestas para tomar decisiones sobre aspectos administrativos, financieros, mejorar la
calidad del servicio educativo y el aprestamiento para obtener mejores resultados en las pruebas
de estado y para el ingreso a la universidad u otras instituciones de Educaciéon Superior.

f. Organizacion del Consejo de estudiantes en el cual actuara como presidente

PARAGRAFO: Para cumplir esta funcion debe presentar un plan y cronograma de sus actividades,
a rectoria dos semanas después de su eleccidn para aclarar o acordar algunos aspectos y ubicarlos
en el calendario de actividades institucional.

v' La divulgacion de sus funciones para cumplir con el papel de orientador y vocero de sus
companeros.

ARTICULO 14: REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO Y SUS
FUNCIONES

Debe ser elegido por el consejo de estudiantes entre los cadetes que estén cursando el ultimo grado
ofrecido por la academia militar, teniendo como referente su responsabilidad, compromiso y
pertinencia para con la institucion y sus compaferos. Debe cumplir las funciones que se encuentran
estipuladas en la ley y servir de enlace entre sus companeros y el propio consejo.

ARTICULO 15: CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA Y SUS FUNCIONES

El consejo de padres de familia, como érgano de la Academia Militar, es un medio para asegurar la
continua participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento.
Podra estar integrado por los voceros de los padres de los alumnos que cursan cada uno de los
diferentes grados que ofrece la institucion, o por cualquier otro esquema definido en el seno del
mismo.

La junta directiva del Consejo de padres de familia convocara dentro de los primeros treinta dias
calendario siguiente al de la iniciacion de clases del periodo lectivo anual, a sendas asambleas de
los padres de familia de los alumnos de cada grado, en las cuales se elegira para el correspondiente
afno lectivo a uno de ellos como su vocero. La eleccion se efectuara por mayoria de votos de los
miembros presentes, después de transcurrida la primera hora de iniciada la asamblea.
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LOS LIDERES DE CURSO
ARTICULO 16: COMANDANTE Y SUBCOMANDANTE DE CURSO Y SUS FUNCIONES

El comandante de curso es el vocero de cada grupo elegido en el Consejo Académico y Disciplinario
realizado al finalizar el afio escolar, tendran derecho a este honor los estudiantes massobresalientes
de la institucion.

1. Forma de seleccién: el comandante y subcomandante del curso se escogeran entre los
estudiantes mas sobresalientes en rendimiento académico, colaboracion, espiritu militar,
companerismo, presentacidon personal y cortesia. Seran elegidos en el Consejo Académico y
Disciplinario realizado al finalizar el afo escolar y teniendo en cuenta la evaluacion realizada con
los compaferos de curso y la aceptacion en el grupo. En grado undécimo el comandante sera
un brigadier mayor quién sera propuesto por el Consejo Académico, Disciplinario y Militar de fin
de ano, para realizar un curso especial de Brigadieres y sera elegido teniendo en cuenta su
rendimiento académico, disciplinario, voz de mando, espiritu militar, presentacién personal y
cortesia.

2. Relevo del cargo: el comandante de curso que no cumpla con sus funciones o que cometa
alguna falta grave, sera relevado del cargo, decision que sera tomada por el Consejo Directivo.

3. El Subcomandante sera un brigadier que haya sobresalido en el curso de brigadieres por
rendimiento académico, disciplinario y espiritu militar.

4. EIl comandante y subcomandante de curso no debera estar sancionado ni afectado en conducta
por comportamiento no deseable. El comandante se elige para promover la disciplina, porte
militar, la autoformacion, no para reemplazar en sus funciones al profesor ni al comandante de
la compaiia.

ARTICULO 17: FUNCIONES DEL COMANDANTE Y SUBCOMANDANTE DE CURSO:

1. Mantener las mejores relaciones humanas con los directores de curso, profesores y demas
companeros.

2. Solicitar comedidamente la colaboracion de sus companeros para lograr el efectivo
cumplimiento de sus funciones y buena marcha del curso.

3. Coordinar con los directores de grupo, profesores, consejo directivo, las funciones y actividades
para evitar malos entendidos, propiciar la armonia, el éxito de sus labores en pro de sus
compaferos y de la institucion.

4. Informar al director de curso, profesores sobre la asistencia de los alumnos a clase y el desarrollo
de las mismas.

5. Fomentar los buenos modales entre sus comparfieros y evitar los comentarios y actividades que
lesionen la dignidad de la persona humana, para propender por una educacion integral.

6. Inculcar el habito del estudio en las horas libres y mantener la disciplina en ausencia del profesor.
En este caso mantener el aula abierta.

7. Llevar la voceria del grupo ante el director de Curso, Coordinador Académico, Coordinador
disciplinario o director militar, Rectoria General o Consejo Directivo segun el caso con el fin de
estudiar y buscar soluciones a las necesidades, problemas e inquietudes que se presenten en
el curso.

8. Motivar diariamente a sus compafieros sobre la importancia de la asistencia, rendimiento
académico y disciplina en general.
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10.

11.

12.

13.

Pasar informe por escrito al director de curso y coordinador, de los compafieros que han
sobresalido tanto en aspectos positivos como negativos y de los comportamientos o anomalias
que se presenten en el grupo y sean detectados tales como robos, dafos de enseres de los
compafneros y de la Academia militar, uso de drogas, etc.

El comandante debera velar por la disciplina, espiritu militar y presentacion personal en la
formacion y al ingresar al aula de clase.

Colaborar en los actos de comunidad para que sus compafneros guardan silencio y mantengan
el comportamiento adecuado.

Hacerle observaciones a sus compafieros de manera respetuosa y amable cuando sea
necesario, evitando enfrentamientos y buscando la correccibn de comportamientos
inadecuados.

El subcomandante debera reemplazar al comandante cuando éste falte o se ausente
temporalmente por permiso o enfermedad o en caso de ser relevado. Por lo tanto, debera
conocer todas las funciones del comandante y colaborarle en la gestion de éstas, al igual en la
elaboracién de informes y controles.

ARTICULO 18: BRIGADIER MAYOR Y SUS FUNCIONES

FUNCIONES DE LOS COMANDANTES DE ESCUADRA

Los alumnos que sean nombrados comandantes de escuadra y auxiliares de instruccién recibiran
la distincion de alumno distinguido, y distinguido mayor, entre el personal de alumnos del undécimo
(119) grado, de acuerdo con las capacidades y aptitudes.

1. Desempefiar funciones de auxiliares en la instruccion militar.

2. Servir de ejemplo ante los subalternos y fomentar el espiritu de cuerpo.

3. Colaborar con los superiores directos en el aspecto disciplinario, vigilando el
cumplimiento de las disposiciones que se emitan.

4. Desarrollar y fomentar el patriotismo y demas virtudes militares en el personal de la
escuadra.

5. Procurar el mejoramiento constante de sus conocimientos y los de sus subalternos.

ARTICULO 19: DEBERES DE LOS CADETES

1.El alumno al ingresar voluntariamente al colegio militar adquiere la obligaciéon de cumplir las
normas militares que rigen el funcionamiento del plantel.

2.Observar las normas de cortesia militar

3.Observar excelente presentacion personal y del uniforme dentro y fuera del plantel.

4. Cumplir estrictamente los horarios de instruccién militar

5.Cumplir las disposiciones de régimen interno de la Academia Militar y el manual de
convivencia.

6. Usar el corte de cabello reglamentario, tipo corte militar.

7.Velar por el prestigio del plantel

8.Cumplir las normas de companerismo y subordinacion

9.Acatar y respetar las disposiciones de la Policia Militar y Policia Nacional.
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10.Informar a sus superiores en forma inmediata, de las anomalias que se presentan dentro y
fuera de las instalaciones de la Academia militar por parte de los alumnos.

11. Asistir puntualmente a las actividades especiales de caracter militar, religioso, civico o
cultural ordenados por la unidad directora o por el rector del plantel educativo.

LA MAMA MAS MALA DEL MUNDOQ
MI MAMA MALUCA

Algun dia cuando mis hijos sean lo suficientemente grandes para entender la légica que
motiva a los padres a sobreprotegerlos les diré:
“Te amé lo suficiente para preguntarte a ddnde ibas, con quién y aqué hora regresarias a
Casa”.
“Te amé lo suficiente parainsistir que ahorraras tu dinero para comprarte una bicicleta,
aunque nosotros, tus padres, pudiéramos comprartela”.
“Te amé lo suficiente para callarme y dejarte descubrir que tu nuevo mejor amigo eraun
‘patan”.
“Te amé lo suficiente para fastidiarte y estar detras de ti durante dos horas mientras
arreglabas tu cuarto, un trabajo que me hubiese tomado a mi s6lo 15 minutos”.
“Te amé lo suficiente como para dejarte ver mi ira, desilusion y lagrimas, pues los nifios
deben entender que los padres no somos perfectos”.
“Te amé lo suficiente para dejar que asumieras laresponsabilidad de tus acciones, aunque
Los castigos a veces rompian mi corazon. Pero, sobre todo, te amé lo suficiente para decir
iNO! cuando sabia que me ibas a odiar por ello”.

Esas fueron las batallas mas dificiles para mi. Pero hoy estoy contenta porque las gané, porque al
final tu también las ganaste. Y algun dia cuando tus hijos sean lo suficientemente grandes para
entender la l6gica que motiva a tus padres, tu les diras: ;Tu mama es mala? Yo sé que la mia si lo
era.

iEra la MAMA MAS MALUCA que habia en todo el mundo! Cuando otros nifios desayunaban
caramelos, ella nos hacia comer cereal, huevos, leche y pan; cuando otros nifios almorzaban
galletas y refrescos, nosotros teniamos que comer carne, ensaladas, jugos naturales y siempre nos
hacia cenas diferentes a las de otros nifos. Mi mama insistia en saber donde estdbamos todo el
tiempo “como si estuviésemos presos”, ella debia saber quiénes eran nuestros amigos y lo que
haciamos con ellos. Nos da pena decirlo, pero ella rompid con las leyes de trabajo a menores, ya
que debiamos lavar los platos, ayudar a sacar la basura, darle de comer al perro, banarlo y sacarlo
a pasear, arreglar nuestro cuarto y toda clase de trabajos forzados similares a estos.

Por culpa de mi mama me perdi de muchas experiencias que experimentaron otros nifios. Ella
insistia en que dijéramos la verdad, siempre la verdad, Cuando llegamos a la pubertad, te juro que
ella podia leer nuestras mentes. Era desesperante vivir con ella, estaba pendiente que nos
cepillaramos los dientes, que nos bafnaramos, que estudiaramos, ¢Ya hiciste la tarea? jUf, qué
fastidio! A veces hasta pensé en irme de la casa. jSe ponia furiosa si nos veia sin zapatos... qué vida
la que me hacia vivir mi propia madre! Si, la vida era dificil. Ella no dejaba que nuestros amigos nos
llamaran con silbidos porque asi se llaman a los perros, tampoco por apodos, eso es de ignorantes,
para eso nos pusieron nuestros nombres. Tampoco que huestros amigos tocaran labocina del carro
para buscarnos en casa, ellos debian tocar la puerta para que ella pudiera conocerlos y
saludarlos. Mientras que otros amigos y amigas podian tener novios y novias a los10, 11, 12, 13,
14 6 15 anos, a nosotros nos toco sobrepasar los 16. Por culpa de nuestra MADRE MALUCA nos

perdimos de las experiencias de otros nifnos.
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+ Por su culpa NUNCA probamos las drogas

4+ Por su culpa NUNCA tuvimos problemas de alcoholismo o tabaquismo

4+ Por su culpa NUNCA estuvimos presos, ni fuimos pandilleros ni ladrones

+ Por su culpa NUNCA nos hirieron ni el cuerpo ni el alma y conocimos a DIOS...! Si....todo por
Su culpa... j

Ahora estamos solos en nuestra casa, bien educados, somos adultos honestos y procuramos hacer

lo mejor que podemos, PARA SER TAN MALUCOS COMO FUE NUESTRA MADRE, porqueya

sabemos que lo que este mundo necesita es jMAS MADRES MALUCAS COMO LA MIA! . ..

iBENDITA SEAS MAMA!
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TITULO I
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION A ESTUDIANTES (SIEE)
(Segun el decreto 1290 de 2009, la Ley 115 de 1994)

CAPITULO |

ASPECTOS ACADEMICOS DEL SISTEMA EDUCATIVO INSTITUCIONAL
TITULO OTORGADO: BACHILLER ACADEMICO CON ORIENTACION MILITAR

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
ACUERDO No _062
(Febrero 22 del 2023)

Por medio del cual el consejo directivo de La ACADEMIA MILITAR GENERAL CARLOS JULIO GIL
COLORADO realiza la adopcion del SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION
DE LOS ESTUDIANTES.

El consejo directivo de la ACADEMIA MILITAR GENERAL CARLOS JULIO GIL COLORADO
radicado en el municipio de Tulua, departamento del Valle del Cauca, mediante sesién ordinaria
como lo indica el articulo 8 numeral 3 del decreto 1290, adopta a través del presente acuerdo, el
sistema institucional de evaluacién y promocion de los estudiantes y lo radica ante autoridades
educativas competentes del municipio y la entidad territorial a que pertenece, en uso de las
funciones legales que le confiere el Articulo 23, literal C, del decreto 1860 de 1994, amparado en
los Articulos 73 y 87 de la ley General de la Educacion, para dar legal vigencia ante el Ministerio de
Educacion Nacional y teniendo en cuenta los siguientes aspectos que estan consignados en el acta
numero 004 de 2014 corresponde a este consejo directivo aprobar el sistema institucional de
evaluacion teniendo en cuenta:

Primero: Que segun lo dispuesto en el articulo 8 numeral 3 del decreto 1290, es competencia del
consejo directivo aprobar el nuevo sistema de evaluacion y promocion de los estudiantes para que
este obtenga legal vigencia y aplicabilidad.

Segundo: Que las ultimas disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional y del Congreso de la
Republica, como son el decreto 1290 de 2009 y la ley 1098 de 2006 han hecho que el sistema de
evaluacion y promocion de los estudiantes presenten serios cambios de aplicacion y manejo enlas
instituciones.

Tercero: Que el presente sistema de evaluacion y promocion de los estudiantes fue revisado,
evaluado dentro del proceso de recontextualizacién y actualizacién educativa con la participacion
de la comunidad.

ACUERDA:

Articulo Primero: Adoptar y aprobar el presente documento llamado sistema institucional de
evaluacion y promocién de los estudiantes definido en el area de la gestién académica del PEI,
como parte de su horizonte institucional que regird a la comunidad de La ACADEMIA MILITAR
GENERAL CARLOS JULIO GIL COLORADO, a partir del afo lectivo 2023 cumpliendo con lo
firmado por todos los miembros del consejo directivo, segun lo sefala la ley.
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Articulo Segundo: Que una vez aprobado por el consejo directivo en pleno y adoptado por La
ACADEMIA MILITAR GENERAL CARLOS JULIO GIL COLORADO a través del acta rectoral, el
documento sera radicado en la personeria municipal, direccidén de nucleo educativo y secretaria de
educacién municipal para garantizar asi su validez como instrumento publico y de principios rectores
de toda la comunidad educativa.

Articulo Tercero: Que el nuevo sistema institucional de evaluacion y promocion de los estudiantes
debe ser publicado en el manual o pacto de convivencia de La ACADEMIA MILITAR GENERAL
CARLOS JULIO GIL COLORADO para garantizar lo dispuesto en el articulo 4 numerales 7, 10y 11
del decreto 1290 del 2009.

Articulo Cuarto: Que el presente sistema institucional de evaluacion y promocion de los
estudiantes de La ACADEMIA MILITAR GENERAL CARLOS JULIO GIL COLORADO, entra en
vigencia a partir del dia 22 de febrero de 2023, fecha en la que se dara inicio a los parametros
establecidos en el siguiente sistema de evaluacion y promocién de los estudiantes tomando el SIEE
de enero del 2022; y anexando los nuevos parametros establecidos para su estricto cumplimiento.
Con esta disposicion el consejo directivo deroga los sistemas de evaluacién y promocion que le
antecedieron.

Comuniquese, publiquese y cumplase. Dado en Tulug, Valle del Cauca a los 22 dias del mes de
febrero del afio 2023.

FIRMAS DEL CONSEJO DIRECTIVO:

Lic. Hialila Dominguez Molina. Lic. Claudia Fernanda Fernandez Q.
Rep. Primaria Rep. Secundaria

Sr. Héctor Fabio Ospina Correa
Rep. Padres de Familia

Sra. Yessica Montafio Velasquez
Rep. Basica Primaria

Bg. Laura Sofia Hoyos Fernandez
Presidente COES

Martha Viviana Tejada Gallego
Coordinadora Académica

Sra. Olga Lucia Correa Aguilera.
Sector Productivo

Sra. Carolina Gutiérrez Quintero
Rep. Basica Secundaria

ANGIE VANESSA CAICEDO A.
Ex alumna

SP. (RA) JOSE OMAR GARCIA B.

Rector
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PRESENTACION

La Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado, es un establecimiento de caracter privado y
esta regulado por la normativa vigente y el Proyecto Educativo Institucional P.E.l., a través del
modelo pedagodgico y el Sistema Institucional de Evaluacion de acuerdo al decreto 1290 del 16 de
abril de 2009; sistema que garantizara, una evaluacion formativa desde los aspectos cognitivos -
académicos, personales y sociales; ademas proporcionara informacion para generar acciones de
mejoramiento institucional.

En funcidén de la facultad que le confiere el decreto 1290 de 2009, la Comunidad Educativa de la “La
Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado” representada por los directivos docentes ysus
docentes, se abren espacios para que a partir del analisis y participacion democratica se construya
un documento final que teniendo en cuenta los objetivos, fines y metas de la educacion
contempladas en la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion, propenda por un proceso
evaluativo justo y pertinente a los estudiantes en sus propdsitos como elementos que estan en un
proceso de educacion integral, permanente y democratica.

Esta propuesta permite la evaluacion permanente, continua e integral del estudiante teniendo en
cuenta estilos y ritmos de aprendizaje, intereses y caracteristicas individuales y sociales.

El nuevo enfoque evaluativo enfatiza que la funcién de la escuela es el desarrollo del pensamiento
y la socializacion de los estudiantes (epistemoldgico — axioldgico) desde los desempefios
académicos y/o cognitivos, sociales y personales.

Luego del analisis de lo que sera la implicancia del nuevo sistema de evaluacion de los aprendizajes
y la promocion de los estudiantes, la comunidad educativa establece el presente documento como
base de partida para el disefo pertinente del PEI de manera sistematica.

Consolidar el nuevo sistema de evaluacion significa comprender que éste se construye en dos fases:
la primera mediante el disefio y la segunda con la implementacion; por ello se estructura en tres
partes, la primera con un marco tedrico que da cuenta de la base epistemoldgica y legal, la segunda
con la reglamentacién del sistema de evaluacion a partir del decreto 1290 y la tercera conun plan
estratégico de implementacion.

ARTICULO 1. AMBITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

La Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado dara apertura a los informes presentados
sobre la evaluacion de estudiantes en el ambito regional y nacional, aprovechara los mismos para
preparar y mejorar el desempeno de sus estudiantes en el ICFES, pruebas Saber, y otras instancias,
sin detrimento de la formacién académico -militar.

Los datos de la evaluacion del desempefio de los estudiantes, asi como los referentes externos, se
constituyen en insumo para los planes de mejoramiento de la institucion y fortalecen los procesos
pedagdgicos y de calidad, por tanto la evaluacidén se constituye en un proceso de investigacion
planificado, sistematico y continuo; de reflexion y accion que permite cualificar las practicas, las
estrategias, instrumentos y concepciones pedagogicas; es de caracter formativa, procesal,
cualitativa y debe motivar e incentivar el aprendizaje Permanente
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ARTICULO 2. PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Asumimos los propdsitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional enmarcado
en el decreto 1290/09 y en el decreto 1860 de 1994

1.

2.

4.
5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.
Determinar la promocion de estudiantes.

ARTICULO 3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

El sistema de evaluacién de La Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado es coherente
con lo establecido en el Decreto 1290, el horizonte institucional y el modelo pedagdgico, por el cual
se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de
educaciéon basica y media. Dentro de sus lineamientos generales en términos de evaluacion, el
Consejo Académico ha tomado la fundamentacion conceptual de la evaluacion en el aula fijando a
nivel institucional los siguientes parametros a tener en cuenta entre otros:

1.

4.

La evaluacion se entiende como aquello que nos permite identificar y verificar los conocimientos,
las habilidades, los objetivos, los desempefnos de un estudiante que avanza enun proceso de
aprendizaje y formacion absolutamente claro tanto para el estudiante como, por razones obvias,
para el maestro (de aqui la importancia de la etapa de formulacion en todos loscasos). Asi la
evaluacion se convierte en si misma en una valoracion de la accion ensefianza y aprendizaje, lo
cual lleva implicito tanto procesos internos como externos, tales como; la responsabilidad, la
autonomia, la motivacién por aprender, los aciertos, las dificultades, el trabajo en equipo, etc.
La evaluacion es continua y formativa a la vez. Cuando se dice que la evaluacion es continua
se refiere a que es permanente, de esta manera, lo que se evalua debe ser resultado de una
accion educativa durante un determinado tiempo, lo cual lleva en si un proceso. El resultado no
puede ser unicamente de un corte en un momento, debe ser continuo y formativo sin excluirse
mutuamente.

La evaluacion como estrategia formativa es aquella que se realiza con el propésito de valorar
TODO el proceso, es decir, favorece o mejora constantemente aquello que esta fallando: el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, la estrategia o metodologia del docente, el material
pedagdgico que se utiliza al interior de las clases, las mismas relaciones interpersonales, etc.
Como es obvio los cambios 0 mejor la intervencidén en la mejora de un proceso tiene sentido
hacerla mientras éste transcurre. Este tipo de evaluacion pretende ayudar a responder a la
pregunta de como estan aprendiendo y progresando los estudiantes de acuerdo a la obtencion
de los logros que nos hemos propuesto. Sélo asi se podran introducir correcciones, anadir
acciones alternativas y reforzar ciertos aspectos.

Somos coherentes con lo planteado en la Ley General de Educacion.
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5. Ley 115, Decreto 1860 de 1994, Capitulo VI, art. 47. Que dice: en cuanto a la evaluacion “...sus
finalidades principales son: -determinar la obtencién de los logros definidos en el proyecto
educativo institucional. -Definir el avance en la adquisicion de los conocimientos. -Estimular el
afianzamiento de valores y actitudes. -Favorecer en cada alumno el desarrollo de sus
capacidades y habilidades. -lIdentificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo
y estilos de aprendizaje. -

6. Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para consolidar los logros del
proceso formativo. -Ofrecer al alumno oportunidades para aprender del acierto, del error y, en
general, de la experiencia”

7. La evaluacién es, en ultimas, la constatacién de que un proceso se esta llevando a cabo y de
qué manera se estan logrando las metas propuestas, y definitivamente no tiene otra intencion
que mejorar la calidad, la profundidad y el sentido del aprendizaje en la vida escolar.

8. La evaluacién debe contar con estrategias de valoracion integral de los desempenos de los
estudiantes, para ello se tendran en cuenta:

v LA AUTOEVALUACION: Es un tipo de evaluacién que todo estudiante realiza de forma
permanente a lo largo del proceso educativo; mediante la cual reflexiona y toma conciencia
acerca de sus propios aprendizajes y logros esperados determinando sus avances y
dificultades, mediante las cuales debe tomar acciones, para mejorar su desempefio y se
convierta en un participante activo de la evaluacion, con responsabilidad, autonomia y
formacion en valores.

v' LA COEVALUACION: Se realiza entre los integrantes del grupo, pares académicos. es una
evaluacion mutua y/o colectiva, se da durante el desarrollo de las actividades curriculares,
utilizando un instrumento guia con base en los puntajes asignados a cada uno de los
indicadores de desempenio.

v LA HETEROEVALUACION: Es la evaluacién que realiza el docente a cada estudiante sobre,
actuacion y desempefio, durante los procesos y al finalizar el periodo académico, de acuerdo
a los indicadores de desempeio propuestos y que han sido socializados con los estudiantes
desde el inicio de cada periodo.

ARTICULO 4. LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

De conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en su Art. 5, La Academia Militar
General Carlos Julio Gil Colorado aplica la siguiente escala de valoracion institucional de caracter
cuantitativo equivalente con la escala nacional:

La valoracion que La Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado, aplicara para los
desempeios cognitivos, personal y social de los estudiantes, se expresa en valores numeéricos del
1 al 5y su equivalencia en letras de acuerdo a la escala de valoracion nacional en el Decreto 1290
del 2009.
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NOTAS ACERCA DE LA ESCALA

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL
ESCALA NACIONAL RANGOS ESC- VALORATIVA
Superior S 4.7 - 5.0
Alto A 4.0- 46
Basico Bs 3.0- 3.9
Bajo Bj 1.0- 29

v' La escala de valoracion, utilizara un nimero entero y una sola cifra decimal.

v"La convivencia sera valorada a través de un concepto.

v'  La escala de valoraciéon para los estudiantes con necesidades educativas especiales sera la
misma, y el curriculo se ajustara de acuerdo a la discapacidad o excepcionalidad que presenta

el nifo, la nifia o los jovenes.

Los siguientes son criterios de evaluacion definidos para cada uno de los desempefios y que se
tendran en cuenta en las valoraciones finales en cada una de las areas:

Desempefio Superior:

Descripcion: Asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la filosofia propuesta
por la Academia, alcanzando 6ptimamente los logros propuestos y ejecutando demanera apropiada

los procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

v

v

AN N N N NN

NN

Participa activamente en el desempefo y desarrollo de las diferentes actividades en el aula'y

en la Academia.

El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias vividas,

adoptando una posicion critica.
Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus

companeros.

Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinamica de grupo.

Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.
Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.
No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relacion con todas las
personas de la comunidad educativa.

Manifiesta sentido de pertenencia institucional.
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Desempefio Alto:

Descripcion: Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente dentro de los
valores y la filosofia del colegio, alcanzando satisfactoriamente los logros propuestos, en su proceso
de aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

AN NN N Y Y N N N N

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.
Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
Emplea diferentes fuentes de informacién y lleva registros.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades complementarias.
Tiene faltas de asistencia justificadas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la Academia.

Desempefio Basico:

Descripcion: Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores vy la filosofia de la
Academia, cumpliendo los requerimientos minimos para alcanzar los desempefos necesarios enel

area.

Criterios de Evaluacion:

v

NN

AN N NN

ASANEN

Participa eventualmente en clases.

Su trabajo en el aula es inconstante.

Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de
colaboracién para hacerlo.

Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las argumenta con
dificultad.

Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

Presenta dificultades de comportamiento.

Alcanza los desempenos minimos con actividades complementarias dentro del periodo
académico.

Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Manifiesta un sentido de pertenencia por la Academia.

Desempefio Bajo:

Descripcion: Presenta actitud insuficiente y de desinterés ante los valores, la filosofia de la
academia y ante los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios basicos necesarios enel

area.
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Criterios de Evaluacion:

v' Elritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempefio académico.

v' Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.

v' Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.

v" Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

v' Presenta deficiencias en la elaboracién argumentativa y en la produccion escrita.

v' Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

v' Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

v" No alcanza los desempenos minimos y requiere actividades de refuerzo y superacion, sin
embargo, después de realizadas las estrategias pedagogicas de apoyo no logra alcanzar los
niveles de desempeno previstos.

v' Presenta faltas de asistencia injustificadas.

v" Presenta dificultades de comportamiento.

v" Presenta falta de sentido de pertenencia institucional.

ARTICULO 5. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION POR GRADOS.

La evaluacion es una estrategia pedagdgica de caracter formativo, continua, integral, sistematica,
flexible, participativa que tiene en cuenta criterios académicos-cognitivos y actitudinales. Los
criterios de evaluacion se entienden como "una caracteristica o una propiedad de un sujeto u objeto,
de acuerdo al cual formulamos sobre él un juicio de apreciacion". (G. De Landsheere). Estosignifica
gue un criterio nos permite referirnos a una accion o comportamiento, comparativamente en relacion
a otro, que enuncia las reglas del primero y autoriza su evaluacion.

Loscriterios de evaluacion son los que responden a la pregunta: jqué evaluar?
Es lo que el docente espera que su estudiante sepa y sepa hacer al finalizar un proceso de
ensefanza y aprendizaje.

v CRITERIOS COGNITIVOS: Hacen referencia a los aspectos que se tendran en cuenta para
valorar los desempefios cognitivos y operativos de los estudiantes frente a los desempenos
académicos formulados en un determinado momento del proceso escolar (actividades
evaluativas).

v' El proceso evaluativo se realizara de acuerdo a las competencias y desempefos presentados
por los Cadetes, para tal efecto se calificara por porcentajes teniendo en cuenta la importancia
de las actividades propuestas en cada area y/o asignatura de tal forma que se especifiquen a
final de cada periodo las falencias de los cadetes durante su proceso académico y asi brindar a
los padres de familia una informacion clara y oportuna sobre los desempefios del mismo. Los
porcentajes quedaran discriminados de la siguiente manera:

Tareas

Produccién oral y escrita
Evaluaciones

Pruebas saber

ASRNIENRN
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Los porcentajes para este proceso evaluativo sera designado por el docente de cada una de las areas, dichos
porcentajes deberan ser entregados por el docente a la institucion y escritos en el cuaderno del area dentro de
los primeros 10 dias habiles de cada uno de los periodos académicos, y de ninguna manera alguno de los
porcentajes estara por encima del 50% de la valoracion total de la nota, con el fin de promover el principio de
equidad y equilibrio.

Para un total de un 100% que corresponde al 70% del cognitivo definitivo para cada periodo, el
30% restante equivale a los desempeios personal y social.

Dentro del proceso del 30% que valora el desempefio del SER y el desempefio de lo SOCIAL, se determina que
habré un solo indicador en el SER y uno solo en el SOCIAL, los cuales se valuaran para toda la academia dentro
de cada uno de los periodos, dicho indicador sera escogido por el consejo académico de la institucién en reunion
y de acuerdo a las necesidades disciplinarias y de convivencia de la academia.

v' CRITERIOS ACTITUDINALES: Voluntades tipificadas en normas mediante las cuales se
promueven comportamientos o actuaciones positivas frente al estudio y los procesos escolares
en referencia a los conocimientos y habilidades especificas del area y/o asignatura, lo cual nos
deja percibir el sentido edificador de la evaluacion.

v CRITERIOS ACTITUDINALES: Voluntades tipificadas en normas mediante las cuales se promueven
comportamientos o actuaciones positivas frente al estudio y los procesos escolares en referencia a los
conocimientos y habilidades especificas del area y/o asignatura, lo cual nos deja percibir el sentido
edificador de la evaluacion.

v EVALUACION PROCEDIMENTAL: se refiere al conocimiento y utilizacién (funcionalidad, uso y
aplicacién) de un conjunto de habilidades y estrategias, métodos, reglas, destrezas o habitos a las tareas
0 situaciones particulares en distintas acciones y estrategias para resolver objetivos o0 alcanzar metas.

v" SABER HACER: Elaborar, aplicar, experimentar, demostrar, planificar, construir, manejar, etc. Uso y
aplicacion practica en situaciones apropiadas. Integracion de acciones, generalizacidon, contextualizacion, etc.

PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS CADETES

Asumimos los propdsitos de la evaluacion de los cadetes en el ambito institucional enmarcado en el decreto
1290/09 y en el decreto 1860 de 1994

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del cadete
para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del cadete.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdégicas para apoyar a los cadetes que
presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de cadetes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.
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ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS CADETES

El sistema de evaluacion de La Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado es coherente con lo
establecido en el Decreto 1290, el horizonte institucional y el modelo pedagogico, por el cual se reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocion de los cadetes de los niveles de educacion bésica y media. Dentro de
sus lineamientos generales en términos de evaluacién, el Consejo Académico ha tomado la fundamentacion
conceptual de la evaluacién en el aula fijando a nivel institucional los siguientes parametros a tener en cuenta
entre otros:

1.

La evaluacion se entiende como aquello que nos permite identificar y verificar los conocimientos, las
habilidades, las competencias y los desempefios de los cadetes que avanzan en un proceso de
aprendizaje y formacion absolutamente claro tanto para los cadetes como, para los docentes. Asi la
evaluacién se convierte en si misma en una valoracién de la accion ensefianza y aprendizaje, lo cual lleva
implicito tanto procesos internos como externos, tales como; la responsabilidad, la autonomia, la
motivacién por aprender, los aciertos, las dificultades, el trabajo en equipo, etc.

La valoracion es continua, es decir que debe hacer parte del proceso educativo, y formativa a la vez. Dicha
valoracién permite que los cadetes pongan en practica sus conocimientos y competencias en diferentes
contextos.

La evaluacién como estrategia formativa es aquella que se realiza con el propésito de valorar todo el
proceso, es decir, favorece 0 mejora constantemente: el proceso de aprendizaje de los cadetes, la
estrategia o metodologia del docente, el material pedagdgico que se utiliza al interior de las clases y las
relaciones interpersonales. Este tipo de evaluacién pretende ayudar a responder a la pregunta de como
estan aprendiendo y progresando los cadetes, de acuerdo a la obtencion de los logros que nos hemos
propuesto. So6lo asi se podran introducir correcciones, afiadir acciones alternativas y reforzar ciertos
aspectos.

Somos coherentes con lo planteado en la Ley General de Educacion. Ley 115, Decreto 1860 de 1994,
Capitulo VI, art. 47. Que dice: en cuanto a la evaluacion “...sus finalidades principales son: —determinar la
obtencion de los logros definidos en el proyecto educativo institucional. —Definir el avance en la adquisicion
de los conocimientos. —Estimular el afianzamiento de valores y actitudes. —Favorecer en cada alumno el
desarrollo de sus capacidades y habilidades. —Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje. -Contribuir a la identificacién de las limitaciones o dificultades para
consolidar los logros del proceso formativo. —Ofrecer al alumno oportunidades para aprender del acierto,
del error y, en general, de la experiencia”.

La evaluacion es la verificacion de que un proceso se esta llevando a cabo y la forma en que se estan
logrando las metas propuestas, tiene la intencion de mejorar la calidad, la profundidad y el sentido del
aprendizaje en la vida escolar.

La evaluacion debe contar con estrategias de valoracion integral de los desempefios de los cadetes, para
ello se tendran en cuenta:

LA AUTOEVALUACION: Es un tipo de evaluacién que todo cadete realiza de forma permanente, mediante la
cual se evalua a si mismo, identificando su desempefio en el cumplimiento de una actividad, en la cual reflexiona
y toma conciencia acerca de sus propios aprendizajes y logros esperados determinando sus avances y
dificultades.
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LA COEVALUACION: Se realiza entre los integrantes del grupo, pares académicos. Es una evaluacion mutua
y/o colectiva, se da durante el desarrollo de las actividades curriculares, utilizando un instrumento guia con base
en los puntajes asignados a cada uno de los indicadores de desempefio.

LA HETEROEVALUACION: Es la evaluacion que realiza el docente a cada cadete sobre, actuacion y
desempefio, durante los procesos y al finalizar el periodo académico, de acuerdo a los indicadores de desempefio
propuestos y que han sido socializados con los cadetes desde el inicio de cada periodo.

PROMOCION DE LOS CADETES

Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Al finalizar cada periodo académico las Comisién de Evaluacion y Promocién, se reuniran con el
propésito de estudiar y analizar los casos de los estudiantes con bajos desempefios, quienes
propondran estrategias y acciones de mejoramiento tanto a nivel cognitivo como personal y social a
los demas docentes, para los siguientes periodos; dicho informe sera entregado al consejo
académico, quien analizara y aprobara dichos informes, de acuerdo a los lineamientos del MEN,
P.E.I, Modelo Pedagdgico y los DBA, para ser puestos en ejecucion.

2. Alfinalizar el afio escolar la Comisién de Evaluacion y Promocién se encargara de analizar y aprobar
los casos académicos especiales que se presente en cada uno de los grados, atendiendo a las
directrices consignadas en la Ley y en el Manual de Convivencia.

3. La Comision de Evaluacion y Promocion determinara en que caso el estudiante no sera promovido
al siguiente grado, de acuerdo a los siguientes criterios:

a. Estudiantes con desempefio académico bajo en (3) tres o mas areas en la evaluacion final.
Algunos casos especiales podran ser analizados por la comisién segun el proceso llevado por el
estudiante.

b. Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 25% de las actividades
académicas durante el afio escolar.

c. Cuando un area esta conformada por dos asignaturas o mas, segun el plan de estudios definido
para ese grado y afio respectivo, es condicidbn necesaria para aprobar el area el que en todas las
asignaturas se superen los niveles definidos.

4. Al finalizar el afio escolar la comision de evaluaciéon y promocién determinara que los estudiantes
con bajo desempefio académico en una o dos areas, seran promovidos bajo los siguientes criterios:

a. Se citara al padre de familia o acudiente de dichos estudiantes a reunion informativa sobre la
situacion académica de cada uno de ellos.

b. Se levantar4 acta de compromiso con los padres de familia y/o acudientes y estudiantes en
mencién, con el objetivo, que durante las vacaciones realicen refuerzo de acuerdo al plan de
trabajo y a las orientaciones dadas por los docentes de acuerdo al &rea pendiente.

c. Es responsabilidad compartida por el estudiante, padre de familia y/o el acudiente que los
estudiantes deben de presentar las actividades de nivelacion durante las primeras cuatro (4)
semanas al inicio del afio académico siguiente (directiva 29 del MEN), en las cuales debe obtener
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UN DESEMPENO ALTO O SUPERIOR EQUIVALENTE A (3.5 A 4.0). de lo contrario NO SERA
PROMOVIDO Y DEBE REPETIR EL ANO ANTERIOR (Art. 49 del decreto 1860 de 1999, Art. 13
y 15 del decreto 1290 de 2009, Art. 5 del sistema de evaluacion y promocion institucional).

LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION SE ENMARCARAN EN:

La normativa vigente.

Decreto 1290 del 2009

Decreto 1075 del 2015

Documento 11 ministerio de educacién nacional

Ley de infancia y a adolescencia 1098 de 2006

Los estandares basicos de competencia emanados por el MEN

Los logros e indicadores de logros contemplados en la resolucion 2343 del

2002 emanados por el MEN.

Los lineamientos curriculares de las areas de formacion.

La Resolucion 0384 del 2015 del Ministerio de Defensa (para el componente Militar)
Todos aquellos ambitos que intervienen en la formacion integral de los estudiantes, tales

como, el cognitivo y fundamentalmente las habilidades de pensamiento (comprension, analisis,
sintesis, razonamiento, retencién, interpretacion, argumentacion, proposicion, modelacion,
comunicacion e indagacion); el cognoscitivo (saber); la formacion en valores (ser) y el desarrollo
de habilidades y destrezas sicomotoras de los estudiantes (hacer).

La evaluacion sera diagnostica, procesal y final.
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ARTICULO 6. CRITERIOS PARA LA PROMOCION Y GRADUACION DE BACHILLERES:

1. El acto de Grado mediante el cual se proclaman los bachilleres constituye un honor del cual se
hacen merecedores aquellos estudiantes que cumplieron a cabalidad los requisitos académicos
y de convivencia, sin presentar desempefios bajos, en la valoracion definitiva en ninguna de las
areas establecidas en el plan de estudios para el grado undécimo.

2. Para obtener el Titulo de BACHILLER ACADEMICO CON ORIENTACION MILITAR, el
estudiante debera ser promovido segun lo contemplado en el Decreto 1290. Ademas de cumplir
con los requerimientos exigidos para tal efecto, como el Servicio Social Obligatorio (Ley 115 de
1994 y decreto 1860 de 1994) entre otros.

3. Los casos particulares que no se inscriban en este articulo, su situacion sera definida por la
respectiva Comision de Evaluacion y Promocidn quien, atendiendo a las directrices consignadas
en la Ley o en este Manual, definira su graduacion.

4. A juicio del Comité de Promocion y del Consejo Académico, los estudiantes de grado undécimo
que presentaren areas con desempefo bajo y no se consideren reprobados, no se proclamaran
bachilleres en el acto de clausura y realizaran actividades de nivelacién de debilidades en el
tiempo previsto para el resto de los estudiantes.

PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO:

Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo consentimiento o solicitud de los
padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocién anticipada al grado siguiente del cadete
gue demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa. La decisién sera consignada en el acta del Consejo Directivo y, si
es positiva en el registro escolar.

PROMOCION CADETES FASE MILITAR: De acuerdo al Capitulo Il , numeral 3 de la resolucion 0384 de
2015, donde el proceso de fase militar es 100% presencial, para los grados 9° y 10° no se hara promocion
anticipada.

CADETES CON DISCAPACIDAD
PROCESO:

Teniendo en cuenta el decreto 1421 del 2017, Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva
la atencién educativa a la poblacion con discapacidad, creando una cultura de valoracion y evaluacion
pertinente, aplicando los siguientes criterios:

1. Presentar certificado médico o historia clinica del especialista encargado en el cual explique el

diagnéstico y manejo académico sugerido para el cadete, para realizar los ajustes razonables
necesarios y la forma de evaluacion.

2. El cadete debe Participar en las actividades propuestas en clases, teniendo en cuenta las necesidades
gue tienen cada cadete para por tener una valoracién pertinente.

3. El cadete debe Presentar las actividades en el tiempo establecido con el docente de acuerdo al estilo
de aprendizaje de cada cadete segun el diagnéstico médico.

4. EIl cadete debe evidenciar las actividades propuestas en clase o fuera de ellas (talleres o tareas)

durante las clases.

Asistencia en clase, se tendra de acuerdo a los parametros generales de la Academia.

6. De acuerdo a la normatividad vigentes cada cadete diagnosticado con cualquier tipo de discapacidad
fisica, cognitiva o comportamental o con capacidades excepcionales debera hacer parte dl Plan
Institucional de Ajustes Razonables PIAR.

o
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Necesidades Educativas Especiales: Todos los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad
en el sistema educativo.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION PARA LOS CADETES

Dar instrucciones cortas, simples y concretas virtual y en alternancia.

Desarrollar actividades y taller paso a paso.

Utilizar metodologia didactica para facilitar su aprendizaje de acuerdo a su diagndstico.

Realizar preguntas concretas del tema para verificar el aprendizaje del cadete ..

Emplear estrategias visuales, auditivas y sensoriales que potencien los procesos de aprendizaje y su
correspondiente evaluacion de acuerdo al diagnostico.

Simplificar las actividades a desarrollar para una mayor ejecucion por parte del cadete.

Adquisicion de normas y puesta en préactica de las mismas.

Motivar y ayudar al estudiante en el alcance de las competencias de acuerdo a su diagndstico.

LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Entre las acciones que garanticen el cumplimiento por parte de directivos y docentes estaran las siguientes:

1.

10.

Socializacion a los cadetes y padres de familia del nuevo sistema de evaluacion la cual se hara al inicio
del aflo escolar

Citacion al padre de familia de los cadetes con dificultades por parte del docente y/o coordinacion
académica antes de finalizar cada periodo, dejando registro de su asistencia en acta y folio de vida.
Informe al director de grupo de las estrategias pedagdégicas de apoyo (talleres y/o lineamientos de
recuperacion).

Entrega por los directores de &rea de los planes de &rea a coordinacion académica.

Revision periddica del plan de aula por la coordinacién académica y el director de area verificando los
procesos desarrollados y evaluados.

Andlisis de los resultados académicos por area consignandolas en actas para su presentacion ante las
Comisiones de Evaluacién y Promocion.

Citacion de las Comisiones de Evaluacién y Promocion.

Establecer cronograma de refuerzo y apoyo pedagogico por parte de la Coordinacién Académica en forma
permanente.

Publicacion de Notas de recuperacion en los informes valorativos descriptivos.

Aplicar por periodo pruebas de desempefo a los cadetes, que permitan revisar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

ARTICULO 7. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.
Y ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES:

En

cumplimiento del Art. 11 numerales 4 y 6 del Decreto 1290 de 2009, la Academia Militar

General Carlos Julio Gil Colorado establece que:

1.

La evaluacion de los estudiantes sera continua e integral y se hara con referencia a cuatro
periodos, al finalizar cada uno, los padres de familia o acudientes recibiran un informe escrito de
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2.

evaluacion en el que se muestra la valoracion asignada en cada una de las areas y los criterios
de evaluacion que describen el desempeno del estudiante en el transcurso del periodoescolar.
Al finalizar el afio escolar se entregara a padres de familia o acudientes un informe final que
incluira una evaluacion integral del rendimiento del estudiante para cada area durante todo el
ano. Esta evaluacion tendra en cuenta el cumplimiento por parte del estudiante de los
compromisos que haya adquirido para superar dificultades en periodos anteriores.

En caso de que algun periodo haya sido valorado con nivel desempefio bajo y las dificultades no
hayan sido superadas con las estrategias pedagdgicas de apoyo propuestas, la valoracion
definitiva asignada sera de desempefio bajo.

Los cuatro informes y el informe final de evaluacion mostraran el rendimiento en cada area
mediante la escala enunciada en el Articulo 4.

LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS CADETES.

En la Academia Militar la estructura de los informes académicos sera el producto de la coherencia entre el
propésito de la evaluacion en el proceso del afio lectivo con el del informe periddico al padre de familia sobre los
resultados parciales del aprendizaje de sus hijos.

Se evalla en el proceso para identificar las debilidades y fortalezas que el cadete presenta en el aprendizaje o
las deficiencias en el proceso de ensefianza para aplicar estrategias de mejoramiento y se pretende que el padre
de familia se entere de los resultados no en términos de calificacion unicamente sino en términos de lo que debe
hacer para que el cadete logre desarrollar sus competencias.

Se propone un esquema basico de la siguiente manera:

1.

~

Datos de encabezado: identificacion institucional, periodo correspondiente, identificacién del cadete,
Ccurso.

Informe por Areas, intensidad horaria

Descripcion de los indicadores de desempefio (cognitivos-cognoscitivos, actitudinales y la prueba
Institucional de evaluacién), los indicadores de recuperacion del area correspondiente (a partir del
segundo periodo).

Se establecera una nota definitiva del indicador, asignatura y area aplicando a estas el referente
porcentual.

El informe final incluye la evaluacion integral del cadete en su desempefio académico y de convivencia a
través de indicadores de sus fortalezas, debilidades y recomendaciones.

Valoracién del acompafiamiento del padre o acudiente.

Observaciones donde se consignen estimulos o recomendaciones.

Registro de firmas y sellos pertinentes.

ARTICULO 8. LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

v

En todas las areas y para cada periodo académico, se favorecera la autoevaluacion de los
estudiantes con una intenciéon netamente formativa que favorezca la toma de conciencia del
proceso de aprendizaje y que le ayude al estudiante a establecer sus dificultades y avances en
su desempenio.
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v' Disefar un instrumento o formato de autoevaluacién para que el estudiante comparta un juicio
propio desde los aspectos cognitivo, personal y social segun lo planeado en cada area del
conocimiento.

ARTICULO 9. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

1. Siendo coherentes con lo establecido en el decreto 1290 en su Articulo 11, numerales 3, 5y 8,
el Rector conformara la Comisién de Evaluacion y Promocién, la cual se reunira al finalizar cada
periodo escolar o de forma extraordinaria, con el fin de analizar los casos de estudiantes que
hayan quedado en la valoracién final de cada periodo con tres areas o mas con desempefo
bajo y se haran recomendaciones generales o particulares a profesores u otras instancias de la
academia militar para seguir actividades de refuerzo y nivelacion.

2. La Comisién de Evaluacion y Promocion analizara las condiciones del estudiante y remitira a la
instancia que corresponda para citar a reunion a padres de familia y/o acudiente junto con el
estudiante con el fin de seguir el conducto regular estipulado en el SIEE para acordar los
compromisos por parte de los involucrados.

3. EL CONDUCTO REGULAR SERA EL SIGUIENTE:

Docente del area.

Padre de familia

Director de grupo

Coordinador Académico

Comision de evaluacion y promocion

Instancias profesionales de apoyo

Consejo académico

Concejo Directivo (Decreto 1860/94, literal b, Art. 23 y el decreto 1290. Art. 11 numeral 7).

AN N N N Y NN

4. La COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION estara integrada por:

v" Rector

v' Coordinaciéon académica

v" Un docente por area y grado

v Instancias profesionales de apoyo

4. Funciones:

a. La Comision de Evaluacion y Promocién por Grado, se reunira al finalizar cada periodo
escolary se analizaran los casos de estudiantes que hayan quedado en la valoracién final de
cada periodo con tres areas 0 mas con desempefio bajo y se haran recomendaciones
generales o particulares a profesores u otras instancias de La Academia para aplicar
actividades las propuestas en las estrategias pedagodgicas de apoyo.

b. La comisién analizara las condiciones del estudiante y remitira a la instancia que corresponda
para citar a reunion a padres de familia y/o acudiente junto con el estudiante con el fin de
seguir el conducto regular estipulado en el presente SIEE y acordar los compromisos por
parte de los involucrados.
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c. También se analizaran los casos de educandos con desempefio excepcionalmente alto con
el fin de recomendar actividades especiales de motivacidén o promocion anticipada, los cuales
seran remitidos al consejo académico.

d. Todas las decisiones, observaciones y recomendaciones de las Comisiones se consignaran
en actas y estas seran la base para posteriormente tomar las decisiones acerca de la
promocioén de estudiantes.

e. Cuando la insuficiencia académica se deba a problemas de indole disciplinaria y
comportamentales, la Comision evaluara la situacion y establecera un informe y sera remitido
al comité escolar de convivencia.

f. La Comision de Evaluacién y Promocién remitira a los estudiantes con dificultades, que
requieren consultas o examenes externos, a quienes se le dara un tiempo prudencial (fijo)
para hacer llegar dichos resultados a la Academia Militar por intermedio del departamento de
orientacion.

ARTICULO 10. LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

1. Cada area establecera unos procesos y estrategias que seran llevados a cabo dentro del horario
que se establezca y que propenden por el mejoramiento de aquellos estudiantes que hayan
quedado con desempeno bajo en el transcurso de un periodo académico.

2. Esta actividad es una responsabilidad compartida por el estudiante, los docentes y los padres
de familia y/o acudientes. (Decreto 1860 Art. 49; Decreto 1290 de 2009 Art. 13 y 15).

3. Se define en un formato llamado Plan de mejoramiento individual que se entrega al estudiante
y al padre de familia finalizando cada periodo escolar, el cual incluye: la descripcion de la
situacion académica del estudiante, la estrategia pedagodgica de apoyo (entrega de taller previo,
asesoria personalizada) forma de entrega y la presentacién de una prueba oral y/o escrita como
sustentacioén, de igual manera la fecha limite de entrega.

4. Para los estudiantes que quedan con situaciones pedagodgicas pendientes durante un periodo
escolar, es decir desempenos bajos en alguna(s) area(s), la Coordinacion Académica fijara las
fechas en las cuales deben desarrollar el plan de mejoramiento descrito en el numeral anterior.

5. Esta actividad se realiza en el periodo inmediatamente siguiente, en el caso de no alcanzar el
desempeno basico solicitado se le dara una nueva oportunidad en el periodo que sigue hasta
culminar el afo escolar, en cuya finalizacion ya no se modificara su registro escolar ni su
constancia de desempeno.

6. Obligacién especial de la familia: El padre y/o acudiente una vez enterado a través de cualquier
medio, sobre el desempefio bajo del estudiante, debera presentarse inmediatamente ante el
profesor de la materia y/o titular de curso para definir y seguir el plan de mejoramiento académico
individual sin esperarse hasta final del afno. La Comisién de Evaluacién y Promocionrespectiva
revisara el cumplimiento de los compromisos inscritos entre la familia y La Academia Militar. El
eventual incumplimiento sera causal para estudiar la permanencia del estudiante en la institucion
sin perjuicio del derecho al debido proceso. (Decreto 1860 Art. 49; Decreto 1290 de 2009 Art. 13
y 15).

7. En caso de que el padre de familia o acudiente requiera realizar una reclamacion en relacién a
la evaluacion, debera seguir el conducto regular especificado en el numeral 1 del presente
articulo.

8. En caso de que el padre de familia o acudiente requiera realizar una reclamacion en relacion a
la promocion, debera enviar una solicitud por escrito al Consejo Directivo.
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ARTICULO 11. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO:

Durante el primer periodo del afo escolar el Consejo Académico, previo consentimiento o
solicitud de los padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocion anticipada
al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La
decision sera consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el registro escolar.

Con el fin de dar cumplimiento a la resolucion N°. 0384 del 2015, en donde son emitidas
las directrices para el funcionamiento de los colegios militares, en el entendido que es
obligatorio el cumplimiento de 600 horas de instruccién militar anual de cada uno de 1os

rados de fase militar (9° 10° v 11°). la academia militar no podra hacer promocion

anticipada en los grados noveno, décimo v undécimo. en razén de la observancia de la
resoluciéon mencionada or gué los estudiantes (cadetes) de esos grados cumplen el

proceso de definicion de la situacién militar la cual tiene como requisito ineludible el
asistir ala instruccion militar establecida.

ARTICULO 12. CRITERIOS DE NO PROMOCION

Cumplido el debido proceso académico que establece la Ley General de Educacion, el Decreto 1290
de 2009, y el presente reglamento de evaluacién y promocion, se determina que un estudiante no
es promovido cuando:

1.

Para aquellos estudiantes que reprueban dos areas, su promocion esta sujeta a la presentacion
de actividades de superacion pertinentes de acuerdo a lo establecido en el articulo 52 literal 42
de los criterios de evaluaciéon y promocioén, del presente reglamento.

El estudiante no promovido, que participe de las actividades de nivelacién y continue reprobando
las dos areas con dificultades.

El estudiante no promovido y sin causa justificada no realice las actividades de nivelacion
durante el término establecido en el presente reglamento.

Paragrafo 1: Cuando el estudiante reprueba dos areas académicas y el programa de instruccion
militar no sera promovido en la institucion.

Paragrafo 2: La no promocion y por consiguiente la reprobacion de un grado conlleva a que el
estudiante debe repetirlo en el siguiente afo lectivo y sera discrecional de la Academia Militar
determinar su continuidad en la institucion, especialmente cuando sus actuaciones contradigan lo
establecido en el Manual De Convivencia.

Paragrafo 3: Como criterio de aprobacién de las asignaturas académicas integradas se tendra en
cuenta el promedio porcentual ponderado de la intensidad horaria semanal de éstas en el plande
estudios del ano lectivo.
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ARTICULO 13. CRITERIOS DE ADMISION

[

. Seguir el proceso de inscripcion.

2. Presentarse con los padres de familia y/o acudientes a entrevista con el psicologo(a) y el
fonoaudidlogo (a), presentando el observador del colegio y el ultimo boletin de notas

. Presentar una evaluacion diagnostica y obtener un resultado de desempefio alto o superior.

. Presentar entrevista con rectoria, después de haber cumplido los requisitos anteriores.

. El aspirante debe acreditar por medio del informe de valoracién del ultimo colegio de los periodos
anteriores, un buen desempefo académico y formativo. Es decir, no se admitiran estudiantes
con desempeios bajos en dos o mas areas o con dificultades comportamentales.

. Habra un parametro de edad cumplida para cada grado.

7. De ser admitidos, los estudiantes que presentan alguna dificultad de caracter formativo y/o bajo
rendimiento académico, firmaran un compromiso académico y/o formativo en el momento de la
matricula.

. Dar cumplimiento a las fechas establecidas para el anterior proceso.

. La Academia Militar realiza el proceso de matricula, indicando a los padres de familia y/o
acudientes las actividades y proyectos de la Institucidn, es necesario que se consulten las
inquietudes antes de matricular, ya que la Academia Militar no hace reembolso de dineros por
ninguna circunstancia.

PARAGRAFO: Mediante La cancelacion de los derechos de matricula y otros costos, se manifiesta

expresamente el conocimiento y la aceptacion de las normas establecidas en la Academia Militar

referenciadas en el contrato de prestacion de servicio y en el Manual de convivencia; situacién que
permite la relacion del estudiante con la institucidon. Por lo anterior después de cancelados dichos

rubros la Academia no reintegrara dineros por ningun motivo.

(9)] u bW
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ARTICULO 14. CRITERIOS DE PERMANENCIA

Entendiendo la educacion como derecho y deber compartido entre el educando y su familia, nos vemos
en la obligacion de hacer cumplir las condiciones necesarias para el ejercicio de dicho derecho. Por
tanto, de conformidad con el Art. 96 de la 43 y ley 115 de 1994, La Academia Militar podra
unilateralmente dar por terminado el contrato de matricula y/o cooperacion educativa por alguna de
las siguientes causales:

Incumplimiento de los compromisos suscritos entre la familia, el educando y La Academia Militar, a
través de las comisiones de evaluacién y promocién y el comité escolar de convivencia, en los
cuales se consideran entre otros los siguientes aspectos:

a) Cumplir con los deberes y derechos consignados en el Manual de Convivencia.

b) Cumplir con los compromisos tanto académicos como formativos que el estudiante y sus padres
hayan firmado.

c) Cuando los compromisos: formativo y/o matricula de ultima oportunidad han sido firmados como
requisito para continuar en la institucion, el estudiante y sus padres se veran en la obligacion de
cumplirlos, de no hacerlo, perdera el cupo definitivamente en cualquier momento o al final del
afo escolar.
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Mostrar actitud de cambio frente a las dificultades presentadas, manifestando asi compromiso
con los valores de la Academia Militar.

Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contempladas en el contrato de matricula y/o
cooperaciéon educativa en especial el incumplimiento en el pago de las obligaciones econdémicas
a favor de La Academia Militar.

Infraccion de alguna de las faltas tipificadas en el Manual de Convivencia.

Si un estudiante obtiene desempefio bajo en el area de Convivencia, Militar y/o Educacién Etica
y Valores Humanos, en la valoracion final, el estudiante perdera el cupo en La Academia Militar.
Ademas de los criterios establecidos anteriormente, el Rector sugerira, recomendara y
determinara la continuidad o no del estudiante en la Academia.

PARAGRAFO: Las Directivas de La Academia Militar podran reservarse el derecho a NO
renovar contrato de matricula en aquellos casos en que encuentre probado la reiterada infraccién
de las normas contempladas en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 15. LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Entre las acciones que garanticen el cumplimiento por parte de directivos y docentes estaran las
siguientes:

1.

2.

o &

7.
8.

9.

Socializacion a los cadetes y padres de familia del nuevo sistema de evaluacién la cual se hara
al inicio del afno escolar

Citacion al padre de familia de los cadetes con dificultades por parte del docente y/o coordinacion
académica antes de finalizar cada periodo, dejando registro de su asistencia en acta y folio de
vida.

Informe al director de grupo de las estrategias pedagogicas de apoyo (talleres y/o line amientos de
recuperacion).

Entrega por los directores de area de los planes de area a coordinacioén académica.

Revision periodica del plan de aula por la coordinacién académica y el director de area
verificando los procesos desarrollados y evaluados.

. Analisis de los resultados académicos por area consignandolas en actas para su presentacion

ante las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

Citacion de las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

Establecer cronograma de refuerzo y apoyo pedagdgico por parte de |la
Coordinacion Académica en forma permanente.

Publicacién de Notas de recuperacion en los informes valorativos descriptivos.

10. Aplicar por periodo pruebas de desempefio a los estudiantes, que permitan revisar el proceso

de ensefanza-aprendizaje.
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ARTICULO 16. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.

En la Academia Militar la estructura de los informes académicos sera el producto de la coherencia
entre el proposito de la evaluacién en el proceso del afio lectivo con el del informe periddico al padre
de familia sobre los resultados parciales del aprendizaje de sus hijos.

Se evalua en el proceso para identificar las debilidades y fortalezas que el estudiante presenta en
el aprendizaje o las deficiencias en el proceso de ensefanza para aplicar estrategias de mejoramiento
y se pretende que el padre de familia se entere de los resultados no en términos de calificacion
Uunicamente sino en términos de lo que debe hacer para que el cadete logre desarrollarsus
competencias.

Se propone un esquema basico de la siguiente manera:

1. Datos de encabezado: identificacion institucional, periodo correspondiente, identificacion del

cadete, curso.

Informe por Areas, intensidad horaria

Descripcién de los indicadores de desempefo (cognitivos-cognoscitivos, actitudinales y la

prueba Institucional de evaluacion), los indicadores de recuperacion del area correspondiente (a

partir del segundo periodo).

4. Se establecera una nota definitiva del indicador, asignatura y area aplicando a estas el referente
porcentual.

5. El informe final incluye la evaluacion integral del estudiante en su desempefo académico y de
convivencia a través de indicadores de sus fortalezas, debilidades y recomendaciones.

6. Valoracién del acompafnamiento del padre o acudiente.

7. Observaciones donde se consignen estimulos o recomendaciones.

8. Registro de firmas y sellos pertinentes.

2.
3.

ARTICULO 17. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y CADETES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION.

Los Cadetes y padres de familia y/o acudientes que consideren lesionados sus derechos
escolares, presentaran por escrito solicitud respetuosa a las siguientes instancias.

Docente del area y/o asignatura.

Coordinacién académica y/o Convivencia y Talentos Humanos.

Comision de evaluacidon y promocion.

Consejo académico.

Rector.

Consejo directivo.

Jefatura del nucleo educativo.

Nooakrwd=

Procedimientos:

Los Cadetes, padres de familia y/o acudientes presentaran su queja o reclamo al docente del area
o asignatura en forma escrita aportando los soportes pertinentes para realizar el analisis respectivo
dentro del horario establecido por la Academia Militar para atender a los padres.

El docente luego de analizar las evidencias de la queja o reclamo la resolvera en un término maximo
de dos dias habiles, comunicando a las partes y a coordinacién académica y/o deconvivencia y
dejando constancia de tal respuesta en el observador del cadete.
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Si la respuesta dada al cadete, al padre de familia y/o acudiente no es satisfactoria este acudira a
las siguientes instancias en el orden preestablecido en este sistema y en forma escrita quienes en
tiempo prudencial daran respuesta por escrito y dejaran constancia en acta correspondiente.

Si la respuesta es satisfactoria al cadete o padre de familia, se aplicaran los correctivos pertinentes
dejando igualmente constancia de estos en un acta levantada por la ultima instancia que atendio el
caso, la cual debe ser remitida a rectoria.

MECANISMOS DE ATENCION:

1. Atencion directa del acudiente y/o padre de familia por la instancia competente dentro del
horario establecido por la Academia Militar.

2. Aplicacion de los procedimientos definidos por la Academia Militar para las quejas y/oreclamos.
3. Respuesta a las solicitudes escritas por los padres y/o acudientes.

ARTICULO 18. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

Los mecanismos que la Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado adoptara sobre la
construccién del sistema de evaluacion institucional seran:

—

Participacién en la conformacion de las mesas de trabajo del ente municipal, rector,

coordinadores, docentes, padres y estudiantes.

Foro para recoger sugerencias a tener en cuenta en el sistema de evaluacion institucional.

Conformacion del equipo docentes que manejaran puntos especificos del sistema de

evaluacion.

4. Consolidaciéon de propuestas por mesas de trabajo a través de la socializacion y sugerencias
de mejoramiento por parte de los docentes.

5. Informe final de la propuesta por parte de docentes pertenecientes a las mesas de trabajo, al
consejo académico para su aprobacion.

6. EI consejo académico, una vez revisado, discutido y aprobado lo presentara al consejo
directivo para su adopcioén e incorporacion en el PELI.

7. La rectoria lo elevara a resolucion rectoral y se publicara en las carteleras informativas de la

Academia Militar.

Socializacion del documento final y sus anexos con todos los docentes.

Socializacion del documento final y sus anexos con todos los cadetes y padres de familia.

w N
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ORIENTACION MILITAR

La ACADEMIA MILITAR GENERAL CARLOS JULIO GIL COLORADO , adopta las instrucciones y lineamientos
de acuerdo a la resolucion 384 de 2015 ,por la cual se modifica la reglamentacion de la instruccidén con orientacion
militar en los establecimientos educativos de educacién formal que adopten la modalidad de instruccién con
orientacion militar en los planteles de régimen especial dependientes de las Fuerzas Armadas (Colegios Militares,
Liceos del Ejército Nacional, Colegios Navales, Gimnasios de la Fuerza Aérea Colombiana).

20.1 ORIENTACION MILITAR: Dentro de la académica militar general Carlos Julio Gil Colorado del municipio de
Tulud, se lleva a cabo el siguiente proceso de evaluacién y orientacion militar:
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AREA GRADOS INTENSIDAD INDICADORES
HUMANIDADES HORARIA A EVALUAR
Orientacion Militar Preescolar - 8 1 HORA SEMANAL | De acuerdo al
PRESENCIAL Documento
plan de
instruccion y
entrenamiento
Fase de instruccion y | 9,10,11 600 HORAS De acuerdo al
Orientacién militar ANUALES capitulo 11l | Documento
Resolucion 384 plan de
PRESENCIAL instruccion y
NO HAY entrenamiento
PROMOCION
ANTICIPADA

APROBACION, REPROBACION Y RETIRO CON SUS RESPECTIVAS CALIFICACIONES DE LOS
CADETES QUE HACEN PARTE DE LA FASE DE INSTRUCCION Y ORIENTACION MILITAR.

De acuerdo al punto 5,2 literal ¢, de la resolucidn 384 se entregara un documento donde conste la informacion
relacionada con todas las situaciones particulares de cada cadete que pertenece a la fase militar (grados 9,10 y
11).

CONSIDERACIONES ESPECIALES Y ACADEMICAS DE INSTRUCCION:

Tomado de la Resolucién 384 de 2015.

e Para el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion se tendra en cuenta que los cadetes que dejen
de asistir al cinco por ciento (5%) de las horas de instruccion con Orientacion Militar programadas en
una fase, perderan dicha fase;

e En el transcurso del cuarto periodo académico las fases realizaran un ejercicio practico de SNAPD, no
inferior a cuatro (4) dias;

e Los cadetes que curseny aprueben las tres fases de instruccidn con orientacion militar, tendran derecho
a que se les resuelva la situacion militar;

e Los cadetes que, de acuerdo con la normatividad vigente de reclutamiento y movilizacion, estén exentos
0 no aptos para prestar servicio militar deben presentarse directamente al Distrito Militar para definir su
situacion militar;

e Los establecimientos educativos con orientacion militar, podran realizar convenios interadministrativos
con entidades gubernamentales o no gubernamentales con el fin de suplir aquellos conocimientos en

las areas del Plan de Estudios en las que los instructores militares no se encuentren capacitados, en

particular la tematica ambiental y de prevencion y atencion de desastres;

e De ser necesario los docentes o personal idéneo del establecimiento educativo apoyaran el Plan de
Estudios de la instruccion con orientacién militar en cada area de su conocimiento.
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La instruccién con Orientacion Militar es de carécter presencial, no es desescolarizada y en ella no

aplica la promocién anticipada;

Los establecimientos educativos con Orientacion Militar, podran realizar intercambios internacionales
con otros centros educativos o deportivos, sin perjuicio para los cadetes, siendo cada institucion
auténoma para realizar programas de seguimiento que le permitan al alumno cadete superar el grado

académico y la fase militar;

Al terminar cada una de las fases, se elaborard el cuadro parcial de calificaciones con base en las
siguientes &reas de preparacion.

Humanistica.

Educacion fisica, recreacion y deportes.

Tecnologia.

Orientacion militar.

Administracion y logistica.
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ARTICULO 19. EL PRESENTE ACUERDO RIGE A PARTIR DEL 22 DE FEBRERO DE 2023.

COMUNICASE Y CUMPLASE.

Dado en Tulua Valle del Cauca a los 22 dias del mes de febrero de 2023.

Lic. Hialila Dominguez Molina.
Rep. Primaria

Sr. Héctor Fabio Ospina Correa
Rep. Padres de Familia

Sra. Yessica Montafo Velasquez
Rep. Basica Primaria

Bg. Laura Sofia Hoyos Fernandez
Presidente COES

Martha Viviana Tejada Gallego
Coordinadora Académica

Lic. Claudia Fernanda Fernandez Q.
Rep. Secundaria

Sra. Olga Lucia Correa Aguilera.
Sector Productivo

Sra. Carolina Gutiérrez Quintero
Rep. Basica Secundaria

ANGIE VANESSA CAICEDO A.
Ex alumna

SP. (RA) JOSE OMAR GARCIA B.
Rector
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ORACION DE LOS ESPOSO0OS

SENOR... N
Haz de nuestro hogar un sitio de tu amor,

Donde no haya injurias, porque tu nos das comprension,
Donde no haya amarguras, porqgue tu nos das paciencia,
Donde no haya egoismo, porque tu nos haces generosos,
Donde no haya rencor, porque tu nos ensenas el perdon,
Donde no haya abandono, porque tu estas con nosotros,

Haz, sefior de nuestras vidas que quisiste unir, una pagina llena de ti.
Que cada noche nos encuentre con mas amor de esposos; que vivamos todo el dia
en la ayuda y consuelo mutuos, ayudanos sefor:

Para educar a nuestros hijos, segun tu imagen y semejanza,
Para que vivamos nuestro amor conforme a tu voluntad,

Para que veamos en nuestra felicidad, un motivo para amarte mas,

Para que demos a los demas lo mucho que tu nos has dado.

Te invitamos, sefor, a nuestro hogar,
iOjala te encuentres a gusto en el j
“PAPA. MAMA, POR FAVOR NO CREAS TODO LO QUE TU HIJO(A) TE DICE EN LA CASA

DE LA ACADEMIA MILITAR, PARA NOSOTROS NO CREER., TODO LO QUE TU HIJO(A) NOS

DICE EN LA ACADEMIA MILITAR DE SU CASA”
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TITULO IV
MARCO NORMATIVO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, CONVIVENCIA SOCIAL
INSTITUCIONAL

La Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado ha establecido derechos, deberes y
principios institucionales, teniendo en cuenta:

Constitucion Politica de Colombia de 1991
Ley general de Educacién Ley 115 de 1994
Ley 1620 del 15 de marzo de 2013
Decreto reglamentario 1965 del 11 septiembre 2013
Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994
Caddigo de infancia y adolescencia 1098 de 2006
+ Ley 1236 del 2008 (Por medio de la cual se modifican algunos articulos del Codigo Penal
relativos a delitos de abuso sexual).
+ Directiva N° 1 (orientaciones para la prevencion de violencia sexual en entornos escolares)
Il. Implementacion de acciones preventivas frente a situaciones de violencia sexual en el entorno
escolar.
+ Resolucion 0384 del 2015 emanada del Ministerio de Defensa Nacional reglamentacién de los
Colegios Militares.
+ Laley 1257 de 2008, (normas de sensibilizaciéon, prevencion y sancion de formas de violencia y
discriminacién contra las mujeres).

FEFEFEE

+ Ley 375 de 1997 o Ley de la juventud. Reconoce a los jovenes como sujetos de derecho,
sefiala los instrumentos para su participacion plena en la sociedad y establece
responsabilidades del Estado y la sociedad en la formulacion y ejecucién de Politicas Publicas
de Juventud.

+ Decreto 1411 del 2022. Por medio de la cual se regula el proceso de la educacion inicial.

+ Decreto 1286 de abril 27 de 2005. Establecen normas sobre la participacion de los padres de
familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y
privados y se adoptan otras disposiciones.

+ Ley 1098 de noviembre 8 de 2006. Establece normas sustantivas y procesales para la
proteccion integral de las nifas, los nifnos y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus
derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de derechos humanos,
en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento.

*+ Ley N°. 1878 del 9 de enero 2018, “Por medio de la cual se modifican algunos articulos de la
ley1098 de 2006, por la cual se expide el cédigo de la infancia y la adolescencia, y se dictan
otrasdisposiciones.

° Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, decreto unico reglamentario del sector de educacion,
el cual recopila las nhormas reglamentarias preexistentes que rigen el sector educativo con el fin
de contar con un instrumento juridico que facilite la consulta y la aplicacion. En este decretose
recogen todas las disposiciones, orientaciones y reglamentaciones para el sistema educativo
colombiano; se realizaron algunos ajustes a la normativa para adecuarla a la realidad
institucional y legal vigente sin que esto afecte los actos administrativos expedidos.
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Ley 1081 De 2016 Capitulo Il (Cédigo De Policia) De los establecimientos educativos

Articulo 34. Comportamientos que afectan la convivencia en los establecimientos
educativos relacionados con consumo de sustancias. Corregido por el art. 3,
Decreto Nacional 555 de 2017. Los siguientes comportamientos afectan la
convivencia en los establecimientos educativos y por lo tanto no deben efectuarse:

6.

7.

10.

Consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias prohibidas, dentro de
la institucion o centro educativo.

Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o expender bebidas alcohdlicas,
drogas o sustancias prohibidas dentro de la institucion o centro educativo.

Consumir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas en el espacio
publico o lugares abiertos al publico ubicados dentro del area circundante a
la institucién o centro educativo de conformidad con el perimetro establecido
en el articulo 83 de la presente ley.

Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o expender bebidas alcohdlicas, sustancias
prohibidas en el espacio publico o lugares abiertos al publico dentro del perimetro
circundante de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la presente ley.

Destruir, averiar o deteriorar bienes dentro del area circundante de la
institucion o centro educativo.

Paragrafo 1°. Los nifios, nifas y adolescentes que cometan alguno de los
comportamientos sefalados en los nhumerales anteriores seran objeto de las medidas
dispuestas en la Ley 1098 de 2006 y demas normas vigentes en la materia.

También procedera la medida de destruccién del bien, cuando haya lugar.

Decreto 1421 de 29 de agosto 2017 «Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad»

Decreto 1844 de 2018, Por medio del cual se adiciona el capitulo 9 del titulo 8 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1070 de 2015, "Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Defensa", para reglamentar parcialmente el Cdédigo Nacional de
Policia y Convivencia, en lo referente a la prohibicion de poseer, tener, entregar,
distribuir o comercializar drogas o sustancias prohibidas.

LEY 2170 de diciembre 29 de 2021; Por medio de la cual de dictan disposiciones frente
al uso de herramientas tecnoldgicas en los establecimientos educativos.

LEY 2205 de mayo 10 de 2022. Por medio de la cual se modifican los articulos 175 y 201 de la
ley 906 de 2004, con el fin de establecer un término perentorio para la etapa de indagacion,
tratdndose de delitos graves realizados contra los nifios, nifias y adolescentes, se crea la unidad
especial de investigacion de delitos priorizados cometidos contra la infancia y la adolescencia 'y se
dictan otras disposiciones.

Ley 2216 de 23 junio de 2022. “Por medio de la cual se promueve la educacion inclusiva y
el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de
aprendizaje”
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CAPITULO |
DEL CARNET ESTUDIANTIL
ARTICULO 38. EL CARNET ESTUDIANTIL

Es el documento que identifica al cadete y debe portarlo dentro y fuera de la Academia Militar; se
adquiere o se renueva en el momento de la matricula. Cualquier Directivo Docente o Docente lo
puede solicitar cuando considere pertinente; negarse a presentarlo es causal para amonestacion
por escrito con anotacién en el folio de vida del Cadete. Debe portarse en la institucion en lugar
visible.

ARTICULO 39: EL CARNET ES OBLIGATORIO EN LAS SIGUIENTES SITUACIONES:
Solicitud de servicio de Biblioteca

Solicitud de equipos, herramientas y materiales

Participacion en las elecciones del Consejo Estudiantil

Solicitud de Constancias de estudio

En porteria para el Ingreso y salida de la Academia

Eventos culturales, deportivos y otros programados por la Academia

Renovacion de la Matricula.

Para la solicitud y préstamo del Observador del estudiante (Folio de Vida)

NoOUhEWNE
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CAPITULO I

DE LOS UNIFORMES

ARTICULO 40: NORMAS GENERALES

PN

© N

12.
13.

14.

15.

16.
17.

Utilizar el uniforme completo, en buen estado y con decoro. No se aceptan prendas diferentes a
las especificadas, ni en mal estado: rotas, destefiidas o manchadas. No se permite el uso de
cachuchas, pafnoletas, balacas, manillas artesanales y otros; la Academia Militar no se
responsabiliza por perdida de objetos no estipulados en el uniforme (alhajas, cadenas. Anillos.
Manillas, relojes etc. mas aun de altos costos).

Conservar sin variacion alguna, el modelo de los uniformes de gala, diario y de educacidn fisica.
Utilizar el uniforme de gala, diario o educacion fisica, segun horario asignado.

Usar el uniforme de educacion fisica unicamente el dia de la clase o cuando una actividad
planeada lo requiera. La sudadera va a la cintura, no es descaderada. La camiseta de educacion
fisica se utiliza por dentro del pantalon.

No quitarse los zapatos durante la clase.

Mantener la camisilla por dentro del pantalon y utilizar correa del uniforme.

Cuidar las botas embetunandolas diariamente y usandolas adecuadamente.

Evitar portar los uniformes de la academia en sitios publicos y en actividades diferentes a las de
la institucion: todo tiene su tiempo y su lugar.

No danar el uniforme rayandolo o pintandolo.

. Reponer los uniformes que se deterioren o pierdan por descuido.
11.

Los hombres no deben usar aretes, collares, ni pulseras, ni el cabello con cortes exagerados, ni
con colas, mechones o trenzas. Tampoco pintaran el cabello de colores, dentro de la academia.
Cuidar la presentacién personal, presentandose aseado y pulcro.
Hombres: mantener el Corte de cabello estipulado en la Academia Militar. En el caso de las
mujeres bien arreglado, y recogido en la malla estipulada dentro del uniforme, sin mechones por
la cara que entorpezcan la realizacion de las actividades escolares. Tampoco pintaran el cabello
de colores
No usar adornos ni collares "hippies", ni accesorios de colores que no son acordes con el
uniforme escolar.

a. Ejemplo: Collares de colores, pulseras, piercing, etc.
No usar joyas (la academia no responde por pérdida de joyas). Las nifias Unicamente usaran
aretes pequenos y discretos.
Marcar los uniformes y demas pertenencias.
La Academia no responde por la pérdida de dinero, utiles escolares u objetos personales, por lo
tanto, se les solicita ser ordenados y cuidadosos.

PARAGRAFO: De lunes a viernes para ingresar a la academia en las horas de la mafana, el
personal de cadetes nifios y nifias debera usar el uniforme. No se acepta el ingreso de cadetes a
ninguna de las dependencias en ropa particular.
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CAPITULO I

DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS DE LOS CADETES

ARTICULO 41. DERECHOS DE LOS CADETES

Los Cadetes matriculados en la Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado tendran los
siguientes derechos:

1.

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

Ser tratados por parte del personal docente, militar, administrativo y de servicios generales,
ademas por sus padres, superiores y companeros; con la consideracion, respeto, aprecio y
justicia que todo ser humano merece de sus semejantes.

Recibir educacién, formacién e instrucciéon adecuada que le garantice una formacién integral de
acuerdo con los programas académicos y objetivos institucionales.

Ser oido antes de ser sancionado, para lo cual debe utilizar una forma respetuosa y tolerante.
Participar activamente en el proceso ensefianza aprendizaje y en las demas programaciones
culturales sociales, religiosas y deportivas del Plantel.

Reconocer con anterioridad los objetivos generales y especificos de cada asignatura, como los
criterios seleccionados para la evaluacion de su rendimiento escolar.

Conocer sus calificaciones por parte de los profesores antes de ser registrados en la planilla
respectiva.

Ser atendidos en sus reclamos y solicitudes particulares, que se hagan a través de los conductos
regulares, enmarcados en la veracidad, el respeto por la Instituciéon y por las personas
vinculadas a esta.

Conocer las anotaciones que sobre su comportamiento hagan los profesores, director de curso
y/o coordinadores en el folio de vida, para hacer las observaciones o sus descargos respectivos.
Solicitar el reconocimiento y respeto de los derechos consagrados como fundamentales para
toda persona, en la Constitucion Politica Nacional: el Cédigo del Menor;(codigo de la infancia
y la adolescencia); leyes civiles, penales; Ley General de Educacién, derechos humanos y los
tratados internacionales ratificados por Colombia sobre los Derechos Humanos Y otras normas
vigentes

Ser el centro de un proceso educativo integral dentro de la comunidad formativa.

El derecho a la intimidad, la confidencialidad y la proteccion de datos personales de las personas
involucradas, de acuerdo con los parametros de proteccion fijados en la Constitucion Politica, en
los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el
Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Recibir una educacion integral acorde con los principios que inspiran el P.E.I.

Ser valorados y respetados como personas dignas por todos los miembros de la comunidad
educativa.

Participar en todas las actividades programadas y organizadas por la Academia Militar
Representar la Academia Militar en diferentes eventos, culturales, deportivos, civicos y
religiosos, de acuerdo a la escogencia que deleguen las directivas de la institucion.

Disfrutar de la planta fisica de la academia y de sus implementos, dependencias y de servicios
de acuerdo al tiempo y modo estipulado.

Conocer oportunamente los principios educativos y las normas disciplinarias y académicas de
la Academia Militar, para actuar de acuerdo a ellas.

Conocer los requisitos para la aprobacion de las areas y del ano escolar, presentacion de
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19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Talleres, evaluaciones, contenidos de programas intensidad horaria, actividades
complementarias, de estimulacion, etc.

Conocer el folio de vida del Cadete con el director del grupo para ser consciente de su hoja de
vida y de las observaciones disciplinarias hechas por los educadores.

Recibir de manera puntual y completa las clases de los profesores asignados. o informar sobre
las posibles fallas al respecto, sin temor a represalias

Participar activamente en las instancias establecidas en el Pacto de convivencia y/o Reglamento
interno de la Academia Militar.

Exponer sus razones y ser escuchados y atendidos oportunamente segun el conducto regular
establecido en el Manual de Convivencia, dentro de una actitud de dialogo cordial. (Codigo de
infancia y adolescencia, Ley 1620, Decreto 1956).

Derecho al descanso, la recreacion, el esparcimiento, el deporte y a participar en la vida de la
cultura y el arte.

Derecho a elegir y ser elegido como el personero, el representante de los estudiantes, etc.
Derecho a recibir estimulos y distinciones correspondientes a logros, merecimientos y triunfos.
Derecho a tener docentes capacitados en las diferentes areas y en el manejo pedagdgico de los
grupos.

Derecho a recibir su carnet estudiantil que lo identifica como estudiante de la Academia Militar
General Carlos Julio Gil Colorado.

Derecho a presentar evaluaciones, trabajos, talleres y tareas, realizadas durante su ausencia
cuando su excusa es valedera y justificada dentro del tiempo estipulado para esto.

Derecho a que se le programen actividades individuales o grupales que requiera para superar
las fallas o limitaciones en la obtencién de logros.

Derecho a conocer con anticipacion los temas sobre los cuales se va a evaluar cada una de las
areas y fechas de evaluaciones. Al igual que a planear con los docentes los medios para la
evaluacion con el fin de alcanzar los logros y objetivos esperados.

Derecho a ser evaluado con justicia y equidad.

Derecho a un debido proceso con justicia, equidad y seguimiento adecuado en el momento de
sancionarle una conducta, teniendo en cuenta el conducto regular, la Constitucion Nacional
(articulo 29) y la Ley 115 General de Educacion (El debido proceso en materia educativa, Ley
1620 del 2013; Decreto 1956 del 13 de septiembre de 2013)

Derecho a expresar libremente sus ideas, opiniones, conocimientos, con respeto y moderacion
(Sin que con ello afecte lalibertad de los demas).

Derecho a hacer sugerencias que crea conveniente, para el mejoramiento y normal desarrollo
institucional.

Derecho a ser representado por sus padres y/o acudiente cuando se le esté llevando a cabo un
seguimiento disciplinario o académico al igual que a estar informado de la evolucion del mismo
y las decisiones que se tomen.

Derecho a recibir ayuda que complemente su formacion integral a través de asesorias
psicologicas y fono-audioldgicas.

Derecho a conocer sus derechos contemplados en el Pacto de convivencia y a ser corregido
disciplinariamente de acuerdo a las normas y parametros contemplados en el mismo.

Derecho a conocer la filosofia, mision y vison de la institucidon y recibir una educacion de acuerdo
a estas.
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ARTICULO 42. DEBERES DE LOS CADETES

1. EN EL ORDEN ACADEMICO

En este aspecto son deberes de los Cadetes:

1.

2.

10
11

12.

13.

14.

15.

El primer deber de todos los cadetes es respetar sus derechos y no abusar de ellos, porque
para exigir hay que cumplir y para recibir hay que dar.

Asistir puntualmente a todas las clases y actividades curriculares y extracurriculares; programadas en
la academia militar

Adquirir los libros, elementos y utiles necesarios para el logro de los objetivos instruccionales y
educativos de la Institucion.

PARAGRAFO: Ningun profesor, sin autorizacion escrita de Rectoria podra exigir dineros, textos
y elementos que no aparezcan en el listado oficial que se publique cada afo.

Cumplir con las tareas, lecciones y trabajos sefalados por los profesores, dentro de los términos
establecidos en el calendario académico.

Dedicar todos sus esfuerzos y consagracion para el desempefio adecuado de los objetivos
académicos y formativos que proponen las diferentes programaciones curriculares, y que cada
profesor debe dar a conocer a sus estudiantes.

Presentar en las fechas programadas las evaluaciones parciales o finales.

Solicitar a las autoridades y consejos institucionales el apoyo y colaboracion para mejorar la
calidad en el servicio educativo.

Respetar el reglamento de la sala de computacién, biblioteca y al utilizar el servicio de
transporte.

Apoyar las campaias para mejorar o ampliar las ayudas didacticas.

. Justificacion de ausencias, aplazamientos de evaluaciones y calificaciones de estas.
. Si por motivo de salud, o fuerza mayor, el cadete ha fallado a la academia el dia en que se hizo

alguna prueba evaluativa, pero su ausencia ya esta autorizada o justificada, el cadete tiene
derecho a presentar la prueba correspondiente en un plazo prudente que sera acordada con el
respectivo profesor, si se trata de evaluacion final o de nivelaciones, las excusas, solicitudes o
justificaciones se presentaran oportunamente ante el coordinador académico y sera éste quien
autorice y senale las fechas de presentacion.

Los reclamos sobre notas definitivas de areas en un periodo se deben hacer dentro de los diez
(10) dias siguientes después de la entrega de boletines de ese periodo. Si no es atendido en sus
reclamaciones debe dirigirse en forma escrita al coordinador y en ultima instancia al Rectorpara
no perder derecho de correccion, si lo hubiere. En caso de no utilizarse este recurso, la
calificacion quedara como aparecio en el boletin y no se aceptaran posteriores reclamaciones
de calificaciones. El reclamo escrito debe hacerlo en original y copia, solicitar la firma y/o sello
del funcionario que la reciba, en la copia, para constatar y poder justificar que hizo el reclamo
oportunamente.

En los casos en que el Cadete no haya pedido permiso a sus profesores, no justifique su
ausencia oportunamente por escrito o incapacidad médica, perdera el derecho a que se le
practiquen las pruebas de evaluacion que se hubiesen llevado a cabo y su calificacion sera de
uno (1.0), o desempeio no alcanzado

La misma calificacion del numeral anterior le sera asignada cuando coincidan las evaluaciones
con suspension del Cadete, ordenada por la autoridad o el consejo competente.

En el salén de clase esta totalmente prohibido la utilizacién de la boina y/o gorra del
uniforme, esta debera utilizarse solo en sitios descubiertos; de igual manera es un deber
del cadete permanecer con una excelente presentacion dentro y fuera de la Academia.
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2. EN EL ORDEN DISCIPLINARIO.

Son deberes de los Cadetes:

10.

11.

12.

Conocer y acatar el Pacto de convivencia de la Academia Militar.

Asistir a todas las clases y participar a todos los actos de la comunidad. Presentar justificaciones
por escrito de retrasos o inasistencia firmadas por el acudiente o respaldadas por una
certificacion de la empresa u otra entidad donde trabaje o estuvo haciendo alguna diligencia de
salud, calamidad familiar o personal.

Portar permanentemente el carné estudiantil y presentarlo cuando fuere solicitado. En caso de
pérdida debe dar inmediato aviso a la autoridad civil competente y con copia de este denuncio
informar a la Rectoria y solicitar la expedicién de uno nuevo.

Permanecer dentro del plantel durante toda la Jornada escolar y en los sitios programados para
cada actividad.

Guardar el comportamiento debido en cada una de las diferentes zonas del plantel: aulas de
clase, areas de descanso, campo de paradas, biblioteca, laboratorio, sala de computo, aula
maxima, Tienda escolar, banos, durante las horas de clase y en los cambios de clase, ningun
Cadete debe permanecer fuera del aula respectiva, salvo que haya sido citado o enviado a otras
dependencias. En cualquier caso, debe tener un boletin de permiso del respectivo profesor.
Presentarse a la Academia y permanecer en la misma debidamente aseado (a) y correctamente
uniformado (a), y con el corte de cabello reglamentario, ufas limpias (para los cadetes hombres
ufias cortas y limpias sin ningun tipo de maquillaje, para las cadetes mujeres ufhas cortas,
maquillaje tipo francés basico) el peinado de las nifias de la Academia es recogido con mofio)
sin extravagancias o esnobismos no usuales en nuestra sociedad.

Utilizar los servicios institucionales con la compostura y el decoro que garantice la seguridad y
el bienestar de quienes lo comparten, respetando los turnos de los companeros u otras personas.
Entregar a los acudientes, tutores, o padres de familia las comunicaciones o circulares que la
academia militar les envié.

Informar de manera oportuna y/o inmediatamente sobre hechos realizados por cualquier
integrante de la Academia Militar que afecte el adecuado desarrollo de clases y/o la convivencia
escolar.

Considerar como propia la Academia Militar, y en consecuencia, interesarse y responsabilizarse
del aseo, presentacion correcta, conservacion da la planta fisica y de sus implementos, de la
biblioteca, laboratorios, aula de informatica, aulas, etc., y de la preservaciondel medio ambiente.
En particular cuidar los textos y libros de consulta, las sillas y mesas de trabajo, no arrojar basura
en los pisos, no colocar avisos de ninguna clase en muros y puertas, dejar el aula
correspondiente en perfecto estado de orden y aseo.

En caso de retiro de la institucidén, cualquiera que sea el motivo es obligaciéon del cadete
ponerse a paz y salvo, firmar en secretaria junto con el acudiente la cancelacion de la
matriculay entregar en esta dependencia el carné estudiantil.

Los Cadetes que causasen algun dafo en la planta fisica, en el inmobiliario del mismo, o en los
enseres de sus compaferos tienen las siguientes obligaciones:

- Dar aviso inmediato al director de Grupo o Coordinador respectivo.
- Reparar o hacer reparar a la mayor brevedad posible el dafio causado.
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PARAGRAFO: El no cumplimiento de esta obligacion ocasionara suspension y citacién del
acudiente, mientras se cumple con la reparacion.

2. EN EL ORDEN SOCIAL

N =

Son deberes de los Cadetes:

Procurar la armonia y el espiritu de cooperacion entre estudiantes y profesores.

Tratar a todas las personas (directivos, profesores, companeros, empleados administrativos y de
servicios generales) con la debida consideracion, respeto y cortesia, ponerse de pie en sefal de
saludo y de respeto, cuando una persona extrafia o un superior entra al aula de clase.

Utilizar dentro y fuera de las aulas, un lenguaje decente y respetuoso que excluye toda palabra
vulgar u ofensiva.

Respetar y acatar las érdenes de los directivos y profesores de la Academia Militar, y cuando
haya algun reclamo seguir el conducto regular, que se describe en el titulo "Procedimientos que
deben seguir los Cadetes en sus reclamos”

Mantener con los companieros relaciones cordiales, de ayuda y solidaridad que busquen el bien
comun y social.

Toda falta que atente contra el bien comun debe ser denunciada de inmediato, si no quiere ser
complice y responsable de la misma falta.

Consignar en la cuenta de la Academia Militar, el valor liquidado por concepto de matricula y
pension. Si el cadete esta eximido en este pago, cualquiera que sea el motivo, debe presentar
cada vez que se le exija la correspondiente constancia o certificacion.

El cadete gque se la hava otorgado un descuento por ser hijo de un miembro de las
Fuerzas militares o de policia, o0 algun porcentaje en beca por su excelente rendimiento
académico v disciplinario; en caso de no pagar oportunamente su pension, (del 01 al 5
de cada mes), deberé cancelar el total del costo de la mismay perderéa dicho beneficio.
Cuidar sus respectivas pertenencias, abstenerse de llevar consigo objetos de valor y colaborar
en el cuidado de los bienes ajenos. La Academia Militar no se responsabiliza de la pérdida de
ellos.

Evitar toda conducta contraria al cumplimiento de los anteriores deberes y otros semejantes.

. EN EL ORDEN MORAL

Los Cadetes tienen prohibido, por su caracteristica de falta grave:

w

No ok

Utilizar el nombre de la Academia Militar para cualquier actividad diferente a las labores
académicas, culturales, artisticas, recreativas y deportivas autorizadas por la Rectoria del plantel
o por el consejo que le corresponde esta funcion.

Atentar contra el prestigio y el buen nombre de la institucion educativa, particularmente
participando en actos colectivos de desorden o incultura.

Irrespetar en forma lesiva, colocando apodos, calumniar o injuriar a los directivos, profesores,
funcionarios o Cadetes del plantel.

Adulterar documentos o hacer uso de los documentos de identificacion ajenos

Fumar dentro de la Academia Militar, ingerir o introducir bebidas alcohdlicas.

Guardar, traficar y/o usar o consumir drogas o alucindégenos.

Realizar o intentar cualquier tipo de fraude, engaino o suplantacion
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Abandonar la Academia Militar, sin el permiso respectivo de coordinacion en periodos de
actividades ordinarias.

Ejercer o propiciar cualquier género de violencia o irrespeto contra las personas o contra las
cosas de la Academia militar.

Portar y hacer uso de cualquier arma para definir problemas o intimidar.

Introducir a la Academia militar libros, folletos, revistas y otros medios de divulgacion
pornografica o que atenten contra la moral publica.

Hacer o colocar dibujos y expresiones vulgares, irrespetuosas o pornograficas en cualquier sitio
de la Academia militar.

Utilizar cualquier género de lenguaje vulgar, ofensivo contra la dignidad y el respeto que se les
debe a las personas.

Sustraer o retener elementos que no sean de su propiedad.

Realizar, promover o participar, sin la correspondiente autorizacion de Rectoria, en cualquier
género de ventas, rifas y negocios con los companeros, profesores y otros funcionarios del
plantel.

Jugar dinero o practicar juegos de azar.

Difundir, o propiciar en la Academia Militar, cualquier género de propaganda politica o religiosa
proselitista.

Retener o no entregar oportunamente las comunicaciones o circulares que envia la Academia
Militar a los acudientes o padres de familia o viceversa.

Atentar contra la moral y/o las sanas costumbres de nuestra sociedad.

Cometer cualquier infraccién o delito punibles por las leyes penales colombianas.

DEBERES DE LOS CADETES

Los estudiantes que adopten seguir la instruccion con orientacion militar en un establecimiento
educativo debidamente autorizado, lo hacen por propia decisiéon y con la voluntad y autorizacion
de sus respectivos padres mediante la firma del acta y del contrato de matricula, aceptando el
Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia y el Cédigo de Etica.

El Proyecto Educativo se toma en forma integral, al igual que el Plan de Estudios, por tanto,no
se puede tomar por separado lo que constituye el area académica del area de instruccién con
orientacion militar.

Un grado en un colegio militar se aprueba o se reprueba para el colegio y para el Sistema
Educativo Nacional segun las prescripciones del Ministerio de Educacion, teniendo en cuenta
que los logros fundamentales de todas y cada una de las areas no pueden perderse y tampoco
pueden aplazarse.

Los Colegios Militares expediran el Titulo de Bachiller Académico con Orientacion Militar de
acuerdo a la resolucion No. 17442 de 1987 y con la reglamentacion vigente. Los diplomas y
certificados tendran una observacion explicativa de “Enfasis en Orientacion Militar” y quienes
obtengan este titulo y aspiren a continuar la carrera militar, podran ingresar a las escuelas de
formacion militar, previo cumplimiento de los requisitos de incorporacion.

El cadete al ingresar voluntariamente al colegio militar adquiere la obligacién de cumplir las
normas militares que rigen el funcionamiento del plantel.
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11
12
13

15.

16.

Observar las normas de cortesia militar.

Observar excelente presentacion dentro y fuera del plantel.

Cumplir estrictamente los horarios de instruccion militar.

Cumplir las disposiciones de régimen interno de la Academia Militar.

.Usar el corte de cabello reglamentario.

.Velar por el prestigio del plantel.

.Cumplir las normas de companerismo y subordinacion.

.Acatar y respetar las disposiciones de la Policia Militar y Policia Nacional.
14.

Informar a sus superiores en forma inmediata, de las anomalias que se presentan dentro yfuera
de las instalaciones del colegio por parte de los cadetes.

Asistir puntualmente a las actividades curriculares y las especiales de caracter militar,
religioso, civico o cultural ordenadas por la unidad directora o por el rector del instituto.

Presentarse en forma inmediata a la Academia militar en caso de convocatoria poremergencia
nacional o por ensayo para el mismo propdésito.

ADEMAS, DEBERA:

17. Participar y contribuir en la conservacién de la salud publica.

18.Debe de responsabilizarse y comprender que, en los nuevos modelos pedagogicos, los
estudiantes son el sujeto de la educacion.

19. Debe de corresponder a los esfuerzos de los docentes al procurar su superacion.

20.Deber de salir del salon de clase en las horas de descanso.

21.Deber de solicitar autorizacion para retirarse de La Institucion Educativa, con motivos
previamente justificados a la coordinacidon y en compania de su acudiente, firmando el libro
de permisos de estudiantes.

22.Debe motivar al padre de familia o acudiente para presentarse a la Institucion a justificar
ausencias o retardos en el dia que ocurran o a mas tardar en los 2 dias académicos
siguientes.

23.Debe acatar las disposiciones disciplinarias en los sitios donde reciban servicio a través de
la Institucion como, por ejemplo: en Los Laboratorios Integrado.

24.Deber de permanecer en las aulas de clases durante la jornada escolar y no abandonar la
Institucion Educativa en horas de clases sin que exista una justificacion externa que lo
amerite.

25. Debe evitar adulterar documentos o hacer uso de documentos ajenos.

26.Debe evitar fumar, ingerir drogas, alucinégenos, alcohol dentro y fuera de la Institucion y
evitarlo en proteccion de su integridad.

27.No debe realizar o intentar cualquier tipo de fraude, engano o suplantacion.

28.Es deber no utilizar, a sabiendas, dinero falso.

29.No debe ejercer o propiciar cualquier tipo de violencia contra personas o cosas.

30.No debe traer al colegio libros, folletos, revistas, elementos de caracter pornografico.

31.No debe disefiar o colocar en Internet dibujos o expresiones obscenas, vulgares o
irrespetuosas que afecten el buen nombre de la Instituciéon educativa o el de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa.
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32.Se prohibe ejercer la prostituciéon en cualquiera de sus formas o manifestaciones dentro y
fuera de la Institucion Educativa.

33. Esta prohibido el hurto o robo dentro o fuera de la Institucion educativa.

34.Debe abstenerse de hacer manifestaciones sexuales que atenten contra la comunidad
educativa.

35.No debe hacer una mala utilizacién de los fondos colectivos.

36.No esta permitido el encubrimiento, participacion directa o complicidad en actos ilicitos
dentro o fuera de la Institucion Educativa.

37.Debe presentarse con indumentarias adecuadas cuando no sea necesario el uniforme.

38.Deber de conservar un excelente habito de higiene, aseo y presentacidén personal como lo
exige el colegio.

39.Deber de cuidar y respetar a los nifios de la seccion de Preescolar y primaria y a los mas
pequefos del bachillerato.

40.Deber de ser tolerante, respetar a los demas en su diferencia, evitando las burlas, la
humillacién, el acoso y el mal trato de cualquier naturaleza.

41.No fomentar desordenes, saboteos, rechiflas, dentro o fuera de la Institucion.

42.Deber de hacer de los valores de convivencia armonica una sana costumbre, evitar insultos,
calumnias, injurias verbales o escritas en cualquier lugar y a cualquier persona de la
comunidad educativa.

43.Deber de representar dignamente, con orgullo y sentido de pertenencia a la Institucion
Educativa cuando le sea encomendado en actos civicos, deportivos y culturales o cuando
sea invitado a cualquier evento

44.Deber de cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion
de sus debilidades

45.Deber de cumplir con todo lo dispuesto en la ley 1098 del nuevo codigo de la infancia y la
adolescencia, la Ley 1620 de 2013 y lo dispuesto en este manual de convivencia.

CAPITULO IV
ESTIMULOS

ARTICULO 43: ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES QUE SE DESTAQUEN POR SUS
ACTITUDES POSITIVAS

1. ESTIMULOS AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR

a. BECAS: Se otorgara una beca (25% del costo de la pension mensual) a los Cadetes que se
distingan por su buen desempefio tanto académico como disciplinario en (DESEMPENO
IGUAL O SUPERIOR A 4.7), habiendo obtenido el boton de reconocimiento de la academia
militar en los cuatro periodos académicos; y como beca especial de la Academia, en el
momento en que fallezca la persona que aparece como acudiente del Estudiante.

PARAGRAFO: En caso de gue se presenten en un grado académico varios cadetes con
desempenos iguales o _superiores a 4.7, se definird el porcentaje de descuento_en _la
pensién mensual (beca). como sigue:

+ Primer puesto segun valoracion académica integral 25%
+ Segundo puesto segun valoracion académica integral 15%
+ Tercer puesto segun valoracion académica integral 10%
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Es necesario recordar que para esta distincién se debe tener en cuenta el comportamiento
tanto individual, como colectivo en la Academia Militar y no solo el desempefio académico
(integral).

b. MENCIONES DE HONOR: Seran merecedores de esta distincion:

1. Por espiritu de colaboracion, un Cadete de cada curso, que sea seleccionado por los profesores
del Consejo Académico y Disciplinario teniendo como parametros la actitud de colaboracién en
las actividades administrativas, culturales y de proyeccién a la comunidad

2. Por sociabilidad y compafnerismo, un estudiante por curso, seleccionado de acuerdo a los
criterios expuestos en el humeral anterior.

3. Al mejor deportista, seleccionado por la directiva del comité de recreacion y deportes
considerando, el comportamiento, esfuerzo, colaboracién y disciplina deportiva.

4. Menciones de Honor por Lealtad, Antigliedad y Superacion Personal.

5. Ser inscrito en el cuadro de honor como el mejor estudiante del plantel de cada afio lectivo.

6. Mencién honorifica a los estudiantes de grado once que obtengan los mas altos puntajes en las
pruebas de ICFES.

7. Otorgar mencion de honor a la” SUPERACION Y EXCELENCIA ACADEMICA IGUAL O
SUPERIOR A 4.5” en cada uno de los grupos, al finalizar el ano lectivo.

8. Mencidén de honor por perseverancia al estudiante que haya cursado y aprobado los ultimos once
afnos completos en la Academia Militar y que se haya destacado por su rendimiento académico
y disciplinario.

9. TITULO DE BACHILLER Péstumo que se entregara a la familia del estudiante que fallezca
cursando el ultimo grado de educacion media.

10. Proclamar bachilleres en la ceremonia de grado a quienes estén a paz y salvo académico,
financiero y no estén incurso en una de las sanciones estipuladas en el manual de convivencia.

PARAGRAFO: La seleccion de los postulantes para los estimulos aqui mencionados estara a cargo,
en primera instancia, de los docentes, los coordinadores, la comision de evaluacion, promocion y
consejo académico. El rector conforme al articulo 132 de la ley 115 de 1994 en concordancia con
los literales a y g del decreto 1860 del mismo afo, es la persona facultada para otorgar distinciones
a los estudiantes y conforme al pacto de convivencia. De todo estimulo se dejara constancia en el
archivo de la institucién, copia del acto o de resolucidn rectoral que lo asigna y se fijara en la cartelera
de rectoria y /o coordinacion.

c. MEDALLAS por:

v' Rendimiento académico y Disciplinario
v’ Espiritu Militar

2. ESTIMULOS Y DISTINCIONES AL FINALIZAR EL PERIODO

Los Cadetes que sobresalgan por su buen rendimiento académico, por la correccion de su
comportamiento, por su espiritu de companerismo, actividades deportivas y colaboracién con la
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Academia, se pueden premiar con los siguientes estimulos que los destacara en la vida escolar y
les permitira la delegacion de algunas responsabilidades:

v" Figurar en el cuadro de honor y/o recibir mencién honorifica. Ser seleccionado para izar el
Pabellén Nacional o de la Institucion cuando haya celebracion especial.

Ser designado como deportista del periodo.

Ser seleccionado como comandante de curso o Subcomandante.

Ser seleccionado para izar el pabell6n nacional

Integrar delegaciones deportivas, culturales, cientificas, artisticas y demas que sean
representativas de la academia Militar.

Ser ascendido a Brigadier y Brigadier mayor.

ANANENRN
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CAPITULO V
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA'Y ACUDIENTES

La FAMILIA como nucleo fundamental de la sociedad y PRIMER RESPONSABLE de la educacién
de los hijos, les corresponde segun el Articulo 53 del Decreto 1965 de 2013:

Participacion de la Familia. La familia como nucleo fundamental de la sociedad es parte esencial
del fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de cada uno de sus hijos(as); tiene un papel central en la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, y le asisten todos los deberes,
obligaciones y funciones consagradas en el articulo 7 de la Ley 115 de 1994, en el articulo 39 de la
Ley 1098 de 2006, en la Ley 1404 de 2010, en el articulo 3 del Decreto 1860 de 1994, en el Decreto
1286 de 2005, en el articulo 15 del Decreto 1290 de 2009 y demas normas concordantes.

ARTICULO 44. Estos se encuentran establecidos en la Constitucion Politica, en el Cédigo del Menor
y en la Ley General de Educacion. En este capitulo se resaltaran algunos.

SON DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES

1. Ser atendidos oportunamente por la rectoria, la coordinacién, la orientacion, el personal
docente, administrativo, militar y de servicios generales.

2. Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes y contribuyan
al mejor funcionamiento del plantel.

3. Hacer reclamos justos y respetuosos, dentro del tiempo fijado por las normas legales e
institucionales.

4. Conocer oportunamente las investigaciones y sanciones que afectan a sus hijos.

5. Participar en la junta y/o consejo, comité de padres o tutores y asistir a la escuela de padres.

6. El Padre de Familia y/o acudiente justificara en forma escrita las ausencias del estudiante. Si
bien el estudiante dispone de diez (10) dias habiles para presentar la correspondiente
justificacién (Articulo 16, Resolucion 17486/84), el estudiante esta obligado a presentar al
coordinador (académico y/o disciplinario), el mismo dia que se reincorpore a la Academia Militar.

7. Participar en Asociaciones o Consejos de Padres de familia
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8. Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos, y sobre la marcha
de la Institucion Educativa y en ambos casos, participar de las acciones de mejoramiento.

9. Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de los hijos.

10. Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités; para velar por la adecuada prestacion
del Servicio Educativo.

11. Contribuir solidariamente con la Academia Militar para la formacion de sus hijos

12. Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su desarrollo
integral. (ART. 7° LEY 115)

13.Conocery cumplir el Pacto de Convivencia y/o Reglamento interno de la Académica
Militar.

14. Aceptar y cumplir con todos los requisitos y condiciones para que su hijo(a) o acudido sea
admitido en la institucion.

15. Compartir la filosofia de la Academia Militar y asumir el Sistema Preventivo familiar que se basa
en la razon, en la religion y en la amabilidad, de suerte que la educacién continue en la casa y
viceversa.

16. Crecer en virtudes religiosas, de modo que puedan convertirse en modelos de sus hijos y tengan
autoridad moral para exigirles.

17. Brindar a sus hijos amistad, orientacion y guia en sus inquietudes y dificultades.

18. Velar por la permanente asistencia del estudiante a clases, informando oportunamente la ausencia
de su hijo, justificandola mediante una excusa escrita, sin justificar la irresponsabilidad del
estudiante.

19. Velar por la correcta observancia de las elementales normas de urbanidad, dentro y fuera de la
institucion.

20. Colaborar para que sus hijos asistan a las actividades programadas dentro y fuera de la
institucion.

21.Velar por la excelente presentacién de sus hijos acogiendo el respeto por el Uniforme de
la Academia militar e interiorizando en sus hijos la importancia del concepto de Uniformidad y
el Libre desarrollo de la personalidad.

22. Conocer y recibir explicaciones de parte de directivos y profesores sobre las causas que den
lugar a una determinacion respecto a sus hijos.

23. Informarse directamente con los docentes o directivos de la Academia Militar sobre posibles
sucesos en los cuales se vea involucrado su hijo.

24.Valorar y acatar los correctivos impuestos a sus hijos y/o acudidos.

25. Respetar, valorar y asumir la integridad moral y profesional de la comunidad educativa.

26. Colaborar positivamente con todos los estamentos que conforman el gobierno escolar como:
Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo Estudiantil, Personero de los estudiantes,
Rectoria, etc.

27. Colaborar en las diferentes actividades programadas por el Consejo de Padres de Familia.

28.Colaborar con las diferentes actividades curriculares y extracurriculares que programe la
Institucion (Desfiles, Campamento mitad de afio, soldado por un dia, Semana de campainia,
y actividades deportivas, culturales, sociales, etc.)

29. tener sentido de pertenencia con la Institucion.

30. Cumplir con lo estipulado en el contrato de servicio educativo, en todas sus partes

31. Asistencia OBLIGATORIA de acuerdo a la ley 2025 del 2020 a todas las escuelas de padres de

familia programadas por la Academia Militar
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ARTICULO 45. SON DERECHOS DE LOS PADRES Y ACUDIENTES

Ademas de los derechos fundamentales que consagra la Constitucion Nacional y las Leyes
Colombianas, Los padres de familia tienen derecho a:

Escoger el tipo de educacidén que habra de darse a sus hijos.

Conocer oportunamente las politicas formativas y disciplinarias de la Academia militar.

Recibir un trato justo y cordial de todos los miembros de la comunidad.

Ser informados sobre el rendimiento académico y sobre el comportamiento disciplinario de sus

hijos.

Elegir y ser elegidos para pertenecer al Consejo de Padres de Familia.

Ser escuchados.

Participar en el proceso de planeacién y evaluacion institucional.

Exigir y favorecer la capacitacion intelectual y moral de los docentes.

Recibir informacion oportuna sobre el rendimiento académico y comportamiento de sus hijos

y/o acudidos.

10. Formar parte activa de la Escuela de Padres.

11. Hacer los reclamos necesarios en forma RESPETUOSA que crea conveniente utilizando el
conducto regular:
a. DOCENTE
b. DIRECTOR DE GRUPO
c. COORDINADOR ACADEMICO (segun el caso y/o disciplinario)
d. RECTOR

12. Hacer parte como miembro activo del Consejo de Padres de familia y Consejo Directivo.

13. Exigir el cumplimiento de la jornada completa de estudio.

14. Tener acceso al folio de vida de su hijo(a) o acudido, para ser escuchado en todo el
procedimiento, académico, disciplinario o de conducta.

15. Interponer los recursos de Apelacion, Reposicién y Queja; cuando le sea aplicada una sancion
académica y/o disciplinaria a su hijo(a) y/o acudido.

16. Estar informado sobre cualquier decision con respecto a sus hijos.

PN~

©Wo N O

ARTICULO 43. SON OBLIGACIONES DE LOS PADRES Y ACUDIENTES (SEGUN ARTICULO
22 DE LA LEY 1620 DE 2013).

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011, ley 2025 de
2020 y demas normas vigentes, debera:

1) Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2) Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.
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3) Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4) Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

5) Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6) Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7) Conocer y seguir la Ruta de Atencidon Integral cuando se pres ente un caso de violencia escolar,
la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo
con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento
educativo.

8) Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidon Integral a
que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

ADEMAS DE LAS ESTIPULADAS POR LA ACADEMIA MILITAR GENERAL CARLOS JULIO GIL
COLORADO:

1. El padre de familia estara totalmente comprometido con la educacion de su hijo (a) y/o acudido
y con la Academia Militar en la cual se educa el mismo.

2. Cumplir con el pago puntual de las obligaciones adquiridas en la matricula: Cancelar
oportunamente la pension de su representado a la Academia militar dentro de los primeros
cinco dias de cada mes calendario. Esta obligacion es necesaria para la prestacion del servicio
que realiza la Institucion y su funcionamiento. El retardo en mas de dos pensiones, dara lugar a
la ejecucioén del cobro pre juridico y en posible negacion del cupo para el siguiente ano escolar.

3. Estar consciente de la responsabilidad que trae consigo, un COMPROMISO ACADEMICO,
PEDAGOGICO Y DISCIPLINARIO, entendiendo que de su cumplimiento depende la continuidad
en la prestacion del servicio educativo por parte de la Academia Militar.

4. Asumir y aceptar con responsabilidad todas las decisiones tomadas por el Consejo Directivo y
directivos de la Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado en relacién a las actividades
cumplidas (faltas disciplinarias) de los educandos.

5. Cumplir y hacer cumplir las normas y reglas contenidas en el Manual de Convivencia.

6. Informar inmediatamente a la Academia Militar, los motivos de la falta de asistencia de su hijo(a)
o acudido, enviar la excusa escrita en la agenda, presentar a la coordinacion deconvivencia la
excusa pertinente

7. Comunicar inmediatamente los cambios de direccion, teléfono, y cualquier hecho que afecte la
situacion académica, psicoldgica, fisica y disciplinaria del Cadete.

8. Asistir a todas las reuniones ordinarias y extraordinarias, citas, llamados, que se programen
(Directivos, docentes, psicologia, fonoaudiologia) de incurrir en mas de dos faltas a las reuniones
realizadas se remitira a la comisaria de familia.

9. En caso de retiro del estudiante durante el ano lectivo, PRESENTARSE a cancelar la matricula
de lo contrario continuaran las obligaciones economicas en la institucion, hasta la finalizacion del
contrato de servicios educativos. El no hacer esto le acarreara problemas econémicos.

10. Responder por todos los dafios que su hijo(a) o acudido cause en la Academia Militar.
(Planta fisica, material educativo, dafios a companeros, Docente o cualquier miembro de la
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Comunidad educativa etc.).

11. Proporcionar a sus hijos todos los utiles y elementos de trabajo o estudio y el apoyo para el
desarrollo de las actividades religiosas, culturales, deportivas y sociales debidamente
programadas por la Academia militar como son los desfiles, el Campamento de mitad de ano,
soldado por un dia, Semana de campainia, etc.

12. Conservar la serenidad y objetividad cuando crean conveniente hacer un reclamo y ajustarse al
conducto regular: estudiante, profesor, director de grupo, coordinador académico y/o
disciplinario, rector.

13. Participar en las actividades programadas para su formaciéon humana y cristiana: reuniones,
Escuela de Padres, Convivencias

14. Apoyar las Acciones Educativas de la Academia Militar y programas; cooperando para que su
hijo(a) o acudido se comprometa conscientemente con ellos.

15. Preocuparse por el progreso de su hijo(a) o acudido, dialogando con los profesores,
favoreciendo la relacion Academia-hogar (en el horario establecido).

16. Fomentar en sus hijos el respeto por los mayores, dandole buen ejemplo.

17. Solicitar con ANTICIPACION y por escrito al Coordinador, los permisos cuando el estudiante
necesita ausentarse en horas de clase.

18. Solicitar previamente y por escrito las citas para dialogar con los Directivos y profesores segun
el horario estipulado para estos casos.

19. Respetar y dar buen trato a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la Academia
Militar

20. Presentarse a diligenciar el proceso de matricula en las fechas y horarios establecidos para tal
fin.

21. Las obligaciones contempladas en el Contrato de Prestacion de Servicios Educativos.

22.En caso de no estar de acuerdo con las actividades de la Institucion Educativa y por la misma
situacion, presentar actitudes negativas hacia los procesos académicos y administrativos de la
academia en forma reiterada y que pongan en tela de juicio el buen nombre de la misma, se
recomienda presentarse a realizar el retiro inmediato del estudiante y/o cambiar de espacio
pedagdgico a su acudido(a) al culminar el afio lectivo, en razén que dichas situaciones limitan
una adecuada relacién entre las partes y con la comunidad.

ARTICULO 44. PROCEDIMIENTOS QUE LOS ESTUDIANTES, PADRES Y ACUDIENTES
DEBEN SEGUIR EN SUS RECLAMOS

Cuando un superior les haga una observacién o les llame la atencion deben aplicar las siguientes
normas para evitar malos entendidos:

1. Escuchar las observaciones que le hacen los profesores o superiores.

2. Explicar, aclarar, preguntar o presentar excusas sobre las amonestaciones u observaciones que
le hicieron.

3. Si el Cadete considera que las sanciones, observaciones que le impusieron son injustas, deben
comentarlas a su acudiente y solo o en conjunto con su acudiente en primer lugar, deben aclarar
el hecho con el coordinador de seccion respectivo.

4. Si después de dialogar con el profesor, el cadete y acudiente consideran que aun no se le ha
hecho justicia, deben comunicarse con el coordinador de seccion y presentarle las
inconformidades, para que las pongan a consideracion del consejo competente.
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5. Siaun después de haber intervenido el coordinador, persiste el problema, el Cadete y acudiente
en forma escrita solicitara la intervencion del consejo directivo quien dara la ultima palabra sobre

el problema a nivel institucional.

6. Debemos recordar que la forma mas eficiente de solucionar cualquier inconveniente, es
escuchando detenidamente las partes involucradas y a partir de alli en forma objetiva se puede
tomar una decision basada en la justicia y la realidad de los acontecimientos.

CONSTRUYENDO CATEDRALES

En plena edad media, un peregrino visitd Paris, y vio a tres obreros trabajando con grandes
bloques de piedra y le pregunt6é a cada uno que estaba haciendo:
El Primero le contesto con indiferencia, cortando bloques de piedra;
El Segundo le respondié secamente, ganandome la vida con estas piedras;
El tercero, suspendio su labor por un momento y con marcado entusiasmo respondio: Estamos

construyendo una hermosa catedral que se va a convertir en la mas importante de la ciudad.
Mi querido Cadete, ¢, qué respuesta hubieras dado, si hubieses sido uno de los tres obreros?
En el hogar, en las empresas, en las instituciones educativas y en el Pais, hacen falta personas
que se emocionen al saber que estan “Construyendo Catedrales”, personas creadoras, positivas y

entusiastas, que realicen cada actividad con una gran dosis de motivacién, sembrando las mejores

esperanzas, para un presente mejor y un futuro maravilloso.

“Joven Cadete, Este Afio escolar, esta en tus manos, todo depende de ti”.
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CAPITULO VI

CONDICIONES DE INGRESO, PERMANENCIA, RETIRO DEL ESTUDIANTE Y PERFIL DEL
ESTUDIANTE

PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA
ARTICULO 45. ADMISION

El aspirante a ingresar a cualquier grado de la Academia Militar debe inscribirse de acuerdo con el
cronograma y cumplir con los siguientes requisitos:

1. Cancelar los costos de preinscripcion
2. Asistir a entrevista de psicologia y fonoaudiologia, acompanado de los padres de familia y/o
acudientes, presentando los siguientes documentos:

a. Presentar el ultimo boletin académico expedido por la institucion educativa de donde
viene.

b. Ficha de preinscripcién de acuerdo a indicacién de la secretaria.

SIN LOS DOCUMENTOS ANTERIORES NO SE REALIZARAN LAS ENTREVISTAS

c. Presentar y aprobar el examen de admision a la Academia militar, para los grados de
primero a noveno.

d. Entrevista con el rector de la Academia Militar, acompanado de los padres de familia; es
la persona encargada de autorizar la continuidad en el proceso de ingreso.

e. La Academia agradece la confianza para ingresar los nifos (as) a la Academia Militar,
pero se requiere de su seguridad para continuar con el proceso, ya que se tiene como
norma la prohibicién de devolver dinero una vez realizada la matricula.

f. La Academia Militar para el grado preescolar aplica el DECRETO 1411 DE 2022 (29 de Julio),
“Por medio del cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de

2015 v se adiciona la Subseccion 4 a este Capitulo, con lo cual se reglamenta la prestacion del
servicio de educacion inicial en Colombia y se dictan otras disposiciones”.

PARAGRAFO: Mediante La cancelacion de los derechos de matricula y otros costos, se manifiesta
expresamente el conocimiento y la aceptacion de las normas establecidas en la Academia Militar
referenciadas en el contrato de prestacion de servicio y en el Manual de convivencia; situacién que
permite la relacion del estudiante con la instituciéon. Por 1o anterior después de cancelados dichos

rubros la Academia no reintegrara dineros por ningun motivo.

ARTICULO 46. MATRICULA

Si el estudiante ha cumplido con los criterios del articulo anterior, se procede a efectuar la matricula
con la presencia de los padres o acudiente y el estudiante, en los dias senalados para talefecto,

anexando los siguientes documentos: (también aplica para estudiantes antiguos)

1. Solicitud de matricula.
2. Aceptacion del manual de convivencia y el contrato de prestacion de servicios educativos
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Recibo de cancelacion del costo de matricula.

Informe académico del ultimo ano (personal antiguo)

paz y salvo expedido por la institucion de procedencia.

Constancia de descarga del SIMAT (colegio de procedencia)

Certificado del observador

certificado de estudio de los dos ultimos afos, grados primaria

Estudiantes que ingresen a bachillerato deben presentar certificados de estudio desde el grado
quinto en adelante.

10. Certificado médico expedido por la EPS

11. Tres (3) fotos recientes del estudiante tamano 3 x 4 cm, a color fondo azul.

12. Fotocopia del Registro Civil de Nacimiento, mayores de 7 afios con tarjeta de identidad al 150.
13. Fotocopia de la cedula de ciudadania al 150 de padres y/o acudientes

14. Fotocopia del carnet de afiliacion a una E.P.S. (Ley 100/93).

15. Certificacidén de vacunas para los grados Preescolar, Basica primaria.

16. Autorizacién de Matricula a la Instruccion Militar (fase militar)

©ooNO AW

Sefor padre de familia y/o acudiente, es requisito indispensable los soportes anteriormente
descritos, para la oportuna y agil atencion en la realizacién de la matricula, la no presentacion de
los mismos limita el desarrollo del proceso.

PARAGRAFO: Tanto para los padres de familia y/o acudientes de estudiantes nuevos como para
los antiguos, conjuntamente con la suscripcién del Acta de Matricula, deberan firmar el contrato de
prestacion del Servicio Educativo, diligenciar los formatos de Datos generales y el pagaré. Este
ultimo debera ser autenticado por el deudor (padres y/o acudiente) y el deudor solidario en caso de
que sea requerido. Asi mismo, adjuntando fotocopia de las cédulas de los mismos; estos hacen
parte integral de este manual de Convivencia. Para la Academia Militar es indispensable que cada
padre de familia y/o acudiente cumpla con las fechas para matriculas establecidas con la debida
anticipacion. No obstante, la Academia Militar ofrece la oportunidad de realizar matriculas
extemporaneas previa solicitud por escrito de los padres de familia.

ARTICULO 47. COSTOS EDUCATIVOS

Los costos de matricula y otros costos educativos estan sujetos a lo estipulado por la ley y la
resolucion de costos expedida por la secretaria de educacion municipal.
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COSTOS EDUCATIVOS APROBADOS POR SEM. ANO LECTIVO 2024

TARIFA TARIFA ANUAL ) 5
crapos | ANUAL | creyenro | MEANAT + | MATRIGULA | petsion
+PENSION) PENSIONES)
JARDIN $4.231.534 25,00% S 5.289.418 S 539.418| S 475.000
TRANSICION | $4.231.534 12,81% S 4.773.594 S 473.594| $ 430.000
PRIMERO $3.926.158 12,81% S 4.429.099| S 429.099 | $ 400.000
SEGUNDO $2.951.349 12,81% S 3.329.417|$ 329.417 | $ 300.000
TERCERO $ 2.640.303 12,81% S 2.978.526| S 328.526 | $ 265.000
CUARTO $2.428.506 12,81% S 2.739.598|$ 239.598 | $ 250.000
QUINTO $2.212.582 12,81% S 2.496.014| S 246.014 | $ 225.000
SEXTO $1.943.585 12,81% $ 2.192559|$ 242,559 | $ 195.000
SEPTIMO $1.943.585 12,81% S 2.192.559| $ 242559 | $ 195.000
OCTAVO $1.943.585 12,81% $ 2.192.559|S$ 242559 | $ 195.000

DECIMO $1.919.668 12,81%| $ 2.165.577|$ 215.577 | $ 195.000

PROPUESTA DE OTROS COSTOS PARA EL ANO 2024

PSICOLOGIA $80.000
FONOAUDIOLOGIA $80.000
PRUEBAS PEDAGOGICAS (2) * $30.000
AGENDA GENERAL (Incluye normas M.D.N.) $ 25.000
PAPELERIA Y CARNETIZACION $55.000
SEGUROS OBLIGATORIOS $25.000
PELUQUERIA HOMBRES (2 VECES AL MES) ** $130.000
TOTAL, OTROS COSTOS $425.000
De acuerdo a directiva permanente 01180000012005 del MDN
FASE INSTRUCCION MILITAR GRADO 92 $95.000 MES |
FASE INSTRUCCION MILITAR GRADO 10° $120.000 MES
FASE INSTRUCCION MILITAR GRADO 112 $125.000 MES
DERECHO DE GRADO (GRADO 112) $ 490.000
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EXTRACURRICULAR PEI
CAMPAMENTO MITAD DE ANO $ 80.000
SOLDADO POR UN DIA $ 80.000
PREINSCRIPCION CADETES NUEVOS $ 70.000
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
BANDA MARCIAL $ 50.000
TAEKWONDO $ 50.000

PARAGRAFO: Los estudiantes de undécimo grado deberan pagar un mes antes de la ceremonia
de proclamacioén de bachilleres, la suma que se estipule por concepto de derechos de grado que
incluyen dos actas de grado y el diploma.
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ARTICULO 48. PERDIDA DEL CARACTER DE ESTUDIANTE
El caracter de estudiante de la Academia Militar se pierde cuando:

1.

2.

La matricula es cancelada por el padre de familia y/o Acudiente, previa solicitud por escrito; en
la hoja de matricula se hara conocer la causa del retiro.

La expulsidon motivada, por las faltas graves y/o faltas tipo Il, o muy graves tipo Ill, al presente
manual, causada por acta aprobada por el consejo directivo de la Academia Militar con el debido
proceso. Respetando siempre el debido proceso.

Cuando se abandonan las labores académicas, completando el limite de inasistencia establecido
en las normas vigentes.

La reprobacion por primera vez de un determinado grado, este asociado a otra causal
expresamente considerada como grave en el presente Pacto de convivencia y en concordancia
con el articulo 96 de la Ley 115 de 1994.

Por incumplimiento de los compromisos pactados, en especial cuando tiene MATRICULA
CONDICIONAL O PRESENTACION DE DOCUMENTOS FALSOS.

Cuando los padres de familia y/o acudientes en forma reiterada demuestran inconformidad con
los procesos que realiza la Academia Militar, y ademas, que dicha actitud ponga en riesgo el
desarrollo institucional; sin tomar en cuenta las explicaciones dadas por las directivas de la
Institucion.

CAPITULO VII
PERFILES

ARTICULO 49. PERFIL DEL CADETE

El estudiante que ingrese a la Academia Militar debe hacerlo voluntariamente y tener la conviccién
y la motivacion suficiente para estar en la institucion. El estudiante de La Academia Militar General
Gil Colorado debe poseer actitudes y aptitudes que lo lleven a ser:

v
v
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Una persona responsable ante su familia, su Academia Militar y la sociedad.

Conocedor de su comunidad, como base para la construccion de una sociedad justa, solidaria y
tolerante.

El centro de su propia formacion donde construya su proyecto de vida.

Innovador en el campo de la ciencia, la tecnologia y la cultura.

Capacitado para la convivencia armonica en sociedad, respetando las diferencias individuales.
Poseedor de un gran sentido de patria, consciente de sus derechos, deberes civicos y politicos.
Auténomo, creativo, reflexivo y critico ante la realidad para contribuir a su transformacion.
Dispuesto al dialogo, respetuoso de sus padres, educadores y demas personas; culto, leal,
delicado y digno de su vida social.

Enamorado de la vida, con la calidad humana que le permita practicar valores moralesy
sociales, anhelando y construyendo asi su superacion personal.

Una persona con un gran sentido de pertenencia para cuidar y mejorar los objetos, bienes y
servicios de uso personal y comunitario.
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v" Promotor de la democracia participativa, el avance de la ciencia, el arte y la tecnologia al

servicio del hombre, para mejorar su calidad de vida.

Una persona que aplique los conocimientos de las diferentes asignaturas en su vida cotidiana.

Lider en su comunidad, manteniendo un buen equilibrio entre autoridad y obediencia.

Una persona con honestidad, responsabilidad y caracter, que sepa aceptar sus erroresy

aprender de ellos para mejorar su vida.

v" Una persona consciente de su compromiso para con si mismo, con sus padres, la comunidad
educativa y la sociedad en general.

v" Una persona que entienda que el desconocimiento de las normas y las leyes no limita nuestras
responsabilidades.

AN

ARTICULO 50. PERFIL DEL EGRESADO

Debe ser capaz de responder en forma personal por sus actos, comprometerse con la continuidad
en su desarrollo personal y una vez siendo profesional, ejercer su profesion con liderazgo en todas
sus actividades personales y profesionales en el contexto militar o civil en el cual le corresponda
desenvolverse. Todo ello le permite participar activamente en la seguridad, defensa y desarrollo de
la Nacidén y sus instituciones democraticas, su medio ambiente, fisico, cultural, social y econdmico
en un marco de justicia de los derechos humanos, del desarrollo sostenible, la democracia y la paz.

Desempeiio de roles

El egresado de la Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado sera un ciudadano integral
altamente competitivo, con excelentes condiciones personales y profesionales -éticas, morales,

Fisicas, intelectuales y psicologicas- que le permitan cumplir eficientemente los roles demostrado a
través de su accion en el contexto en el cual le corresponda actuar.

ARTICULO 51. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE

El padre de familia o acudiente de la Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado debe poseer

actitudes y aptitudes que lo lleven a ser:

v" Modelo para sus hijos en el proceso de formacion integral, mostrando autoridad y respeto por su
proceso educativo.

v Colaborador con los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa para que la Institucion
logre en sus hijos el proposito de su formacién integral.

v Activo en su participacion en los proyectos, campanas y programas que la Academia Militar
impulsa para el desarrollo de los procesos formativos y atentos de su buen funcionamiento.

v Participativo y cumplidor en su asistencia a las reuniones y escuelas de padres programadas
por la Academia Militar.

v' Acompafiante de sus hijos en el cumplimiento de los deberes como lo es: El porte correcto de
los uniformes, la excelente presentacion personal, el cumplimiento de sus obligaciones con
puntualidad y el compromiso con sus deberes escolares y extracurriculares.
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Comprometido con el proceso educativo de su hijo, manteniendo el interés por sus logros y la
superacion de sus dificultades en su proceso de formacion.

Dispuesto a la comunicacion y al dialogo respetuoso.

Cumplidor de los deberes que como padre de familia adquiere al momento de la matricula
(asistir a las reuniones, pago oportuno de las obligaciones econdmicas, etc.).

Constructor de paz, armonia y tolerancia.

Promotor del conocimiento y crecimiento personal e intelectual de sus hijos.

Una persona honesta y dispuesta a escuchar las partes en sus reclamaciones sobre situaciones
académicas, sociales y/o disciplinarias que hagan referencia a la formacion integralde sus hijos
o de la comunidad en general.

ARTICULO 52. PERFIL DEL INSTRUCTOR MILITAR

El instructor Militar es considerado también un educador por ser un profesional en la disciplina
militar, por lo anterior debe reunir unas caracteristicas dentro de la educacién constructivista.

El Instructor de La Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado debe poseer actitudes y
aptitudes que lo lleven a ser:

v

v
v

Una persona capaz de manejar y formar en la disciplina y la autonomia con sus deberes
docentes e institucionales.

Dinamico, creativo, critico e innovador.

Constructor de paz, armonia y tolerancia.

Un miembro de la Comunidad Educativa que proyecte su quehacer pedagodgico en la
comunidad, contribuyendo al mejoramiento de la misma.

Un buen ejemplo de vida, reflejando coherencia entre sus palabras y sus acciones.

Un promotor y motivador del conocimiento y crecimiento personal, intelectual y militar de sus
estudiantes.

Responsable de sus actos y respetuoso en su forma de actuar, tener siempre presente el
compromiso social de formar hombres y mujeres de bien para una nueva nacion.

Un ejemplo a seguir en sus comportamientos tanto internos como externos y ademas ser un
referente guia para los cadetes que deseen continuar su proyecto de vida en nuestras Fuerzas
Armadas.

ARTICULO 53. PERFIL DEL DOCENTE

La Academia Militar requiere de docentes comprometidos en ser:

NN
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Una persona responsable con sus deberes docentes e institucionales.

Dinamico, creativo, critico e innovador.

Constructor de paz, armonia y tolerancia.

Un miembro activo de la Academia Militar que proyecte su quehacer pedagogico en la
comunidad, contribuyendo al mejoramiento de la misma.

Una persona que acepte las normas y leyes ciudadanas, fomentando buenas relaciones en su
convivencia diaria y demostrando amor por su patria.

Respetuoso (a) de las leyes de la Republica.

Un buen ejemplo de vida, reflejando coherencia entre sus palabras y sus hechos.

Motivador y Promotor del conocimiento, crecimiento personal e intelectual de sus estudiantes.
Capaz de manejar y formar en la disciplina.

Comprometido (a) con su actualizacion y superacion personal, profesional e intelectual de
forma permanente.
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v' Autoridad en la orientacion curricular y formativa. Ademas, reflejar la misma en el manejo de

grupo y de las clases.

Una persona con capacidad de trabajo en equipo.

Lider en la defensa de los valores civicos y éticos.

Habil en el manejo de informacion a través de distintos medios como redes de informacién y

diferentes fuentes de consulta.

Sensible por la lectura y la escritura, trasmitiendo a sus estudiantes dicho valor.

Un miembro de la Institucidon que se identifica con la filosofia, principios y valores de la Academia

Militar.

v' Comprometido con el Sistema de Gestién de la Calidad (S.G.C) en sus procesos pedagogicos
y en las responsabilidades inherentes a su cargo.

v' Responsable de sus actos y respetuoso en su forma de actuar, tener siempre presente el
compromiso social de formar hombres y mujeres de bien para una nueva nacion.

v" Un ejemplo a seguir en sus comportamientos tanto internos como externos y ademas ser un
referente guia para los cadetes que deseen continuar su proyecto de vida tanto en las diferentes
profesiones como en nuestras Fuerzas Armadas.

ASRNEN

NN

NORMAS Y OTRAS DISPOSICIONES PARA TODOS LOS TRABAJADORES Y CONTRATISTAS
DE LA ACADEMIA MILITAR GENERAL CARLOS JULIO GIL COLORADO

La Academia Militar garantiza la adopcién de medidas pertinentes a fin de prevenir, corregir y sancionar
cualquier conducta definida como ACOSO LABORAL. Y a crear, desarrollar y mantener actividades
destinadas a generar una conciencia colectiva conveniente, que promueva el trabajo en condiciones
dignas y justas, la armonia y el respeto, protejan la intimidad, la honra, la igualdad, la seguridad, la
libertad, y proscriba cualquier forma de discriminacion en las relaciones laborales, dentro o fuera de la
Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado.

Este documento propende al afianzamiento de las relaciones entre los trabajadores y garantizar el
ejercicio de sus derechos, asi como el cumplimiento de sus deberes, con criterios amplios que faciliten
la convivencia dentro de la Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado.

1. CLASIFICACION DEL PERSONAL. El personal al servicio de la de la Academia Militar General
Carlos Julio Gil Colorado, se clasifica, para todos los efectos legales asi:

a) Personal Administrativo, Servicios Generales, Auxiliares: el cual se regira por las disposiciones
generales del Cadigo Sustantivo del Trabajo y del presente Reglamento Interno de Trabajo, en lo
pertinente.

b) Personal Docente: El cual se regira por las disposiciones contenidas en el Codigo Sustantivo del
Trabajo y en especial por los articulos 101 y 102 del Capitulo V del Titulo Il del mismo estatuto; asi
como las reglamentarias contenidas en el Decreto 1075 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del
sector educativo, las demas normas que la modifiquen.

c) Personal Militar: Son todos aquellos instructores encargados de la instruccién militar de la institucion.

2. REQUISITOS DE ADMISION. Quien aspire a desempefiar un cargo en la Academia Militar General
Carlos Julio Gil Colorado, en calidad de trabajador de planta o trabajador temporal, debe hacer una
solicitud por escrito (hoja de vida), para su registro como aspirante y acompafarla de los siguientes
documentos:

A. Cédula de ciudadania.
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B. Certificado del ultimo empleador con quien haya trabajado, en que conste el tiempo de servicio,
la indole de la labor ejecutada y el salario devengado.

C. Constancia de por lo menos dos (2) personas honorables sobre su conducta y capacidad.
(recomendaciones)

D. Autorizacion de autoridad competente (Inspector del Trabajo, alcalde Municipal), a solicitud de
los padres y, a falta de estos, del Defensor de Familia, cuando el aspirante sea menor de 18
anos.

E. Certificados de estudios sobre la formacién académica, técnica o profesional y, en su caso, la
tarjeta profesional y su inscripcion o registro ante la autoridad reguladora de la respectiva
profesion u oficio.

F. Presentacion examen fisico de Ingreso ante la entidad recomendada por la Academia Militar
General Carlos Julio Gil Colorado.

G. 7. Entrega de los documentos sobre las inhabilidades de acuerdo a la ley

H. 8. Los contratistas, certificacion del pago de la Seguridad Social.

FACULTAD DE LA VERIFICACION LIBRE DE LA INFORMACION OFRECIDA POR EL ASPIRANTE.
Previa autorizacion del aspirante (de acuerdo lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012), una vez
recibidos los documentos anteriores, la Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado, queda
facultada para verificar libremente la informacion contenida en ellos, y conservara esta facultad durante
la vigencia del contrato. Adicionalmente, efectuara los examenes y entrevistas que considere necesarias
con el proposito de establecer la aptitud del aspirante para desarrollar la labor requerida.

DE LAS INHABILIDADES: La Ley 1918 de 2018 y el Decreto Reglamentario 753 de 2019, crearon una
base de datos especial, que contiene y permite verificar si una persona cuenta con antecedentes
penales con ocasion a un delito sexual en contra de un menor de edad, y en caso de que asi sea, dicha
persona se encuentra inhabilitada por la ley para ejercer una profesién u oficio en la que tenga contacto
con nifios, nifias y adolescentes, y en consecuencia, no puede ser contratada para ejercer dicha labor.
DE igual manera dicho proceso se verificara cada dos meses con el fin de mantener el soporte
establecido.

PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En los contratos de
trabajo a término fijo, cuya duracion sea inferior a un (1) afio calendario, el periodo de prueba no podra
ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado para el respectivo contrato, sin que pueda
exceder de dos meses. Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de trabajo
sucesivos no es valida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer contrato. (Articulo 7°
Ley 50 de 1.990).

ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA: Todos los empleados y/o contratistas, tienen la
obligacion de concurrir puntualmente a sus labores, de acuerdo con el horario que se le establezca. El
inicio de la jornada es con el ingreso a la Institucion, con todo lo necesario y dispuesto para el ejercicio
de la labor para la cual fue contratado y la atencién de sus deberes contractuales en la hora designada
como primera hora habil.

El empleado que por cualquier motivo no pueda concurrir a sus labores esta obligado a dar aviso con
antelacion al jefe Inmediato y/o Coordinador(a) y/o Rector, para que este pueda organizar los
respectivos horarios y reemplazos.

El personal que incurra en tardanza reiterada se hara merecedor a los llamados de atencion y/o
sanciones que correspondan, segun la gravedad de la falta.

La Coordinacion de Talento humano podra realizar un reporte de la asistencia del personal a efecto que
se adopten las medidas correctivas sobre el personal que incumple con el horario de trabajo o incurre
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en inasistencias.

Toda ausencia al trabajo debe ser justificada por el empleado durante el mismo dia de producirse la
ausencia. Las inasistencias ocurridas por motivos de enfermedad se acreditaran con la constancia
meédica expedida por la EPS a que corresponda, el cual se presentara ante la secretaria de la Academia.

JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, las indicadas en el articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965, a saber:

A. POR PARTE DE LA ACADEMIA MILITAR GENERAL CARLOS JULIO GIL COLORADO:

1. El haber sufrido engafio, por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados falsos
para su admision, o tendientes a obtener un provecho indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina, en que incurra el trabajador
en sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, el personal administrativo, los
comparieros de trabajo, o contra los cadetes que estén bajo su tutoria.

3. Todo acto grave de violencia, injuria, 0 malos tratos en que incurra el trabajador fuera del servicio en
contra del patrono, de los miembros de su familia o de sus representantes o socios, jefes, vigilantes
o celadores.

4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias primas,
instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia, que ponga en
peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

5. Todo acto inmoral y delictuoso que el trabajador cometa en el establecimiento, o en el desempeiio
de sus funciones.

6. Cualquier violacion grave de las obligaciones y prohibiciones especiales que incumben al trabajador,
de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo de Trabajo, o cualquier falta grave
calificada como tal, en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o
en el presente reglamento.

7. La detencion preventiva del trabajador, por mas de treinta (30) dias, a menos que posteriormente
sea absuelto.

8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales, o dé a conocer asuntos de caracter
reservado, con perjuicio para la Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado.

9. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador de las obligaciones legales.

10. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

11. La renuencia sistematica del trabajador, a acatar las medidas preventivas, profilacticas o curativas,
prescritas por el médico del patrono o por las autoridades, para evitar enfermedades o accidentes.

12. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

13. El reconocimiento del trabajador, de la pension de jubilacién o de invalidez, estando al servicio de la
Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado. Esta causal, s6lo procedera, cuando se trate de
la pensidén, de acuerdo con la ley, la convencion, el pacto colectivo, o el laudo arbitral.

14. cuando el trabajador sea condenado(a) por ACOSO LABORAL, y el fallo quede en firme, siempre
gue sobre los mismos hechos haya precedido una accién correctiva.

15. El hecho de que el empleado aparezca registrado en la base de datos especial de la Policia Nacional
y la misma arroje inhabilidad por haberse encontrado relacionado con un delito sexual en contra de
un menor de edad (Ley 1918 de 2018-Decreto 753 de 2019).

DEBERES EN CUANTO A LO MILITAR:

1. El horario normal de entrada a la institucion es a las 6:00 am, los docentes que deben cumplir
con la disciplina deben llegar a las 5:30 am. La salida normal de la jornada es a la 1:30 pm. Los
docentes encargados de la disciplina la salida es a las 2:00 pm hasta despachar al Gltimo cadete.
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2. Los docentes encargados de los grupos deben estar todos los dias en la formacion de la mafiana
con su respectivo grado acompafnando el himno nacional. De igual forma deben estar en la hora
de salida en la formacion con su grado a la 1:15 pm, después de supervisar el aseo del salon de
la dltima hora.

3. El docente debe estar pendiente que cada cadete llegue a la hora indicada a la formacién y que

porte el uniforme correspondiente al horario.

Cada docente director de grupo debe estar a la hora de despachar a los cadetes en cada grado.

Cuando los cadetes estén en el aula de clase deben cumplir con la norma todos con o todos sin.

Es decir, si un cadete se quita la guerrera o chaqueta deben quitarsela todos o al contrario si uno

la tiene puesta deben tenerla todos.

6. Los cadetes deben tener bien organizado su puesto. Colocar la guerrera o chaqueta en el
espaldar de la silla y luego la mochila, la gorra o boina amarrada al tubo de la silla y los Utiles
escolares en la bandeja de la silla o en la mochila no en el suelo.

7. Cuando llega alguna persona al aula los cadetes deben ponerse de pie y saludar “Buenos
dias....... Disciplina y ciencia” cuando la persona responde y da la orden de sentarse los cadetes
deben contestar A UNO y se sientan.

8. Es responsabilidad de los docentes velar porque las aulas y el tablero queden aseadas al final
de la jornada. Por eso es importante terminar la Ultima clase diez minutos antes para cumplir con
las normas.

9. Cada que se entona el himno nacional y cualquier persona ya sea cadete, docente o cualquier
otro miembro de la comunidad educativa debe detenerse en su recorrido hasta que termine de
sonar el himno.

10.Cada director de grupo debe tener un lugar especifico donde colocar los implementos de aseo
de su aula no a la entrada.

11.Los docentes que por algun motivo requieren de un permiso deben hacerlo por escrito con
anticipacion, de igual forma debe excusarse por escrito si presentd alguna calamidad y no puede
asistir.

12.Los docentes deben estar ubicados todos los dias en el lugar que le corresponde el turno de
disciplina tanto en el primer descanso como en el ultimo.

13.Los docentes que se transportan en moto deben dejarlas bien ubicadas en el parqueo y no tan
cerca al aula de preescolar ya que es una via transitable y puede provocarse un accidente con
los cadetes, ademas deben dejar espacio para que los deméas vehiculos puedan salir con
facilidad.

14.Los cadetes se deben ir para su casa portando el uniforme correctamente por ningn motivo se
debe permitir que lleve la chaqueta, boina, guerrera en la mano o en la mochila.

15. El docente cuando esté en algun grado debe permanecer ahi hasta que lleguen a recibir el grupo
no dejarlo solo. Por eso es muy importante que se cumpla correctamente con las horas
establecidas para evitar pérdida de tiempo en las clases.

16. Se debe asistir con el uniforme sefalado por las directivas.

17.Los docentes no deben mandar a los cadetes a realizar actividades fisicas, esto es parte de los
militares, por lo tanto, son ellos quienes estan autorizados.

18.No deben dejar sin descanso a los cadetes sin previa autorizacion del rector o coordinacién, no
sin antes haber tomado el cadete el desayuno o refrigerio.

19.el cadete debe pedir permiso para salir al bafio deben hacerlo de a uno, y nuevamente deben
pedir permiso para ingresar.

ok
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20.Ningun docente puede prestar el celular personal a los cadetes, las llamadas deben hacerse
desde secretaria o coordinacion.

21.Los docentes deben llevar los libros de asistencia de acuerdo a la instruccion de la coordinacion,
completamente diligenciado y a buena letra y ortografia.

EL IDIOMA ENCANTADO

Si quieres encontrar unarespuesta amable, abre la puertade la graciay la alegria. Para ello
toca la puerta de tu interlocutor con la mayor suavidad posible. Haz que en cada golpecito
se filtre por lo menos uno de tus mejores y mas grandes amigos y que sean ellos los que
hagan el espacio necesario para que se cumplan sus propdésitos.
Qué tal si dejas que entre primero “Que dia maravilloso”
Que tal si le ayudas con un “Qué lugar encantador”
Deja que en seguida entre un “Excelente”. Y haga una parte del trabajo.
Si puedes hacer entrar un “Magnifico”, no dudes en hacerlo.
En algun lugar abre un espacio para un “Extraordinario”.
A la primera hora deja salir un “Por supuesto”.
Compromeétete con un “Con mucho gusto”.
Ayudate con un “Estupendo”.
No te guardes un “Delicioso”; él también puede ayudar.

Deja repetido un “Por Favor”

iAhjy no olvides dejar una buena cantidad de “Muy amable,
Muy gentil”, y unas ....“Muchas Gracias”
Estas palabras tienen todas magia por dentro; y aunque tl no lo creas, donde se toca

despacio con ellas se llena de alegria el lugar, y como por arte de.... se abren las puertas a
tus pies.
Muchas gracias por haberlo leido con calma.
Practicalo. Te puede servir.
Muy amable.
(Tomado de: jSilencio jHabla tu corazén, Mario Humberto Lopera Ospina) 22 Edicidon, 1997,

Talleres graficos Feriva S.A. Cali Colombia
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TITULOV
DEL MANUAL Y LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO |
PREVENCION Y SOLUCION DE SITUACIONES QUE GENERAN FALTA AL MANUAL Y A LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Las_faltas al Manual son aquellas que van en contra de los Deberes, Obligaciones o acuerdos
establecidos en este Manual de convivencia y que no afectan la convivencia escolar, se
clasifican en: leves, graves y gravisimas, las cuales seran determinadas conforme a lo
establecido en el articulo 67 del presente manual.

Art. 54. Las situaciones gue afectan la convivencia escolar, son aquellas que inciden
negativamente en la interrelacion de los miembros de la comunidad educativa, cuando existe

una intencionalidad de hacer dafio a otro, los conflictos que no se resuelvan de forma
adecuada, y demas establecidos en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de
2013, y se clasifican en situaciones tipo 1, 2 y 3. Para este tipo de situaciones se ha
establecido un debido proceso, con sus respectivos protocolos, es necesario aclarar que el
Comité de convivencia escolar tendra conocimiento de todas las situaciones tipo 2 o 3,
revisara el debido proceso con sus respectivas acciones pedagdgicas y recomendara sancion
(si lo considera pertinente) al Consejo Directivo para que determinen y emitan Resolucién de
dicha sancion (suspension, matricula en observacidén o cancelacién de matricula).

Paragrafo primero: La Academia Militar asume como principio fundamental para la formacion de
sus estudiantes todo lo dispuesto en este manual de convivencia, las leyes vigentes citadas
en él y sobre todo lo establecido en el Decreto 1860 de 1994, la ley 1620 de 2013, la Ley
1098 del cddigo de la infancia y la adolescencia y el decreto 4798 de 2011 reglamentarios de
la Ley 1257 de 2008.

Art. 55. Acciones Pedagdgicas: Segun el articulo 43 de la ley 1098 de 2006, las instituciones
educativas tienen como obligacion ética fundamental, garantizar a los nifios, nifas y
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la
convivencia social escolar, por lo tanto, asumimos como estrategia en la solucion de
situaciones problémicas, las siguientes como acciones de mejoramiento definidas asi:

Acciones Disuasivas:

Seran aquellas que permitan con razones justas y ademas pertinentes, inducir a los
estudiantes a desistir de un propoésito negativo que afecte su desempeio académico,
personal y social.

Acciones Pedagogicas Correctivas:

Seran aquellas que garanticen la correccidon o enmienda de situaciones motivadas por los
estudiantes, que terminan afectando sus desempefos académicos, personales y sociales, o
gue su responsabilidad comprobada, afecte a los demas y requiera del resarcimiento de una
situacion.

Acciones Pedagodgicas Re educativas:

Seran aquellas que motiven, exijan y condicionen a los estudiantes a ser educados
nuevamente en aquellas situaciones que afectan no solo sus desempenos académicos,
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personales y sociales, sino los de toda la comunidad educativa, para que recuperen sus
funciones y caracteristicas de estudiante, mediadas por los requerimientos del acto de
matricula.

Art. 56. Los mecanismos propuestos para aplicar acciones disuasivas, correctivas y
reeducativas, no deben ser utilizados, cuando existe la esperanza de alcanzar algun provecho
de parte de los estudiantes que manifiesten una actitud de cambio voluntariamente y que esta
se convierta en parte de un compromiso.

a. Las acciones disuasivas, correctivas y reeducativas no deben ser utilizadas por
imposicion externa o por deseos particulares de quienes ejercen la autoridad sobre los
nifos, ninas y adolescentes, éstas deben ser utilizadas como un ultimo recurso y
cumpliendo con el debido proceso a que estos tienen derecho segun el articulo 26 de
la ley 1098 y articulo 29 de la constitucion politica.

b. Toda persona es responsable de sus actos y sus comportamientos, por lo tanto cuando
algun miembro de la comunidad educativa infrinja las condiciones y responsabilidades
contempladas en este manual de convivencia, éste debe asumir las respectivas
acciones disuasivas, correctivas o reeducativas que emprenda la institucion, segun sea
la situacion a través de los mecanismos adecuados propuestos en este manual de
convivencia como se refiere el articulo 43 y 44 de la ley 1098 y el Art. 17 del Decreto
1860.

C. Cualquier accion disuasiva, correctiva o reeducativa aplicada a los nifios, nifias y
adolescentes de la institucion educativa, debe cumplir con la condicion de que esta sea
de caracter formativo y permita observar verdaderos cambios de actitudes en los nifios,
ninas y adolescentes.

Art. 57. La academia Militar, considera como faltas el incumplimiento de los derechos y deberes
contemplados en este manual de convivencia y a las obligaciones o restricciones mencionadas
de igual forma a los demas miembros de la comunidad educativa.

Art. 58. Toda la comunidad educativa debe velar por el cuidado y proteccion de los nifios, nifas y
adolescentes, por lo tanto, todos tienen derecho a la legitima defensa y a que se les respete
su debido proceso en el caso de incurrir en alguna falta, para tal efecto las autoridades
educativas tendran en cuenta las siguientes disposiciones legales que incluyen a toda la
comunidad educativa:

1. Para Los Docentes y Directivos: Segun lo dispuesto en los dos estatutos de
profesionalizacion docente, el manual de cargos, funciones y procedimientos, la ley 715
lo dispuesto en este pacto de Convivencia y las demas disposiciones del MEN y la entidad
territorial.

2. Para Empleados, Administrativos, Servicios Generales: Segun lo dispuesto en el
manual de cargos, funciones y procedimientos, el Rector como su jefe inmediato, el

Codigo Sustantivo del Trabajo, ElI Contrato Laboral o acto administrativo de
nombramiento oficial, Y las disposiciones que emitan el MEN y la entidad territorial.

3. ParaLos Padres de Familia: Segun lo dispuesto en el decreto 1286, la ley 1098 codigo
de la infancia y la adolescencia, los derechos internacionales del nifio y este manual de
convivencia.

4. Para Los Estudiantes: Segun lo dispuesto en el presente manual de Convivencia, el
contrato de prestacion del servicio educativo firmado en la ficha de matricula, la ley 1098
codigo de la infancia y la adolescencia, la ley 1620 de 2013 y los fallos de la corte
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Art.

constitucional.

Art. 59. Ningun miembro de la comunidad educativa podra ser Juzgado dos veces por la misma
falta. Al estudiante le asiste el derecho consagrado en el Articulo 29 (cumplimiento de los pasos
de un debido proceso.) de la Constitucion Politica de 1991 y del articulo 26 de la ley 1098 de
2006.

La comunidad educativa debe reconocer que el debido proceso del cual nos hablan el articulo
29 de la constitucion politica de 1991, el articulo 26 de la ley 1098 de 2006 y el manual de
convivencia institucional, se debe aplicar cuando se incurre en faltas de tipo académico,
personal y social (convivencia).

60. DEFINICION DE DEBIDO PROCESO: La institucion educativa define como debido
proceso, a aquellas acciones emprendidas de buena FE, que garanticen la conservaciéon de
un buen clima escolar e institucional, en beneficio del aseguramiento de la calidad educativa
y permitan evitar, que un estudiante o miembro de la comunidad educativa, incurra y reincida
en situaciones y acciones que afecten sus desempenos académicos, personales y sociales.

Art. 61. DEBIDO PROCESO ACADEMICO: Sera diligenciado y aplicado a los estudiantes que
presenten desempeno BAJO en cualquiera de las areas obligatorias y fundamentales definidas por la
institucion en el SIEE (Sistema Institucional de Evaluacion del Estudiante), o que manifiesten desinterés,
desmotivacion o indiferencia por su rendimiento escolar durante el periodo en curso.

Art. 62. DEBIDO PROCESO DE FALTAS AL MANUAL Y DE CONVIVENCIA: Sera diligenciado y

aplicado a los estudiantes que influyan con su actitud negativa, displicente e intencionada, en
las buenas relaciones que garantizan la convivencia y clima escolar institucional, afectando el
derecho a la educacion que tienen sus companeros y sus obligaciones y deberes establecidos
en el articulo 13 del decreto 1290 de 2009. Teniendo en cuenta las disposiciones de la Ley
1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013.

Art. 63. CONVIVENCIA SOCIAL: Mencionado por la ley 1098 de 2006 y el decreto 1290 de 2009,

como parte integral del estudiante que observa desempefos personales y sociales, que
pueden afectar positiva o negativamente no solo su formacién en el proceso educativo, sino a
la comunidad que pertenece, por tanto, el termino reemplaza los conceptos de conducta y
disciplina, ya que convivencia social determina un concepto mas integral.

Art. 64. DERECHO A LA LEGITIMA DEFENSA: Todos los miembros de la comunidad educativa

que enfrenten un debido proceso, sea académico o de convivencia, tienen derecho a la

Defensa como lo dispone la constitucion politica de 1991 en el articulo 29 y para ello deben
acogerse a lo dispuesto en este manual de convivencia.

Art. 65. VENCIMIENTO DE LOS TERMINOS. Toda situacion que afecte el clima escolar
tipificada en este manual de convivencia, debera ser atendida y resuelta con diligencia,
recomendandosu respectiva accion disuasiva, correctiva o reeducativa dentro de los términos
de tiempo quese estableceran entre los Tres (3) dias y los Treinta (30) dias habiles posteriores
a la fechaen que fue incurrida la falta o la situacion, sino se cumple dentro de este tiempo, la
accion sera invalidada por vencimiento de términos. Y se debe adelantar un proceso
disciplinario o llamado de atencién en contra del trabajador que no dio tramite a lo establecido
en el presente manual.
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Art. 66. ACUERDO DE COMPROMISO ACADEMICO O DE CONVIVENCIA.
Sera un documento firmado entre la Institucion educativa, el estudiante los padres de familia
o acudientes, en el que se deja claro la situacion presentada, los compromisos, acuerdos, y
las acciones pedagogicas recomendadas pretendiendo un cambio en el estudiante.

Art. 67. SUSPENSION DEL SERVICIO EDUCATIVO. Los estudiantes deben ser suspendidos del
servicio educativo solamente una vez durante el aio lectivo cuando el debido proceso lo exija,
este requerimiento es necesario para dar cumplimiento a lo establecido en un proceso de
convivencia o de falta al Manual y sera considerada como una accion re educativa.
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CAPITULO I
DEBIDO PROCESO EN FALTAS AL MANUAL Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 68: PREVENCION DE CONFLICTOS

La prevencién de conflictos se garantiza mediante el reconocimiento de los derechos y deberes de
los estudiantes y el fortalecimiento de la educacion en valores. Para que tal proceso sea efectivo,
los miembros de la comunidad educativa de la academia militar, trabajaran por su
perfeccionamiento en el manejo adecuado y justo de conflictos.

Todos los miembros de la comunidad educativa podran participar en la solucion de conflictos, en un
clima de didlogo y compresion mutua, que permita identificar sus causas y adoptar soluciones en
acuerdos y compromisos.

La comunidad Educativa de la Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado presume la buena
voluntad de las partes, por lo tanto, recurrira al dialogo como mecanismo fundamental para lograr
acuerdos y compromisos orientados hacia la solucion de los conflictos.

ARTICULO 69: EL DEBIDO PROCESO

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a que se les respete y aplique el
debido proceso como lo indica el articulo 29 de la Constitucion Politica y el articulo 151 del cédigo
de la Infancia y la Adolescencia, cuando estos infrinjan cualquiera de los deberes O FALTAS
establecidas en el presente manual o cuando se trate de situaciones tipo I, Il, lll; igual
procedimiento debera realizarse con las otras faltas no tipificadas en el Cdédigo de Infancia y
Adolescencia.

El Debido Proceso comprende, entre otros los siguientes derechos:

e Ala presuncion de inocencia.

e Alalegitima defensa de su causa.

e A presentar pruebas.

e A controvertir las que se lleguen en su contra.

e A los terceros determinados que puedan estar directamente interesados en las resultas de
la decision, seran citados para ser parte y hacer valer sus derechos.

¢ A no serinvestigado dos veces por el mismo hecho.

e Ala audiencia de las partes.

La Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado, adelantara los siguientes pasos para
cumplir con el debido proceso EN CASOS DE FALTAS AL MANUAL - (LEVES, GRAVES,
GRAVISIMAS):

La institucién educativa teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley 1098, el decreto 1290 y las politicas
institucionales, asume y reconoce oficialmente los siguientes pasos para cumplir con el debido proceso
académico, disciplinario o de faltas al manual, amparados en el articulo 29 de la constitucién politica

de 1991 y el Articulo 26 de la ley 1098.

1. Llamado de atencion verbal: Este se convierte en el inicio del debido proceso y lo inicia el
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docente que conozca de la situacion o cualquier directivo de la institucion, se cumple para
establecer compromisos de cambio de actitud y mejoramiento en lo académico o de convivencia
social.

Llamado de atencidon por escrito realizando anotacion en el observador de desempefos
formativos del estudiante: Quien haya recibido llamado de atencion de manera verbal y
reincida en una actitud que amerite un nuevo llamado de atencioén, éste se realizara por escrito
en el observador del estudiante, se deben describir las faltas de tipo académico o faltas al
manual y garantizar su validez con las firmas de todos los responsables, estudiante, docente o
directivo y padres de familia. Se debe tener en cuenta que cada anotacion debe ir acompafnada
de una accidon pedagogica que permita la formacion del estudiante. El estudiante puede tener
hasta tres anotaciones de faltas leves (una verbal y dos escritas), ya que su reincidencia se
convierte en falta grave la cual sera registrada también en el OBSERVADOR, después de dos
faltas graves la tercera pasara a ser GRAVISIMA por su reincidencia e igualmente registrada en
el OBSERVADOR por el docente que conoce los hechos y debe remitir al Coordinador.

Acuerdo de compromiso: Sera diligenciados en faltas graves por el director de grupo y en
faltas gravisimas por el coordinador, con las respectivas firmas del estudiante y padre de familia
y/o acudiente.

Remisidon a instancia interna y/o externa: el coordinador determinara la necesidad de apoyo
de instancias internas, este mismo formato lo diligenciara para remitir al Rector en casos que
ameriten sancion (faltas graves y gravisimas).

Resolucion Suspensidon del servicio educativo institucional: La suspension del servicio
educativo se hace solo una vez durante el ano lectivo y esta, debe realizarse dentro del
establecimiento educativo y garantizar que durante los dias habiles de la suspensién, al
estudiante le queden suspendidos todos los derechos que este manual de convivencia le otorga
como estudiante, su cumplimiento hace parte del proceso legitimo que valida el debido proceso,
esta suspensiéon puede ser hasta por 10 dias habiles segun sea tipificada su falta y el formato o
protocolo sera una RESOLUCION RECTORAL que debe ser firmada por el estudiante, el Rector
y los padres de familia o acudientes.

Resolucion de matricula en observaciéon: después que el caso haya sido revisado por el
Rector, en donde se garantice el debido proceso, emitird una resolucion de matricula en
observacion.

Resolucion de Cancelacion de la matricula: Donde se sugiere con evidencias del debido
proceso la necesidad de un cambio de espacio pedagodgico, el rector remitira al Consejo
Directivo solicitando la cancelacion de la matricula en observacion firmada en el paso anterior,
amparados en el fallo de la corte constitucional tutela T-534 de 1994, “el derecho a la educacion
no es un derecho absoluto, es un derecho DEBER que exige a todos deberes”, cuando sea
citado el Consejo Directivo, el rector debe presentar todos los protocolos que se hayan
diligenciado y que garantizan el cumplimiento del derecho al debido proceso contemplado en el
articulo 26 de la ley 1098 de 2006.

El caso sera remitido al comité de paz y convivencia, este a su vez enviara un informe de su
determinacion al CONSEJO DIRECTIVO, para ser notificados.

Cancelacion de la matricula en el momento en que la Institucion lo requiera previa confrontacion
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del cumplimiento del debido proceso por cometer faltas que atentan contra el buen desempeno
de la comunidad educativa, el caso sera analizado y aprobado por el CONSEJO DIRECTIVO.

PARAGRAFO: Los estudiantes que no acaten o corrijan sus procederes de mal comportamiento
deberan remitirse a las Instituciones especializadas descritas en las Rutas de Atencion Integral
que tiene el Estado con el fin de dar cumplimiento a la norma legal vigente, y asi dar valoracién a
este Manual de Convivencia.

Articulo 70. PASOS PARA CUMPLIR CON EL DEBIDO PROCESO EN SITUACIONES QUE
AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

La institucion educativa teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley 1098, el decreto 1290 y las
politicas institucionales, asume y reconoce oficialmente los siguientes pasos para cumplir con
el debido proceso de convivencia social amparados en el articulo 29 de la constitucion politica
de 1991 y el Articulo 26 de la ley 1098.

Protocolo situacion tipo 1y firma de compromiso académico o de convivencia social:
cuando se presente un conflicto manejado inadecuadamente o una situacion que incida
negativamente en el clima escolar (sin generar dafos al cuerpo o a la salud fisica o mental)
se debe registrar por escrito en el protocolo para situaciones tipo 1, en dicho formato se
registraran hasta tres situaciones tipo 1, a la tercera se debe llamar al padre de familia o
acudiente para notificarle y hacerle firmar el protocolo de ACUERDO COMPROMISO . Después
de tres hechos registrados como tipo 1 se activa protocolo de situacion tipo 2. El responsable
de esta actuacion es el docente que conozca del hecho.

Protocolo situacion tipo 2, mediacidon escolar y remisidén a coordinacion: En caso de
reincidir en situaciones tipo 1, incumplir el compromiso o presentarse situacion tipo 2, se debe
notificar al director de grupo quien diligenciard el PROTOCOLO SITUACION TIPO 2
acompafado del PROTOCOLO DE MEDIACION CON EL PERSONERO O PAR
ACADEMICO.

a) Si el caso se convirtio en situacion tipo 2 por reincidencia de conductas inadecuadas (que
afectan la convivencia) se establecera compromiso con el docente y par académico, de no
evidenciarse cambio, el director de grupo remitira a la coordinaciéon a través del
PROTOCOLDO. El director de grupo debe recopilar todo el proceso que se haya realizado
con el estudiante hasta el momento con sus respectivos protocolos.

b) Si la ruta se activé directamente en situacion tipo 2, inmediatamente el director de grupo
debe realizar REMISION A COORDINACION y adjuntar los protocolos. En este caso el
coordinador citara al acudiente diligenciando ACUERDO DE COMPROMISO vy
notificandoles los pasos a seguir segun el debido proceso.

Cuando el coordinador reciba el caso tipo 2 lo reportara al Comité de Convivencia a través del
PROTOCOLO REMISION A INSTANCIA INTERNA O EXTERNA y a otra instancia interna si lo
considera pertinente.

Protocolo situacion tipo 3: inmediatamente el caso debe ser reportado al coordinador quien
citara al padre de familia o acudiente para notificar los pasos a seguir y diligenciara los
respectivos protocolos (PROTOCOLO SITUACION TIPO 3, reportar el caso al Comité de
Convivencia a través de la REMISION A INSTANCIA INTERNA O EXTERNA.
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Remision a instancia interna y externa: Al recibir casos de situacion tipo 2, el coordinador
determinara la necesidad de apoyo de instancias internas, diligenciando la respectiva remision,
solicitando las respectivas evidencias del proceso realizado por dicha instancia. Cabe anotar que
todos los casos que se activen directamente en situacion tipo 2 y 3 deben ser reportados al
Comité de Convivencia, a través del protocolo de REMISION A INSTANCIA INTERNA O
EXTERNA.

Comité de Convivencia: Analizara todos los casos situacion tipo 2 y 3, elaborando un acta y
realizara reporte a instancia externa si es pertinente, al sistema de informacion unificado y al
Consejo Directivo si es necesario. PROTOCOLO DE REMISION A INSTANCIA INTERNA O
EXTERNA.

Remision a Consejo Directivo: si el Comité de Convivencia lo considera pertinente remitira el
caso al Consejo Directivo para que sea analizado, presentando los protocolos que se hayan
diligenciado hasta la fecha, garantizando el debido proceso, para que este 6rgano decida sobre
la accidn reeducativa a imponer al estudiante.

1. Suspension del servicio educativo institucional: La suspension del servicio educativo se
hace solo una vez durante el afio lectivo, dentro del establecimiento educativo y esta, debe
garantizar que el estudiante durante los dias habiles de su suspensién, pierda todos los
derechos que este manual de convivencia le otorga como estudiante, su cumplimiento hace
parte del proceso legitimo que valida el debido proceso, esta suspension puede ser hasta por
10 dias habiles segun sea tipificada su falta o la situacion que afecte la convivencia escolar y el
formato o protocolo sera una RESOLUCION DE SUSPENSION que debe ser firmado por el
estudiante, el Rector y los padres de familia o acudientes.

2. Firma de matricula en observacion: Después que el caso haya sido revisado por el Consejo
Directivo, en donde se garantice el debido proceso, emitiran una resolucion de matricula en
observacion.

3. Cancelacién de la matricula: Donde se sugiere con evidencias del debido proceso la
necesidad de un cambio de espacio pedagodgico, el rector remitira al Consejo Directivo
solicitando la cancelacion de la matricula en observacién firmada en el paso anterior, amparados
en el fallo de la corte constitucional tutela T-534 de 1994, “el derecho a la educacién no es un
derecho absoluto, es un derecho DEBER que exige a todos deberes”, cuando sea citado el
Consejo Directivo, el rector debe presentar todos los protocolos que se hayan diligenciado y que
garantizan el cumplimiento del derecho al debido proceso contemplado en el articulo 26 de la
ley 1098 de 2006.

Art. 71. EXCEPCIONES PARA CUMPLIR CON LOS PASOS DEL DEBIDO PROCESO: La
Instituciéon educativa considera como excepciones, los siguientes casos para dar
cumplimiento y diligencia a los pasos anteriores, por tratarse de situaciones especiales que
pueden afectar seriamente a la comunidad educativa.

1. Sin haber cumplido paso a paso todos los numerales del debido proceso, el estudiante
que incurra en una falta tipificada como SITUACION TIPO 3 que afecte a la comunidad
educativa, como un delito dentro o fuera de la institucion, que su actuar en la vida
personal lo lleve a un proceso judicial, que sea condenado por la justicia ordinaria del
estado.
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PARAGRAFO:

El cumplimiento de la excepcidén anterior por un estudiante, permitira a la institucion educativa
hacer uso de la cancelacion de matricula. El procedimiento puede cumplirse saltando del
numeral en que se encuentre actualmente su debido proceso al de la cancelacién de la
matricula, segun lo dispone este manual de convivencia.

Art: 72. ACCIONES O SANCIONES A LAS FALTAS AL MANUAL O A LAS SITUACIONES QUE
AFECTAN LA CONVIVENCIA

e Acciones Pedagédgicas: La accion pedagdgica, es una estrategia que tendra
primordialmente un caracter formativo pedagogico para inducir al estudiante a la reflexion y
al cambio, en relacion a comportamientos presentados dentro de la Institucion y en
actividades en que se esté representando la Institucion, hasta lograr una perfecta adaptacion,
Como persona y como ser social.

e Casos Especiales: Se considera como caso especial aquel comportamiento de indole
académica, actitudinal y/o de convivencia, que persiste en el estudiante aun después de
agotar las estrategias sugeridas por los docentes a cargo en un periodo académico
determinado.

e Suspensién: Es la separacion temporal de un estudiante de las actividades académicas
regulares, tiempo que el educando debera emplear para reflexionar sobre su conducta y
como ésta lo afecta personalmente y al grupo; para los padres de familia es el tiempo
necesario para cumplir con las condiciones o remisién (médica, psicologica, etc.) segun la
necesidad del estudiante. Durante la suspension el estudiante asumira las consecuencias
académicas por las actividades que no realizo, sin embargo, al término de esta, el estudiante
esta obligado a ponerse al dia en las actividades académicas a las que no pudo asistir.

e Compromiso de Convivencia: Es un acuerdo de cumplimiento establecido con padres de
familia y estudiantes frente a la institucién, puede ser de orden académico y/o de convivencia
que debera ser acatado en todas sus partes por el estudiante, padre de familia y/o acudiente
y que incluira las medidas preventivas y/o correctivas.

e Matricula en Observacion: Es aquella que se realiza después del incumplimiento del
compromiso académico y/o de convivencia. También procedera cuando a juicio del Consejo
Directivo el estudiante haya faltado gravemente a cualquiera de los deberes estipulados en
este Manual o cuando se presente reincidencia. La institucion puede dar por terminado
unilateralmente el vinculo contractual adquirido a través de la matricula, o también podra dar
lugar, a la no renovacién de la misma para el siguiente afio lectivo.

e Pérdida de Cupo: Es la imposibilidad de matricularse nuevamente en la institucion, segun
los criterios establecidos en el Sistema Institucional de Evaluacion.

e Cancelacion de Matricula: Es la condicion en la cual la institucion da por terminado el vinculo
contractual adquirido a través de la matricula. Luego de agotar los recursos del seguimiento
formativo con los cuales se pretendio incorporar al estudiante a la convivencia escolar, el
Consejo Directivo determinara la cancelacion de la matricula. Sin embargo, esta sancion
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operara de manera directa, al incurrir el estudiante en cualquiera de las faltas Tipo3 dentro
o fuera de la Institucion, consideradas como muy graves en orden a la interferencia

Con las actividades de formacion y las relaciones de los miembros de la institucion, dado que
afectan la integridad y el buen nombre de la misma.

e Medida Pedagdgicay Remision.

La Medidas Pedagdgicas son estrategias cuyo objetivo es evitar la repeticion de la falta y a
la toma de conciencia frente al seguimiento de normas. Sera competente el Comité de
convivencia para la asignacion de las mismas. Impuesta la medida segun la falta cometida a
excepcion de la cancelaciéon de la matricula, el estudiante sancionado sera remitido a
Orientacion Escolar, para que se haga el seguimiento respectivo.

e Debido Proceso
En el seguimiento o investigacion de cada caso se considerara:

Aclaracion de los hechos con el implicado o implicados para determinar su participacion.
Aceptacion consciente de la responsabilidad en los hechos o actitudes presentadas, o
demostracion de los hechos.

v" Compromiso personal de cambio en relacién con los hechos y actitudes presentadas, si
hubiese lugar a ello.

Reposicién o reparacion del dafo causado.

Informe a las autoridades competentes cuando hubiese lugar a ello.

Participacion en actividades de servicio o bienestar, dentro o fuera de la Institucién, como
medida formativa y complementaria a la sancién establecida.

<]
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CAPITULO 1l
PROCEDIMIENTOS, RECURSOS Y COMPETENCIA. (DEBIDO PROCESO)

En aquellas situaciones en donde la falta disciplinaria sea de alto impacto o muy grave para
el bienestar de la comunidad, el Comité de Convivencia seguira el siguiente procedimiento.
Antes de aplicarse una sancion disciplinaria el implicado debera:

Articulo 73. Tipificacion de la falta - Defensa

Escuchar al (os) estudiante(s) implicado(s) directamente. Una vez escuchado el estudiante
implicado, se citarda a los padres de familia y/o acudiente, y/o el representante de los
estudiantes para informarles sobre los hechos que se le atribuyen, levantandose acta de todo
lo acontecido la que sera suscrita por todos los que en ella intervinieron. Sera competente el
Comité de Convivencia.

Articulo 74. Pruebas.

El estudiante inculpado tiene un término de tres dias que se contaran a partir del dia siguiente
de la elaboraciéon del acta, a la que hace referencia al inciso anterior o dentro de la misma,
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Para solicitar y practicar las pruebas que sean conducentes para el total esclarecimiento de los
hechos. Este término podra ser prorrogado por una vez si lo aprueba el Comité de Convivencia.

Articulo 75. Decision

Vencido el término anterior debe proferirse por parte del competente la decision que se ajuste
al Manual de Convivencia. Sera competente el Comité de convivencia.

Articulo 76. Recursos.

Contra el acto administrativo por el cual se impone la sancion unicamente procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes contados a partir del dia siguiente de su
notificacion. Esta decision se notificara personalmente al padre de familia y/o acudiente, y/o al
representante de los estudiantes. Este recurso se interpone ante el mismo y sera resuelto por
quien lo profirid. Lo anterior conforme a lo establecido en el articulo 66, 74 y 76 de la ley 1437
de 2011.

CAPITULO V

RECONOCIMIENTO Y VALIDACION DE FORMATOS O PROTOCOLOS - DERECHO A LA
DEFENSA — CRITERIOS PARA VALORACION DE LAS FALTAS

PASO TRAMITE DE: FORMATO

COMPETENCIA CcODIGO DEL

Ante una falta tipo 1 (leve) el docente debe
realizar el llamado de atencién verbal y se inicia
el proceso de conciliacion - pacificadores, con los 01
respectivos acuerdos de las partes involucradas.
Si se reincide en una tipo 1 (falta leve) el docente
debe realizar el proceso de llamado de atencién 02
por escrito e iniciar el proceso de participacion y| Docente titular del
convivencia, con la reincidencia de 3 tipo 1 (faltas| area - Director de 03
leves) se inicia proceso de suspension y proceso |grupo - Coordinaciéon
de seguimiento de convivencia (coordinacion),
anotacion folio de vida del cadete.

Atencion y seguimiento por parte de los
profesionales de apoyo.

PASO

04

Ante una falta tipo 2 (grave) (o por reincidencia
de faltas tipo 1 (leves) o porque se active
directamente en este paso) el Docente que Docente 02
conoce el hecho hace el debido registro, el titular del
director de grupo debe ser informado para citar al area -
padre de familia y notificar la apertura del debido Director de
proceso. grupo - 03
Se inicia proceso de suspensién (coordinacion), Coordinacion
Igualmente debe quedar constancia de la
anotacion en el folio de vida del cadete.

PASO

04
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Atenciéon y seguimiento por parte de los
profesionales de apoyo.
proceso de seguimiento de convivencia

La institucidn educativa valida y legitima su debido proceso con la inclusion de los siguientes
instrumentos llamados protocolos del debido proceso en la gestidon directiva del PEI. Proceso
clima escolar, componente manual de convivencia como lo indica la guia 34 del MEN.
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2. Protocolos para garantizar el cumplimiento de las acciones CORRECTIVAS, AC:

PASO

TRAMITE

COMPETENCIA
DE:

CODIGO
DEL
FORMATO

PASO 3

Ante una falta tipo 2 (grave) (o por reincidencia de
faltas tipo 1 (leves) o porque se active directamente
en este paso) el Docente que conoce el hecho hace el
debido registro, el director de grupo debe ser
informado para citar al padre de familia y notificar la
apertura del debido proceso.

Se inicia proceso de suspension (coordinacion),
Igualmente debe quedar constancia de la anotacion
en el folio de vida del cadete.

Atencion y seguimiento por parte de los profesionales
de apoyo.

proceso de seguimiento de convivencia

Docente titular
del area -
Director de grupo
- Coordinacioén

02
03

04

PASO 4

Si al coordinador le remiten un caso situacion tipo 2,
debe realizar la revisién de todo el proceso y si lo ve
Pertinente, diligenciar el formato de excepciones
para casos especiales.

NOTA: todos los casostipo 2 y 3 deben ser
remitidos al Comité de Convivencia escolar.
INSTANCIAS INTERNAS: Rector,

Comité de Convivencia escolar.

Atencion y seguimiento por parte de los profesionales
de apoyo.

PASO 5

Al presentarse una SITUACION TIPO 3, se remite
directamente al coordinador quien debe diligenciar
El formato de excepciones para casos especiales Y
REMISION

A INSTANCIAS

convivencia)

INTERNAS (A Comité de

Coordinador -
Comité de
convivencia
escolar

05

06

3. Protocolos para garantizar el cumplimiento de las acciones RE EDUCATIVAS:

PASO

TRAMITE

COMPETENCIA
DE:

CODIGO DEL
FORMATO

PASO 6

Remision a CONSEJO DIRECTIVO para
tomar decisiones.
Emitiendo una Resolucion del Consejo
Directivo.

-Suspension.

-Matricula en observacion.
- Sugerencia de cambio de espacio
pedagdgico.

Consejo directivo

Resolucién
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PARAGRAFO: El Comité de Convivencia se reunira periédicamente para revisar los casos tipo 2 y
3 que se hayan presentado y el debido proceso realizado con sus respectivas acciones
pedagdgicas, y realizar la base de datos que servira para alimentar el SISTEMA DE INFORMACION
DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Art. 77. DERECHO A LA LEGITIMA DEFENSA: Todo miembro de la comunidad educativa, que
enfrente un debido proceso académico o de convivencia social, debe ser escuchado y tratado
con respeto y utilizar el derecho a su legitima defensa a través del derecho de peticion, solicitar
la conciliacion y reposicion, no ser sometido a tratos crueles y humillantes como lo exige el
articulo 45 de la ley 1098 de 2006 y exigir que se le cumpla con todos los pasos del debido
proceso.

Art. 78. PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA LEGITIMA DEFENSA: Los miembros de la
Comunidad educativa podran hacer uso del siguiente procedimiento, cuando consideren que
sus derechos son vulnerados o que el debido proceso no se esta cumpliendo en todos sus
pasos y aun cumpliéndose no lo consideren como algo justo:

1. Dirigirse respetuosamente y de manera verbal a la persona o instancia que tiene la
competencia para aplicar el debido proceso y la accidn disuasiva, correctiva o re educativa.

2. Si el afectado considera que en esa instancia no se resuelve su situacion y se le sigue
vulnerando su derecho a la convivencia social y a la educacién, debe dirigir un oficio como
derecho de peticion al Rector, describiendo la situacion que considera se le esta afectando
injustamente.

a. El Rector respondera el derecho de peticién dentro de los tres dias habiles a su recepcion y
designara al coordinador académico o de convivencia social, para escuchar la contraparte,
emprenda una investigacion y revise de nuevo el caso.

b. Una vez escuchada la contraparte y revisado el caso el coordinador intentara resolver el
problema convocando al padre de familia o acudiente, el estudiante, los testigos y el director
de grupo.

3. Si no hay solucion en esta instancia, el coordinador citara al Comité de Convivencia en
busca de una conciliacion para lograr un acuerdo entre las partes. EI comité estara integrado
por:

El Rector o su delegado.

La Coordinadora.

El Docente encargado del proyecto.

El personero de los estudiantes.

Un vocero de los padres de familia del grado.
El director de grupo.

VVVVYYYV

4. Si el problema persiste en esta instancia, el Comité de Convivencia, enviara una copia de
la deliberacién de este comité y del resto del proceso al Consejo Directivo.

5. Como ultima instancia, el estudiante y padre de familia o acudiente se dirigiran por escrito al

Consejo Directivo, y en sesion seran atendidos por este 6rgano que, con las evidencias,
pronunciara una solucion al problema.
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6.

Si no se logra una solucion en esta ultima instancia, el Rector tomara todo este proceso

llevado en el colegio, con las evidencias de cada instancia y acudira a una instancia superior
como ICBF, el Juzgado de Familia, o el Juzgado de Menores o demas entidades competentes,
mencionadas en la ley 1098 de 2006 para que sean ellas en su instancia quienes resuelvan el
problema.

Art.

79. CRITERIOS PARA VALORACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA O FALTAS AL MANUAL.:

Para determinar la intensidad de las faltas (leves, graves o gravisimas) o de las situaciones
tipo 1, 2 0 3, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

a) Elnivel de perturbacién a la comunidad.

b) Elgrado de madurez o edad psicolégica del estudiante.

c) Nivel de responsabilidad y afectaciéon del estudiante de acuerdo a la tipificacidon de las
faltas.

d) Las circunstancias que rodean el hecho asi:

e La premeditacion.

e El abuso de confianza.

e Elestado de flagrancia.

e El estado psicologico del estudiante.

Art. 80. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES: La institucion educativa considera las siguientes como

oOuhwn=
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11.

circunstancias ATENUANTES, cuando un estudiante infringe alguna norma y estas puedan
ser tenidas en cuenta como un antecedente favorable que mengle su responsabilidad en la
clasificacion de las faltas y de las situaciones que afectan la convivencia escolar:

La buena conducta anterior.

Cometer la falta ostensiblemente por nobles motivos.

Haber sido inducido por un superior a cometer la falta.

Confesar la falta espontaneamente sin rehuir la responsabilidad.

Procurar, sin previo requerimiento, resarcir el dafo o perjuicio causado.

Cometer la falta en estado de ofuscamiento motivado por circunstancias dificilmente
previsibles y desproporcionadas a la capacidad exigible al infractor por razén de su categoria.
Las sanciones disciplinarias solo se impondran después de haber establecido plenamente la
responsabilidad del inculpado.

. Una misma falta s6lo puede ser sancionada una sola vez y por un mismo superior.

Impuesta la sancidn, su ejecucion debe ser inmediata.

. Después de ordenada y notificada una sancién disciplinarla, s6lo podra ser suspendida o

modificada por la autoridad que la impuso.
Su edad, desarrollo psicoafectivo, mental, volitivo y sus circunstancias personales,
familiares y sociales que pueden afectar su vida personal y social.
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12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

El haber sido inducido a incurrir la falta por alguien mayor en edad y/o madurez
psicoafectiva.

Infringir las normas en estado de alteracién, motivado por circunstancias que le causan
dolor fisico o psicolégico o intenso dolor.

El haber obrado por motivos nobles o altruistas convencido por influencias externas.

El haber observado buen desempeno social anterior a la falta incurrida.

Procurar voluntariamente después de incurrirenla falta, anular o disminuir sus
consecuencias

Confesar y aceptar la responsabilidad antes de la formulacion de los cargos.

Aceptar por su propia voluntad la falta sin tener que utilizar mecanismos propios del debido
proceso para aclarar la situacién o ser descubierto.

Proponer por iniciativa propia, la restitucién del dafio ocasionado o compensar el perjuicio
causado antes que le sea recomendada la accion sea esta disuasiva, correctiva o
reeducativa.

Art. 81. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES: La institucion educativa considera las siguientes

como circunstancias AGRAVANTES, que comprometen la responsabilidad del estudiante en
la clasificacion de las faltas o situaciones que afectan la convivencia escolar y lo involucran
de manera directa, por tratarse de antecedentes o situaciones que afectan su desempefo
personal y social de manera negativa.

1. Ser reincidente en la infraccion de las nhormas contempladas en este manual de
convivencia.

2. Incurrir en una falta para ocultar o efectuar actos que complementen su intencion en
otras.

3. El efecto perturbador o negativo que su accion produzca en la comunidad educativa.

4. EI haber incurrido en la falta aprovechando la confianza depositada en él o abuso de

confianza.

Incurrir en la falta aprovechando condiciones de inferioridad de las otras personas.

Comprobar la reiteracion de la falta de acuerdo al seguimiento y al debido proceso.

El haber puesto al sujeto pasivo de la falta (sobre quien se ejerce la accion) en

incapacidad de resistir o en condiciones de inferioridad fisica o psiquica.

Emplear en la ejecucidén del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun.

El haber preparado ponderadamente la falta o con complicidad de otras personas.

0. Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta al trascender con su actitud a

circunstancias por fuera de la institucion afectando la imagen corporativa institucional.
11. Ser sorprendido en flagrancia en algun acto que afecte las normas.

o
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AMORY BONDAD
JESUS LES DIJO:

“Amaras al Sefior tu Dios con todo tu corazén, y con todatu alma, y con toda tu mente, este
es el primero y gran mandamiento. Y el segundo es semejante: Amaras atu préjimo como a
ti mismo” San Mateo 22: 37 — 39.

“El amor es el océano donde se encuentran todos nuestros valores y virtudes para el

ser humano”. Jair Guarin Londofio.

Amar es dar antes de recibir.
Amar es entregarse desinteresadamente.
Sin amor la vida humana pierde sentido.

Hay un camino seguro para llegar a todo corazén, es el camino del amor.
“Cuando amamos movidos por la bondad y guiados por la verdad podemos esperar
lo mejor. La bondad es un estupendo fruto del amor; necesitamos mucha sabiduria

Para no confundir la bondad con la ingenuidad o la alcahueteria. La persona
bondadosa sabe cuando exigir y cuando no hacerlo, s abe cuando acariciar y

cuando no; la bondad es lo que refleja la grandeza del alma humana”.

CAPITULO VI

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES TIPO |, II, lll - CONCEPTOS — FALTAS Y ACCIONES
PEDAGOGICAS — PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTO.

LEY 2205 DEL 2022 “QUE PRIORIZA LA ATENCION DE DELITOS CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES”

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres tipos.

¢QUE SON LAS FALTAS? Aquellas que producen un dafio importante en la armonia del
desempefio institucional. Afectando el adecuado desarrollo de los procesos PEDAGOGICOS,
FORMATIVOS Y DE CONVIVENCIA contemplados en los deberes y derechos de los estudiantes
a nivel individual y colectivo.
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Aquellas que perturban el orden y buen desempefo de la convivencia institucional, generando con
sus actos inadecuados una mala imagen a la institucion y convirtiéndose en una influencia negativa
para los compafneros atentando gravemente contra la integridad de la comunidad educativa.

CONCEPTOS

Con el propdsito de aclarar conceptos y/o términos se relaciona el articulo 39 del decreto 1965 del
2013, en donde se emiten las siguientes definiciones y a su vez se cumple lo estipulado en la
resolucién 0384 del 2015 del ministerio de Defensa capitulo Il punto 1 disposiciones generales literal
E; para efectos del presente Decreto se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electronica.

4. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye puietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufos,
pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

5. Aagresion verbal. Es toda accidon que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

6. Aagresion gestual. Es toda accidén que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros.

7. Adaresion relacional. Es toda accidon que busque afectar negativamente las relaciones que

otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

8. Agresion electrénica. Es toda. accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

9. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metodica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacién,
ridiculizacion, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electréonicos
contra un nifo, nifia o adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a
lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de
su entorno.
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10. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicolégico y continuado.

11.  Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifos, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nina o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercidn fisica, psicolégica emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

12. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias v adolescentes: Es toda situacion de
dano, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

13. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias v adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

ARTICULO 70: DE LAS FALTAS COMPORTAMENTALES EN CONVIVENCIA ESCOLAR. TIPO
[, 11, 1.

Para el estudiante de la Academia que no da muestra con su comportamiento de las caracteristicas
anteriormente mencionadas o no hace uso adecuado de lo que la institucién le brinda para su
bienestar, se tendrdn en cuenta para su proceso correctivo los siguientes aspectos:

PROTOCOLOS PARA LAS SITUACIONES TIPO |, Il, Y Ill, ACCIONES PEDAGOGICAS
DISUASIVAS, CORRECTIVAS Y REEDUCATIVAS.

Art. 71. Protocolo académico o de convivencia social para atender y resolver situaciones
tipo 1

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente yaquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al
cuerpo o a lasalud.

a) Interrumpir o generar indisciplina en cualquiera de las actividades programadas por la Academia
Militar.

b) Decir apodos a sus companeros y/o palabras soeces

c) El juego brusco que pueda ocasionar lesiones fisicas a sus compafieros o algin miembro de la Academia
Militar.

d) Indisciplina y/o saboteo durante el desarrollo de las clases

e) Conflictos manejados inadecuadamente que afectan el libre desarrollo de las diferentes actividades y no se
sigue el conducto regular.

f) Tomar sin permiso los bienes de sus comparieros u otro miembro de la Academia Militar.

1. Cuando se incurre en faltas tipificadas como SITUACIONES TIPO 1:
a. Se debe registrar por escrito en el protocolo tipo 1 con las firmas del docente que

registra y el estudiante, mencionando que anteriormente se le habia hecho un llamado de
atencion verbal.
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b. Al tercer llamado de atencion en el protocolo tipo 1, y se debe citar a los padres de
familia y diligenciar el formato de acuerdo y compromiso académico o de convivencia en
este momento el docente debe notificar al director de grupo el proceso realizado hasta el
momento con los respectivos protocolos diligenciados.

2. Acciones PEDAGOGICAS DISUASIVAS recomendadas cuando se presentan situaciones
tipo 1:

Las instancias y personas que hacen parte de la formacion integral de los estudiantes,
deberan utilizar o tener en cuenta las siguientes recomendaciones para evidenciar cambios
positivos desde las acciones DISUASIVAS cuando este incurra en SITUACIONES TIPO 1:

a) Ser escuchado y aconsejado verbalmente por quien lo esta atendiendo en sus
desempenos.

b) Ser consciente que su situacion académica o de convivencia social se encuentra
afectada al tanto de que se le esta llevando un debido proceso segun este manual de
convivencia.

c) Firmar todos los protocolos desde 01 hasta 03, cuando sea requerido por los docentes.

d) Recibir recomendaciones especificas que seran consignadas en los protocolos como
parte de sus compromisos a cumplir de quienes intervienen como instancias
DISUASIVAS.

e) Presentar actividades que le permitan reparar el dafio causado o enmendar situaciones
que haya afectado en la comunidad educativa (Ej. limpiar las paredes, pedir disculpas).

f) Reponer las pertenecias o los objetos dafiados a sus companeros o a la institucion.

g) Realizar carteleras y emitir mensajes alusivos a no seguir incumpliendo las normas de
la institucion o los desempenos sociales en la comunidad.

h) Ofrecer charlas a sus compaferos en la cual se analice y explique las faltas y el
debido proceso de la institucidn, la importancia del buen rendimiento académico, etc.

i) Demostrar cambios permanentes que seran monitoreados por los docentes que le
hacen seguimiento y sentirse observado en sus desempefnos con ellos.

j) Recibir informacion motivante segun sean sus avances y mejoramiento para valorar
su autoestima y agilizar el proceso de cambio por su propia cuenta.

3. De los Protocolos para la atencion en situaciones tipo 1 (Articulo 42 decreto 1965 de 2013). Los
protocolos de los establecimientos educativos para la atenciéon de las situaciones tipo 1, a que
se refiere el numeral 1 del articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo
el siguiente procedimiento:

a) Inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagodgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de
los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de
un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

b) Fijarla forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar
la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado
o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

c) Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en el presente manual.

4. FALTAS MILITARES: De acuerdo al PLINE (Plan de instruccién militar) , todas las contravenciones
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a lo estipulado alli en cuanto a presentacion se consideran tipo |, y su reiteracion tipo Il.

Art. 72. Procedimiento académico o de convivencia escolar para atender y resolver
SITUACIONES TIPO II:

Situaciones Tipo Il. Situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:
a. Que se presentan de manera repetida y sistemaética
b. Que cusen dafios al cuerpo o a la salud fisica 0 mental si generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.
c. Reincidencia de situaciones tipo I.

PROTOCOLO SITUACION TIPO 2 y PROTOCOLO MEDIACION CON EL PERSONERO Y/O
PACIFICADORES.

NOMBRE: GESTORES DE PAZ EN LA ACADEMIA MILITAR CARLOS JULIO GIL COLORADO.

COMITE
\. PACIFICADO

LEMA: “TOMANDO LO DULCE DE NUESTRO CORAZON”
OBJETIVOS:

¢ Formarnos en comunidad y afrontar colectivamente el reto de construir juntos una realidad escolar en la
Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado que haga posible, desde un enfoque dialégico, la
superacion de los conflictos: “Convertir las dificultades en posibilidades”.

e Potenciar la participacion, la comunicacion y el didlogo entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

e Desarrollar una educacién en valores respetando los derechos y libertades fundamentales de todas las
personas que lo integran.

e Promover la paz como accién individual y colectiva y saber convivir con los conflictos proponiendo
soluciones creativas y pacificas hasta erradicar la violencia de nuestras relaciones.

e Promover una educacion sin discriminacion por razones de sexo y se encaminara a la superacion de los
tradicionales roles entre hombres y mujeres. Asi mismo estimulara la participacion de la mujer en la vida
cultural del pueblo y en el mundo laboral.

e Formar en los valores de la Cultura de la Paz a través de acciones educativas que conlleven a una sana
convivencia.

ACTIVIDADES:
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1. Confirmar un grupo que se denomine “pacificadores” que estara integrado por dos cadetes de cada salén
de primero a once.

2. Capacitar a dichos cadetes en resolucién pacifica de conflictos, quienes a su vez capacitaran en
compainiia del director de grupo su salon de clase.

3. Cuando se presenten conflictos o diferencias entre los cadetes, en primera instancia los pacificadores
escucharan a los implicados y haran un acta informando la situacién a la institucién y con base en ello
empezar el debido proceso (un cadete de 10 -11 y un cadete de grados inferiores).

4. Los pacificadores por salén seran los encargados de reportar a los directores de grupo las situaciones de

convivencia en el aula y mediar en el proceso.

Quienes conformen el grupo de pacificadores serdn alumnos con liderazgo en el salon de clase.

6. El docente encargado de dirigir el proceso sera el docente lider del area de ciencias sociales junto con la
coordinacion de la institucién (miembros activos del comité de convivencia escolar).

o

1. Cuando Se Incurre en SITUACIONES TIPO Il

Todos los procedimientos, protocolos y recomendaciones, estaran mediadas por el interés del
mejoramiento de los desempenos del estudiante y las acciones seran consideradas desde lo
CORRECTIVO.

A. Si reincide en tres ocasiones en situaciones tipo 1 se convierte en situacion tipo 2 o si
directamente se activa la ruta en esta situacion, el director de grupo interviene con el
personero o par académico. Se diligencia).

B. Si el caso se convirtié en situacion tipo 2 por reincidencia de conductas inadecuadas (que
afecten lo académico o la convivencia) se establecera compromiso con el docente y par
académico, de no evidenciarse cambio, el director de grupo remitira a la coordinacion a
través del PROTOCOLO, el director de grupo debe recoger todo el proceso que se haya
realizado con el estudiante hasta el momento con sus respectivos protocolos.

C. Si la ruta se activd directamente en situacion tipo 2, inmediatamente el director de grupo
debe realizar REMISION A COORDINACION, con los respectivos protocolos.

D. Si al coordinador le remiten un caso situacion tipo 2, debe realizar la revision de todo el
proceso y si lo ve pertinente, diligenciar el protocolo de REMISION A INSTANCIAS
INTERNAS. NOTA: todos los casos tipo 2 y 3 deben ser remitidos al Comité de
Convivencia.

INSTANCIAS INTERNAS: Docente orientadora, Comité de convivencia, Comision de evaluacion y
promocién, Consejo de padres, etc.

2. Acciones PEDAGOGICAS CORRECTIVAS recomendadas cuando se incurre en
SITUACIONES TIPO 2.

Las instancias y personas que hacen parte de la formacion integral de los estudiantes, deberan
utilizar o tener en cuenta las siguientes recomendaciones para evidenciar cambios positivos desde
las acciones CORRECTIVAS cuando este incurra en SITUACIONES TIPO 2:
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g)

Al ser notificado el director de grupo, éste debe diligenciar el PROTOCOLO DE SITUACION
TIPO 2.

Firmar todos los protocolos cuando sea requerido por los docentes o directivos que le exigen
cumplir los deberes en el articulo 13 decreto 1290.

Determinar y reconocer el tipo de situacion y los dafios que puede ocasionar.

Revisar las caracteristicas y consecuencias que tiene el acontecimiento.

Recibir recomendaciones especificas que seran consignadas en los protocolos como parte de
sus compromisos a cumplir de quienes intervienen como instancias CORRECTIVAS.

Los padres de familia o acudientes se presentaran una vez por semana a la institucion durante
el primer mes de observacion, para informarlos sobre el seguimiento detallado a sus
desempenos académicos, personales o sociales, deben quedar evidencias de la visita.
Remisién del caso con toda su problematica a bienestar estudiantil, docente orientador,
psicologo o trabajo social de la institucion educativa, para que presenten un plan de accion en
la intervencién del caso.

Charla formativa motivada por el director de grupo al estudiante frente a los padres de familia,
debe quedar constancia en el protocolo.

Reponer o restituir el dafio causado a quien haya sido afectado con su comportamiento, si el
dano es material debe hacer su respectivo pago.

Conciliacion y concertacion de acuerdos que permitan una vez solucionado el conflicto, pedir
disculpas de manera publica y volver las cosas a la hormalidad con la parte afectada.

Charla formativa por el coordinador académico o de convivencia social ante el estudiante y
padres de familia, haciéndoles caer en la cuenta de lo grave que esta actualmente el problema.
Notificar con tiempo el riesgo de no participar de las ceremonias de graduacién y demas actos
protocolarios propios de la institucién educativa en la vida institucional.

Si no se han realizado compromisos anteriores, firmar el PROTOCOLO DE COMPRO MISO
ACADEMICO O DE CONVIVENCIA.

Demostrar cambios permanentes al reconocer el seguimiento al desempefo académico o de
convivencia social controlado y observado por el director de grupo y la coordinacion.

Recibir informacion motivante sobre el estado actual de sus avances y mejoramiento para
comprometer su autoestima en el cambio de actitud por su propia cuenta.

De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo 2: (Articulo 43 del Decreto 1965
de 2013):

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo 3, a que
se refiere el numeral 2 del articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el
siguiente procedimiento:

a) En casos de dafno al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

b) Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual
se dejara constancia.

c) Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situaciéon de posibles acciones
en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

d) Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados. Actuacion de la cual se dejara constancia.
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e) Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes
de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido preservando, en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

fy Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafnos causados,
el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situaciéon reportada.

g) El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de
Este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. EI comité realizara el
analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucidn fue efectiva o si se requiere acudir
al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.

h) EI comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes. Y
REMITIRA AL CONSEJO DIRECTIVO.

i) ElI presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

Art. 73. Protocolo académico o de convivencia escolar para atender y resolver SITUACIONES
TIPO Il

Situaciones Tipo lll. Situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual.

1. Cuando Se Incurre en Faltas tipificadas como SITUACIONES TIPO 3:

Todos los procedimientos, protocolos y recomendaciones, estaran mediadas por el interés
del mejoramiento de los desempefos académicos, personales o sociales del estudiante y las
acciones seran consideradas desde lo RE-EDUCATIVO.

a) El coordinador diligenciara el PROTOCOLO DE SITUACION TIPO 3 y DE REMISION A
INSTANCIA INTERNA- COMITE DE CONVIVENCIA, quien determinara la accion re
educativa a través del RESOLUCION RECTORAL (suspensién, matricula en observacion
0 cancelacion de matricula).

2. Acciones RE-EDUCATIVAS recomendadas cuando se incurre en SITUACIONES TIPO
3:

Las instancias y personas que hacen parte de la formacion integral de los estudiantes, deberan
utilizar o tener en cuenta las siguientes recomendaciones para evidenciar cambios positivos
desde las acciones RE-EDUCATIVAS cuando este incurra en SITUACIONES TIPO 3:

a) Firmar todos los protocolos cuando sea requerido por los docentes o directivos que le
exigen cumplir los deberes en el articulo 13 decreto 1290.

b) Participacién directa del docente orientador o departamento de bienestar estudiantil en el
manejo del caso con el apoyo de los padres de familia o acudientes.
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c) Charla formativa motivada por el coordinador o la Rectora al estudiante frente a los padres
de familia donde se acuerde ayuda profesional que facilite el mejoramiento de la conducta
del estudiante.

d) Seguimiento detallado de su comportamiento, por el director de grupo y el coordinador de
convivencia, solicitando la presencia a la institucién educativa una vez por semana delos
padres de familia durante el primer mes de observacidon posterior a la firma del acta de
matricula en observacion.

e) Firma del protocolo que determina la matricula en observacién (RESOLUCION) del
estudiante donde se notifica la pérdida del cupo para el préximo afo y su cancelacion de
matricula cuando la institucion educativa lo requiera.

f) Hacer participar al estudiante de un proyecto formativo que se ajuste a su problematica

vigente, este sera propuesto por el Comité de Comité de Convivencia.

g) Solicitud de cancelacién de matricula y cambio de espacio pedagdgico de la institucion
educativa al estudiante.

h) El caso sera remitido al Consejo Directivo para que este determine la aplicacion de la
accion re-educativa al estudiante.

i) Finalizacién del proceso y cierre del caso

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo 3: (Art. 44 del Decreto 1965 de 2013).

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo Il que
se refiere el numeral 3 del articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el
siguiente procedimiento:

a)

En casos de dafio al cuerpo o a la salud. garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de
la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se
dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité escolar
de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se dejara
constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de
los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacionque
pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas,
asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes,
el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan
parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.
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h) Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal,
distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

Paragrafo 1: En caso de delitos sancionados por la legislacion colombiana, el representante legal
del Colegio hara la correspondiente denuncia ante las autoridades competentes.

Paragrafo 2: los casos donde el estudiante admita que consume sustancias psicoactivas o sea
encontrando en flagrancia, se remitira el caso a la entidad de salud- EPS, para que reciba atencion
ambulatoria o de internacién por parte de profesionales, de conformidad con el acuerdo 029 de 2011,
dicha remision sera entregada al padre, madre de familia y/o acudiente. Siempre y cuando el
estudiante no esté involucrado en comercializacion de sustancias psicoactivas.

Art. 74. PROCEDIMIENTO Y RECURSO DE REPOSICION:
Procedimiento:

1. Una vez el consejo directivo recibe el caso reportado, ordenara y notificara la celebracion de
una audiencia especial, a la cual debera asistir el estudiante, los padres de familia o acudientes
del implicado y todos los miembros del Consejo Directivo convocado por La Rectora.

2. Verificada la asistencia, el coordinador expondra el caso nuevamente ensefando las pruebas
recolectadas durante el debido proceso y presentara nuevas si las tiene.

3. Paso seguido le dara la palabra al estudiante implicado en el proceso y a los acudientes,
quienes tienen derecho a desvirtuar las pruebas aducidas y a presentar otras en ese momento
incluidos testimonios y testigos.

4. Terminado lo anterior y escuchadas las partes, cada uno de los asistentes del Consejo
Directivo podra pronunciarse en torno a lo escuchado, concluidas todas las intervenciones La
Rectora hara su exposicién y recomendaciones finales.

5. Terminada la audiencia con los padres de familia y el estudiante implicado, el Consejo
Directivo se reunira de manera privada, solicitando a los invitados que se retiren del recinto
para hacer la deliberacion.

6. Después de la deliberacion en privado, el Consejo Directivo tomara la decision a través de una
resolucion que puede ser la misma accion re educativa inicial o presentara nueva alternativa
en la solucién del problema.

Cuando un estudiante enfrenta el ultimo paso del debido proceso el cual lo conduce a la
cancelacion de su matricula en observacion y al cambio de espacio pedagogico, podra hacer
uso del siguiente procedimiento como parte del derecho a la legitima defensa.

Recurso de Reposicidn

Cumplida la reunidén extraordinaria solicitada por la Rectora donde el coordinador presenta el
caso, al Consejo Directivo, este emitira un acto administrativo debidamente motivado, en el
cual se especifique la decisién adoptada. Mismo que debera ser notificado a las partes e
informando que contra el mismo procede el recurso de reposicién, el cual podra interponer en
el término de 10 dias contados a partir del dia siguiente a su notificacion. Dicho recurso debera
ser resuelto en el término maximo de dos meses. Y hasta tanto no se cumplan los
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Términos establecidos anteriormente la academia no podra efectuarse el cumplimiento de la

resolucion.
Nota: Mientras el recurso se resuelve, se debe garantizar el derecho a la educacion.

CAPITULO VII
RUTAS DE ATENCION MUNICIPALES

ART. 75. ENTIDADES Y RUTAS DE ATENCION MUNICIPALES (ver en ANEXO) la ruta de
Convivencia institucional y las rutas municipales) Para la remision a estas entidades se hara uso
del formato 07.

1. VIOLENCIA SEXUAL.:

a)

b)

c)

AN NN

v

d)

Si el hecho ocurrié en menos de 72 horas el caso debe remitirse de manera inmediata

al centro de salud quienes a su vez remitiran a las otras instancias: Fiscalia, ICBF o

Comisaria de familia.

Si el hecho ocurrié en un tiempo mayor a 72 horas, se remite a Fiscalia, ICBF (si el presunto
abusador esta fuera del medio familiar) y Comisaria de Familia (si el presunto abusador
esta dentro del medio familiar). con remision al sector salud.

Cuando el presunto agresor tiene entre 14 y 18 anos, remitira a:

Fiscalia de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

Policia de infancia y adolescencia.

Secretaria de salud.

si el presunto abuso ocurrié dentro del medio familiar se remitira a Comisaria de familia 'y
si ocurrio fuera del medio familiar se remitira a ICBF.

Remision a salud.

Cuando el presunto abusador es menor de 14 afos, remitira a:

v' Policia de infancia y adolescencia.

v' Secretaria de salud.

v’ si el presunto abuso ocurrié dentro del medio familiar se remitira a Comisaria de familia y si
ocurrié fuera del medio familiar se remitira a ICBF.

v" Remision a salud.

e)

Cuando el presunto agresor es mayor de 18 afos, remitira a:

v Fiscalia.
v" Policia de infancia y adolescencia.
v' Secretaria de salud.
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2. POLICIA NACIONAL (POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA): se reportan las situaciones
tipo 3 que sean constitutivas de un delito y las que estén relacionadas con el articulo39 de Cédigo
de Policia.

3. SECTOR SALUD: Se remiten situaciones de consumo de sustancias psicoactivas, riesgo en
salud mental (crisis de ansiedad, ideacidn suicida, autoflagelacién, trastornos de alimentacion).
Cuando hay danos al cuerpo o a salud fisica. Violencia sexual (codigo rosa), cuando el hecho
ocurrié hace menos de 72 horas.

4. COMISARIA DE FAMILIA: Se remiten situaciones de violencia, abandono, negligencia y/o
vulneracion de derechos hacia NNA, sospecha o indicios de maltrato fisico, psicologico, abuso
sexual, etc., cuando el presunto victimario se encuentra dentro del medio familiar. Para
verificacion y restablecimiento de derechos.

5. ICBF: se remiten situaciones de violencia, abandono y/o vulneracion de derechos hacia el NNA,
sospecha o indicios de maltrato fisico, psicolégico, abuso sexual, etc., cuando el presunto
victimario se encuentra fuera del medio familiar.

6. SECRETARIA DE SALUD: se reportan los casos que han sido remitidos a las entidades de salud

(EPS).

FISCALIA: se reportaran los presuntos delitos donde la victima sea un NNA.

. COMITE MUNICIPAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR MUNICIPAL: Las situaciones tipo 3 para

el respectivo registré en el Sistema de informacion unificado. A través de un oficio dirigido al
presidente de dicho Comité.

o N

Directiva N° 1 del 04 de marzo del 2022 “Orientaciones para la prevencion de violencia sexual en
entornos escolares”

En cumplimiento de las funciones de orientacion, coordinacion y control de las disposiciones normativas
del sector educativo y el deber de proteccién y garantia de los derechos de la nifiez, adolescencia y
juventud colombiana, consagrados en la Constitucién Politica de Colombia y en el cédigo de infancia y
adolescencia, Ley 1098 de 2006, realizamos un llamado especial a las entidades territoriales certificadas
en educacion, al personal administrativo, docente, de orientacion y directivo docente de las Instituciones
Educativas oficiales y no oficiales, para la adopcion de medidas integrales y efectivas hacia la promocion,
la prevencién de la vulneracion y la proteccidn, garantia y atencion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Para ello se formulan las siguientes orientaciones:

Il. Implementacion de acciones preventivas frente a situaciones de violencia sexual en el entorno escolar.

a) Actuacion de los Comités de Convivencia Escolar en el marco de la Ruta de Atencion Integral
de Convivencia Escolar.

b) Acciones pedagdgicas para la prevencion de violencia sexual en el entorno escolar.

c) Acciones de caracter administrativo, en la seleccién, nombramiento o contratacién de personal
administrativo o educador, para la prevencion y atencion de situaciones de violencia sexual en
el entorno escolar.

lll. Atencién de situaciones de violencia sexual en el entorno escolar.

SE ANEXAN EN LA PARTE FINAL DEL PRESENTE MANUAL.
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TITULO VI
ARTICULO 76 DEL REGIMEN INTERNO Y DISCIPLINARIO PARA LA ACADEMIA MILITAR

ARTICULO 77: Los alumnos inscritos en el grado 92, 102y 112, ademas de cumplir con la condicion
como estudiantes, asi mismo deben cumplir con lo dispuesto en la resolucion 0384 del 2015 para
funcionamiento de los Colegios Militares, y la Directiva permanente 033 de febrero del 2015;
expuestos a continuacion:

ARTICULO 78: REGIMEN INTERNO
Aspectos Generales: Requisitos generales.

Los planteles de educacién media que adopten la instruccién militar, funcionaran mediante licencia
aprobada por resolucidén del Ministerio de Defensa Nacional, previo el lleno de los requisitos
establecidos, los cuales deben ser tramitados por conducto regular del comandante de la guarnicién
sede del colegio. (Resolucion 0384/2015)

PARAGRAFO: Cuando se creen sucursales, sedes alternas o cambie el domicilio de un colegio
militar, la institucién educativa debe agotar el procedimiento y los requisitos contemplados en la
presente resolucion. (Resolucién 0384/2015 1. aspectos generales; 1.1. requisitos, literal i).

ARTICULO 79. TRAMITE DE LA DOCUMENTACION

El Comandante de la Unidad Tactica organica en cada una de las Fuerzas Militares, ubicada en la
guarnicion donde esta la sede del establecimiento educativo, es quien tramitara la documentacion
al comando de la fuerza, por el respectivo conducto regular, previo concepto sobre al lleno de los
requisitos incluyendo la conveniencia de conceder la autorizacién para adoptar la instruccion con
orientacion militar, asi como las facilidades con que cuenta la unidad Militar para apoyar larespectiva
instruccion. El Ministerio de Defensa una vez revisados los documentos y requisitos, hara uso de
sus facultades discrecionales para aprobar o desaprobar la solicitud

ARTICULO 80. TRAMITE DE LA RESOLUCION

Verificada la documentacion requerida y si a juicio del Comando General de las Fuerzas Militares o
del Comando de la respectiva fuerza la solicitud llena todos los requisitos autorizara el tramite al
Ministerio de Defensa; en caso contrario devolvera la documentacion al interesado por el mismo
conducto regular.

Sila documentacidén cumple con los requisitos antes sefalados se procedera por parte de la Jefatura
de Educacion y Doctrina del Ejercito Nacional y su equivalente en las Fuerzas a elaborar el proyecto
de resolucion, con la correspondiente exposicion de motivos y lo tramita al Ministerio de Defensa
Nacional por conducto del Comando General de las Fuerzas Militares.

ARTICULO 81. DE LOS ALUMNOS

Los alumnos que se sometan a la instruccion militar se denominaran cadetes. Por ser de caracter
voluntario, el cadete podra solicitar en cualquier tipo, su exclusion de la instruccién militar.

ARTICULO 82. NORMAS GENERALES DE LA JEFATURA DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
DE RESERVAS
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1. INSCRIPCIONES

a. La inscripcion esta a cargo del distrito militar correspondiente con los Cadetes del grado
once (119), mediante la presentacion y diligenciamiento de los siguientes documentos:

v’ Registro civil de nacimiento.

v' Una fotografia de 3 x 4 reciente en papel delgado brillante, de frente, saco y corbata
oscuros, a color.

v' Constancia de aprobacion de la fase preliminar y primero militar.

v Fotocopia autenticada de su documento de identidad;

v Cumplir con los procedimientos y presentacion de los documentos en cada caso de acuerdo
con la normatividad vigente

El colegio militar debe presentar al comando del distrito la relacion de cadetes del grado noveno

(99) segun los registros de matriculas, la poliza de seguro colectivo vigente junto con el numero

de registro y la firma del rector.

El distrito militar elaborara el acta respectiva y la enviara por intermedio de la Unidad directora

a la Direccién de Reclutamiento de la respectiva Fuerza para que efectue los controles

respectivos.

2. TARJETA RM-3 (Inscripcién en linea de acuerdo al nuevo sistema de reclutamiento).

o o

El distrito militar elabora unicamente la tarjeta RM-3 al personal declarado apto.
La tarjeta debe ser diligenciada en su totalidad, tener la fotografia y huellas dactilares, estar
firmada por el Oficial de sanidad y por el comandante del Distrito Militar respectivo.

El distrito militar adjuntara a los documentos anteriores copia de la documentacion a que se
refiere los puntos uno y dos literal “d” del numeral 2.

. EXAMENES DE COMPROBACION DE ACTITUD PSICOFISICA

El distrito militar en coordinacién con la unidad directora y el colegio provee la practica del
examen de comprobacion de aptitud psicofisica para el personal de cadetes matriculados para
iniciar el grado 11, segunda fase de instruccion con orientacion militar y un segundo examen de
aptitud psicofisica de verificacidon al término de la fase, teniendo en cuenta las normas vigentes.

Los cadetes que resulten no aptos en cualquiera de los examenes de aptitud psicofisica, que se
realicen en el transcurso del afio académico, donde se desarrolle la segunda fase de instruccion
con orientacion militar, podran acceder a la libreta militar de segunda clase.

. INGRESO A LA INSTRUCCION CON ORIENTACION MILITAR

Los establecimientos educativos autorizados para dictar instruccion con orientacion militar
deben enviar a la Unidad directora con copia al Distrito Militar, el acta que contenga el listado de
los cadetes que ingresan a la fase preliminar de instruccion con orientacion militar.

La Unidad directora recibe la documentacion y con base en esta, incluye en la orden del dia la
relacion de cadetes que ingresan a la fase preliminar.

Los colegios militares deberan realizar en las fases preliminares y primeras militar, los
examenes médicos que consideren pertinentes con el fin de conocer el estado fisico y de salud
de sus cadetes; este examen no constituye criterio ante el Distrito Militar para acceder a la libreta
militar.
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INFORME ANUAL POR TERMINO DE LAS FASES CON ORIENTACION MILITAR.

e La Direccion de Reclutamiento de cada Fuerza recibe el informe anual sobre el resultado
obtenido por los cadetes al término de cada fase de instruccién. El informe sera elaborado
por el Colegio Militar, y debe contener la relacion de los cadetes que aprobaron y
desaprobaron la fase.

e Elinforme debe estar firmado por el Oficial Jefe de la Seccién Tercera (S-3) y el comandante
de la Unidad Directora, quienes efectuan la revista de Instruccion respectiva. Sin este
documento, la Direccidén de Reclutamiento se abstendra de expedir o tramitar lo referente a
la libreta militar. Copia de los documentos debe ser enviada a la Direccion de Instruccion y
Entrenamiento de cada Fuerza, y a la oficina de reservas con el fin de elaborary supervisar
los programas de instruccion con orientacion militar, y verificar su cumplimiento.

e Elinforme anual debe enviarse a la Zona de Reclutamiento y a la Direccidon de Instruccion y
Entrenamiento de cada Fuerza, dentro de los treinta (30) dias anteriores a la terminacion del
afno académico.

d. TERMINO DE LA INSTRUCCION CON ORIENTACION MILITAR.

e La Unidad Directora coordina con el Distrito Militar lo relacionado con el proceso de
expedicion de Tarjetas de Reservista de Primera Clase, del personal de cadetes que haya
cumplido las fases de instruccion con orientacion militar.

e La expedicion de la libreta militar se efectuara conforme con la normatividad vigente, y en
concordancia con los informes y controles realizados por el Comando de la Unidad Directora,
Direccién de Instruccidén y Entrenamiento de cada Fuerza y el Distrito Militar correspondiente.

e Cuando el cadete no termine, no apruebe las fases de instruccién con orientacion militar, o
se someta a lo exceptuando en la Ley 48 de 1993 debe presentarse al Distrito Militar a definir
su situacion militar.

e. ACTA DE TERMINO DE LA INSTRUCCION CON ORIENTACION MILITAR.

Concluidas las fases de instruccién con orientacién militar y de acuerdo con los resultados
obtenidos, el establecimiento educativo con orientacion militar, elabora el acta de término de
la Instruccion.
El acta debe contener los siguientes puntos o aspectos:

e Encabezamiento

¢ Personal apto que aprobd las fases de la instruccion con orientacion militar.
e Observaciones
e Firmas

f. DISTRITO MILITAR

e Los Distritos Militares son los unicos organismos facultados para definir la situacion militar de
los ciudadanos colombianos;

e Corresponde al Distrito Militar elaborar las libretas de reservista de conformidad con el
informe de la Unidad Directora y la relacion definitiva colocando el hombre del colegio y

147



siguiendo el conducto regular enviara el informe a la Jefatura de Reclutamiento y
Movilizacion, de Reservas, en un término no superior a cinco (5) dias, de conformidad con
laley 1184 del 2008 y su reglamentacion;

e EI Distrito Militar entregara los formatos de conducta a los colegios militares de acuerdo a
solicitud, los cuales seran firmados por el comandante de la Unidad directora;

e (Queda prohibido a los colegios militares hacer alusion en su oferta educativa a lo relacionado
con la definicion de la situacion militar tomando estas facultades como propias.

2. ORGANIZACION Y GOBIERNO ESCOLAR

Los establecimientos educativos con orientacion militar, ademas de las disposiciones
reglamentarias emanadas del Ministerio de Educacion Nacional, su organizacion y gobierno escolar
estaran conformados, asi:

a. Consejo Consultivo. El cual sera creado como 6rgano asesor y de consulta de la Rectoria en

los asuntos propios de la instruccion con orientacion militar y sera integrado por los siguientes

miembros:

e El comandante de la Unidad directora quien lo preside.

e El Oficial o Suboficial encargado de la instruccion militar en la Unidad Directora.

e El comandante del Distrito Militar respectivo.

e ElRector del Colegio.

e El Oficial Director de la Instruccion con Orientacién Militar o en su defecto quien haga sus
veces mediante autorizacion.

ARTICULO 83. DEBERES, FUNCIONES Y OBLIGACIONES:
El Consejo Consultivo ejercera las siguientes funciones:

e Asesorar a la Direccidon del establecimiento educativo en todo lo relacionado con la
instruccion con orientacién militar, de acuerdo con las normas vigentes.

e Verificar el cumplimiento y la asistencia de los cadetes a la instruccién con orientacion
militar.

¢ Reunirse al menos una vez por cada periodo académico, en la sede de la Unidad Directora,
para tratar los aspectos relativos a la Instruccion con orientacién militar.

ARTICULO 84. DEL COMANDANTE DE LA UNIDAD DIRECTORA:

e Conceptuar sobre la conveniencia o no para conservar la autorizacion de funcionamiento
expedida por el Ministerio de Defensa Nacional como Colegio Militar y cuando lo solicite el
comandante de la Fuerza; Informar sobre aquellas faltas que incurra el establecimiento
educativo que a su juicio sean causales para suspension de la misma y aprobar la organizacion
y los planes de la Instruccion con Orientacion Militar que el colegio presente.

e Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente para la organizacion y funcionamiento de
los establecimientos de educacién con orientacion militar.

e Programar y ejercer inspecciones periodicas y por término de cada fase de Instruccion con
orientacién militar, dejando constancia en informe, que servira de base para el plan de
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mejoramiento continuo.

e Rendir a la Jefatura de Educacion y Doctrina de cada Fuerza, un informe detallado sobre los
resultados obtenidos durante la instruccion con orientacién militar, lo que hara al término de cada
ano lectivo y por el conducto regular.

e Verificar la situacion de retiro del servicio activo, con el extracto de la hoja de vida expedida por
el comando de cada Fuerza, durante el proceso contractual de los oficiales y suboficiales en uso
de buen retiro, para desempenarse en los cargos de Director Militar, Coordinador e Instructores
de los establecimientos educativos con orientacién militar.

¢ Remitir anualmente por conducto regular el acta correspondiente, del personal que reune los
requisitos para la expedicién de la libreta de reservista de conformidad con la normatividad
vigente.

e Aprobar las promociones de los cadetes que sean distinguidos como Brigadieres y Brigadieres
Mayores de acuerdo con la normatividad vigente.

e Programar las invitaciones para la participacion de los cadetes en las actividades protocolarias
de la Unidad Directora.

ARTICULO 85. FUNCIONES DEL RECTOR EN RELACION CON LA INSTRUCCION MILITAR:

MODIFICACION Y ADICION, AL MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA ACADEMIA MILITAR
GENERAL CARLOS JULIO GIL COLORADO, EN EL SIGUIENTE ARTICULO:

Primero: ADICIONAR transitoriamente el Articulo 85. Funciones Del Rector En Relacién
Con La Instruccion Militar el cual quedara asi:

1 Es el responsable por el cumplimiento de los aspectos legales, disciplinarios, administrativos
y académicos del establecimiento de educacién con orientacion militar.

“1 Velar por la perfecta integracion entre el Plan de Estudios de la Instruccion con Orientacion
Militar y el PEI.

"1 “El Rector implementara las acciones necesarias con el fin de impartir los conocimientos al
educando a través de la flexibilizacion curricular, y haciendo uso de las herramientas
tecnoldgicas a su alcance, teniendo en cuenta que debera ajustarse a las necesidades de cada
estudiante.

71 Para el desarrollo de las actividades pedagoégicas debe impartir las instrucciones necesarias
a sus docentes para utilizar las herramientas pedagadgicas que faciliten el aprendizaje y asi lograr
la valoracion de los aspectos académicos.

_1 Establecera que todas las actividades que se desarrollen deben ser enviadas a través de
medios virtuales, que haya dispuesto el padre de familia o cuidador, o en su defecto entregadas
a la familia. Apoyandose en los directivos docentes y personal administrativo, con los cuales se
realizaréa un trabajo conjunto con el fin de garantizar la debida prestacion del servicio educativo
a los Nifios, Niflas y Adolescentes, mientras dure la Emergencia Sanitaria y el aislamiento
preventivo. O frente a cualquier estado de emergencia decretado por el Gobierno Nacional.

Lo anterior, se tiene como una ADICION al MANUAL DE CONVIVENCIA y fue aprobado
mediante Resolucion Rectoral 101 del 22 de abril de 2020, por el Consejo Directivo de la
Academia militar General Carlos Julio Gil colorado. Notificada a los padres de familia y una vez
se encontro en firme, hizo parte integral del manual de convivencia.
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ARTICULO 86. DE LA JEFATURA DE RECLUTAMIENTO Y MOVILIZACION DEL EJERCITO
NACIONAL:

Por intermedio de los Distritos Militares respectivos cumple las siguientes funciones:
a. Verificar y actualizar la documentacion correspondiente a los listados y constancias

académicas por fases y anos lectivos de los cadetes de los colegios con orientacion militar.
b. Coordinar con el comandante de la Unidad Directora, lo relacionado con los examenes de
comprobacion de aptitud Psicofisica.
c. Resolver la situacion militar de los cadetes de los establecimientos educativos con
orientacion militar de acuerdo con la ley de reclutamiento y movilizacion vigente.

ARTICULO 87. DEL OFICIAL DIRECTOR Y/O COORDINADOR DE LA INSTRUCCION MILITAR.

e Es el responsable del cumplimiento de las normas y ordenes que, en materia de instruccion con
orientacion militar, emita el Comando General de las FF.MM.

e Velar y responder por el cumplimiento de las normas reglamentarias, especialmente las
contenidas en la presente Resolucion y de la Directiva Permanente que para tal efecto emita el
Comando General de las FF.MM.

e Seleccionar los oficiales y suboficiales en uso de buen retiro para el desempefio como
instructores militares y someter a aprobacién de la Unidad Directora.

e Adelantar las ceremonias y actos protocolarios que correspondan a la Instruccién con
orientacion militar.

e Puede tomar la decisién de nombrar un subdirector y/o Subcoordinador, quien lo apoyara para
la planificacion y supervision de la instruccién con orientacién militar.

e Asesorar al Rector del plantel en todo lo referente a organizacién, Instruccion y entrenamiento
de la orientacion militar.

e Coordinar con la rectoria del colegio, aspectos logisticos y protocolarios referentes a la
instruccion con orientacién militar.

Del subdirector y/o Subcoordinador de la Instruccidén con orientacion militar.
a. Elaborar el plan de Estudios de la instruccion con orientacion militar de acuerdo con lo

dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y responder por su ejecucion.

b. Supervisar la elaboracion de los horarios de Instruccion con orientacion militar, supervisar su
cumplimiento y enviar copia a la Unidad Directora.

c. Llevar la estadistica de la instruccidén con orientacién militar en lo referente al cumplimiento
de la intensidad horario, asistencia de cadetes, participacion del censo total de cadetes de
las fases de Instruccidon con orientacién militar, rendimiento académico y disciplinario.

d. Asesorar al director en todo lo referente a organizacion, instruccion y entrenamiento de la
orientaciéon militar.

e. Propender porque se logren y cumplan el espiritu de cuerpo, el companerismo, el trabajo en
equipo, el servicio social comunitario, las competencias ciudadanas y la disciplina en la
Instruccion con orientacion militar.
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ARTICULO 88. DEL JEFE DE LA UNIDAD FUNDAMENTAL:

1. Responder por la organizacion, disciplina, instruccién, y funcionamiento de la Unidad
Fundamental.

2. Responder por la preparaciéon de la instruccion con base al Plan de Estudios y por el
cumplimiento del horario para la instruccién con orientacion militar y por el planeamiento,
preparacion y presentacion de las revistas de instruccion.

3. Elaborar la documentacion de la Unidad Fundamental establecida en la presente resolucion.
4. Administrar el material didactico, ayudas, y areas para la instruccién con orientacion militar.

ARTICULO 89. DEL JEFE DE PELOTON:

Responder por la organizacion, disciplina, instruccion, y funcionamiento del peloton.
Ensefar la Instruccion con orientacion militar de conformidad con Plan de Estudios dentro
de los horarios establecidos.

Elaborar la hoja de datos por cada cadete con la informacion personal y lo relacionado con
rendimiento académico y disciplinario.

Responder por el material didactico, ayudas y areas de instruccidon que el jefe de la Unidad
Fundamental le asigne.

ARTICULO 90. DE LOS SECRETARIOS

a)

Manejar el archivo y elaborar la documentacién de acuerdo con las normas de archivo y
correspondencia y conforme con lo dispuesto por el Coordinador de la Instruccién con
orientacion militar.

Elaborar los horarios de instruccion y enviar copia a la unidad directora con el visto bueno del
Coordinador Militar.

Diligenciar la estadistica de la instruccion con orientacion militar en lo referente al
cumplimiento de la intensidad horaria, asistencia de los cadetes, participacion del censo total
de cadetes de los cursos correspondientes, de los semilleros de vocacion militar y del
rendimiento académico y disciplinario en la instruccion con orientacién militar.

d) Gestionary responder por el mantenimiento y conservacién del inventario fisico a cargo de la

coordinacion militar.

e) Actuar de secretario con voz, pero sin voto, en los consejos y demas que se le solicite.
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ARTICULO 91. DE LOS INSTRUCTORES

1. Son oficiales y suboficiales activos o en uso de buen retiro que estan en capacidad de dictar
instruccion con orientacion militar en los establecimientos educativos.

2. Los jefes de compaiia, peloton y secretarios, con base en el objeto del contrato, puede
desempenarse como instructores de la instruccidon con orientacién militar.

DE LOS BRIGADIERES COMO AUXILIARES DE LA INSTRUCCION.

a) Desempefiarse como auxiliares de una escuadra de cadetes, para servir de ejemplo
fomentar el espiritu de cuerpo, el companerismo y el trabajo en equipo.
b) Participar en las demostraciones y practicas orientadas por el instructor principal.

ARTICULO 92. DEBERES DE LOS CADETES

la

y

1. Los estudiantes que adopten seguir la instruccidén con orientacion militar en un establecimiento
educativo debidamente autorizado, lo hacen por propia decision y con la voluntad y autorizacion

de sus respectivos padres mediante la firma del acta y del contrato de matricula, aceptando
Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia y el Cédigo de Etica.

el

2. El Proyecto Educativo se toma en forma integral, al igual que el Plan de Estudios, por tanto, no
se puede tomar por separado lo que constituye el area académica del area de instruccién con

orientacion militar.

3. Un grado en un colegio militar se aprueba o se reprueba para el colegio y para el Sistema
Educativo Nacional segun las prescripciones del Ministerio de Educacion, teniendo en cuenta
que los logros fundamentales de todas y cada una de las areas no pueden perderse y tampoco

pueden aplazarse.

4. Los Colegios Militares expediran el Titulo de Bachiller Académico con Orientacién Militar de
acuerdo a la resolucion No. 17442 de 1987 y con la reglamentacion vigente. Los diplomas y
certificados tendran una observacion explicativa de “Enfasis en Orientaciéon Militar” y quienes
obtengan este titulo y aspiren a continuar la carrera militar, podran ingresar a las escuelas de

formacion militar, previo cumplimiento de los requisitos de incorporacion.

5. El cadete al ingresar voluntariamente al colegio militar adquiere la obligacion de cumplir las

normas militares que rigen el funcionamiento del plantel.
6. Observar las normas de cortesia militar.
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7. Observar excelente presentacion dentro y fuera del plantel.

8. Cumplir estrictamente los horarios de instruccion militar.

9. Cumplir las disposiciones de régimen interno de la Academia Militar.

10. Usar el corte de cabello reglamentario.

11. Velar por el prestigio del plantel.

12. Cumplir las hormas de compaierismo y subordinacion.

13. Acatar y respetar las disposiciones de la Policia Militar y Policia Nacional.

14. Informar a sus superiores en forma inmediata, de las anomalias que se presentan dentro y
fuera de las instalaciones del colegio por parte de los cadetes.

15. Asistir puntualmente a las actividades curriculares y las especiales de caracter militar, religioso,
civico o cultural ordenadas por la unidad directora o por el rector del instituto.

16. Presentarse en forma inmediata a la Academia militar en caso de convocatoria por emergencia
nacional o por ensayo para el mismo proposito.

ARTICULO 93. DOCUMENTACION

Los establecimientos educativos con orientacion militar, ademas de las disposiciones
reglamentarias emanadas del Ministerio de Educacién Nacional, deben mantener al dia la
documentacion que se especifica a continuacion:

1. EN LA UNIDAD DIRECTORA

a) Normas vigentes sobre la organizacion y funcionamiento de los Establecimientos Educativos
con Orientacion Militar, emitidas por el Comando General de las Fuerzas Militares y la
Jefatura de Educacion y Doctrina de cada Fuerza.

b) Proyecto Educativo Institucional, Reglamento o Manual de Convivencia y Cédigo de Etica.

c) Copia del plan de mejoramiento continuo del establecimiento con base en el Sistema integrad
de Gestidon de Calidad.

d) Tarjetas de incorporacion RM-3 (gobierno en linea) con los documentos anexos que exige la
Jefatura de Reclutamiento Movilizacion y Control de Reservas del Ejercito.

e) Copias de las actas anuales de constancias de aprobacion de las fases de instruccidon con
orientacion militar con la relacion de cadetes aprobados, reprobados y retirados con sus
respectivas calificaciones académicas y disciplinarias.

3. DEL OFICIAL DIRECTOR Y COORDINADOR DE LA INSTRUCCION MILITAR

a) Normas vigentes sobre la organizacion y funcionamiento de los colegios con Orientacion
Militar, emitidas por el Comando General de las Fuerzas Militares y la Jefatura de Educacion
y Doctrina de cada Fuerza.
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b) Licencia de funcionamiento vigente emitida por el Ministerio de Educacion y la autorizacion
de funcionamiento como Colegio Militar del Ministerio de Defensa Nacional.

c) Resumen del Proyecto Educativo Institucional (PEI), Plan de Estudios, reglamento o manual
de convivencia y cédigo de ética.

d) Copia del plan de mejoramiento continuo, con base en el Sistema Integrado de Gestion de
Calidad.

e) Documento que Indica la voluntariedad del alumno para asumir la Instruccion con Orientacién
Militar y la autorizacién de los padres cuando sean mejores de edad.

f) Hoja de vida, contratos de trabajo y anexos, de los instructores militares.

g) Pdliza de seguros colectiva actualizada.

En la Subdireccion y/o Subordinacion de la Instruccion con Orientacion Militar.
a) Documentos de memoria historica del colegio en medio fisico o digital.

b) Libro de actas del Consejo Consultivo.
) Apreciaciones, por inicio y término, de la situacidn de la instruccién con orientacion militar.
) Plan de Estudios.
) Carpeta con syllabus por fases de instruccidén con orientacion militar.
Copias de los informes de revistas de instruccion y de la orden semanal.
Lista del personal de educadores, Instructores militares y cadetes.
) Bibliografia de consulta con base en el Plan de Estudios de la instruccién con orientacion
militar en medio fisico, magnético o virtual.
Hoja de datos de los cadetes de las fases de Instruccion con orientacion militar.

O Q O

o Q 2
N

—

a) Estadisticas generales y registros de asistencia e inasistencia a la Instruccion con
orientacion militar, asuntos disciplinarios, aspectos de evaluacion académica militar.
b) Informe de gestion anual.

4. EN LA JEFATURA DE LA UNIDAD FUNDAMENTAL

e Carpeta con contenidos tematicos de las areas, niveles de desempeno, competencias
tecnologicas, ciudadanas y laborales.

e Carpeta con copia de los horarios de instruccion.

e Carpeta con syllabus por fases de instruccion con orientacién militar.

e Bibliografia de consulta para la preparacion de la instruccion.

e Hoja de trabajo.

3. EN LA JEFATURA DE PELOTON

a) Carpeta con lista de cadetes por fases de instruccidén con orientacion militar.
b) Hoja de trabajo.
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ARTICULO 94. NORMAS MILITARES DE CONDUCTA

a.
b.

La devocion por la patria debera superar cualquier interés personal y familiar.

Demanda clara concepcion del cumplimiento del deber, acendrado espiritu, firmeza de caracter,
sentido de responsabilidad, veracidad, valor, obediencia, subordinacion y compaferismo.
Permanentemente la preocupacion de los cadetes de los colegios militares, sera de cultivar y
desarrollar el mas alto grado las virtudes y deberes anteriores.

El honor propio y el de la institucion militar, deben ser considerados como un bien supremo, por
lo tanto, serd necesario respetar uno y otro.

La obediencia y respeto a los superiores son obligatorios por todo el personal de cadetes en los
colegios militares, en todos los actos del servicio y fuera de él.

La verdad debe dominar en el cadete y sera practicada en todos los actos.

La franqueza respetuosa sera la norma del lenguaje hablado o escrito. La palabra del cadete
que presta el servicio militar sera siempre la expresion auténtica de la verdad.

Para los brigadieres y brigadieres mayores, el ejercicio del mando debe estar basado en el
cumplimiento de la misién recibida, sin tratar de eludir la responsabilidad, ni tratar de delegar
esta a sus subalternos.

Todos los cadetes que tengan mando tienen la obligacion de conocer y estimular los esfuerzos
de sus subalternos para mantener el espiritu de trabajo y deseo de superacion.

Los superiores tienen la obligacion de servir de ejemplo y guia a sus cadetes, estimulando sus
sentimientos de honor, dignidad, lealtad y abnegacion, fomentar su iniciativa y responsabilidad
y mantenerse permanentemente preocupados por su bienestar, deben, ademas, inspirar
confianza y respeto y guardarles las diferencias que se deben a personas con las cuales se
comparten las responsabilidades inherentes a la profesion.

Es inaceptable en todo comandante disculparse con las omisiones o descuidos de los cadetes
para el cumplimiento del deber. Asi mismo indica falta de personalidad disculparse cuando el
personal que se comanda, incurre en excesos o negligencias en el desarrollo de sus funciones

Es deber de todo el personal cualquiera que sea su jerarquia, asumir la responsabilidad del cargo
que se desempena y la de la vigilancia de los cadetes lo mismo que tomar en casos no previstos,
la accion correspondiente a la situacion, caso y objeto, y siempre segun las normas de dignidad
y del honor y cumpliendo el debido proceso.

Revelar negligencia y desinterés en el cumplimiento de las obligaciones, indica poco valor
personal. Subestimar la proteccion, demostrar despreocupacion por la propia preparacion,
reducir la actividad escolar a lo estrictamente necesario, llegar tarde a las diferentes actividades,
dar excusas infundadas denota carencia de espiritu y personalidad.

El personal no debe perder de vista que el unico medio de hacerse al prestigio y a la estimacion
de los superiores, es el de cumplir exactamente los deberes, acreditar su interés por el estudio
y desarrollo de su personalidad, poseer honrada ambicién y demostrar deseo de ser empleado
en situaciones de mayor responsabilidad, para dar a conocer sus condiciones de lealtad, valor,
preparacion y constancia.
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ARTICULO 95. DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

El personal de alumnos de los colegios militares esta obligado a:

1.

ar

9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Llevar una vida ordenada, evitar los excesos y el trato con personas de dudosa reputacion, asi
como de abstenerse de asistir a lugares que no correspondan al prestigio de la Academia militar.

. Aceptar sin replica ni demostraciones de inconformidad los llamados de atencién y/o sanciones

impuestas.

Cuidar y conservar los elementos e instalaciones, puestos a su disposicion.

Preocuparse por adquirir y perfeccionar los conocimientos propios de la instruccidon militar.
Observar absoluta reserva en todos los asuntos relacionados con la actividad de la Academia
militar.

Asistir con puntualidad a las actividades curriculares y/o extracurriculares. Las faltas que se cometen
en este sentido seran tanto mas graves cuanto mas elevado sea la distincion y grado del infractor.
Llevar el uniforme con las normas reglamentarias. Incurre en grave falta quien use prendas no
autorizadas o quien con su presentacion incorrecta denote abandono y negligencia.

Guardarse mutuas consideraciones de respeto. En sus relaciones sociales y de la Academia
militar se inspirara en sentimientos de hidalguia y caballerosidad.

Respetar en todas las actividades de la Academia y fuera de ella, a oficiales y suboficiales de
las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

Emplear para con todas las personas procedimientos cefidos a la cultura y el respeto.
Observar estrictamente el conducto regular en la tramitacion de reclamos y demas asuntos que
asi lo requieran en la Academia Militar.

El corte de cabello reglamentario y peinado (sin gel, ni fijador y otros), acorde a la imagen del
cadete de la Academia Militar “General Carlos Julio Gil Colorado”.

Las senoritas cadetes llevaran el cabello recogido por una malla color negro; quedando
terminantemente prohibido el uso de cualquier tipo de maquillaje, joyas y bisuteria no acorde
con el uniforme.

No esta permitido el uso de piercing y aretes grandes en el pabellon de la oreja o cualquier
otra parte del cuerpo que desfigure la imagen del cadete.

No esta permitido el uso de sacos, buzos, y mochilas de colores (diferentes a los estipulados
por reglamento) con el uniforme, por que distorsionan la imagen del cadete de la Academia
Militar “General Carlos Julio Gil Colorado”.
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ARTICULO 96. SON ACTOS PROHIBIDOS A LOS CADETES DE LOS COLEGIOS MILITARES

1. Usar, permitir y tolerar la murmuracion y la critica destructiva, las cuales se agravan segun la
forma, modo y circunstancias en que se hagan, no debe perderse de vista que la murmuracion
indispone los animos sin remediar el mal que se critica.

. Contraer deudas que no puedan cancelar o compromisos que no puedan cumplir.

. Intervenir en juegos de suerte y azar y en todos aquellos prohibidos por las leyes y
reglamentos.

4. Emplear los elementos con que dispone, equipo o cualquier elemento de la academia militar en

asuntos diferentes a la instruccion.

5. Suministrar informacion a cualquier medio de difusién o a particulares, sobre aspectos o

actividades desarrolladas en la institucion, de las cuales se debe mantener reserva.

WN

ARTICULO 97. DE LAS FALTAS:

Se considera como falta toda violacién al presente reglamento y ordenes relativas al servicio de los
colegios militares y toda accion u omision que implique incumplimiento del deber o trasgresién de
las normas que consagra la moral, cuando estas no constituyen delito contemplado en las leyes
penales.

CLASIFICACION DE LAS FALTAS:

SITUACIONES TIPO | (LEVES): ACCIONES DISUASIVAS (Articulo 43 ley 1098) (ley 1620); Apoyo
al proceso de formacidnintegral de los estudiantes.

SITUACIONES TIPO Il (GRAVES): ACCIONES CORRECTIVAS (articulo 43 ley 1098) (ley 1620);
Apoyo al proceso de formacion integral de los estudiantes.

SITUACIONES TIPO Ill (GRAVISIMAS): ACCIONES RE EDUCATIVAS (Articulo 43 ley 1098) (ley
1620); Apoyo al proceso deformacion integral de los estudiantes ANEXO MAPA DE PROCESOS

Son faltas contra la disciplina las que se clasifican y enumeran a continuacion:

1. Contra la moral y el prestigio de los colegios militares.
2. Del abuso de autoridad.

3. De le negligencia en el mando.

4. Contra la subordinacion.

5. Contra la obediencia.

6. Contra el servicio.

7. Contra los deberes académicos.

8. Contra la reserva profesional.

9. Contra el compaferismo.

10. Contra la cortesia militar.
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ARTICULO 98: CONTRA LA MORAL Y EL PRESTIGIO DE LOS COLEGIOS MILITARES

8.

9.

Intervenir sin la debida responsabilidad, actitud y respeto hacia los demas, en discusiones o
conversaciones sobre asuntos de caracter politico, partidista o religioso mientras se
pertenezca en la Academia militar.

Contraer deudas o compromisos cuando den margen a justificados reclamos o cuando sean
superiores a la capacidad econémica del contrayente.

Usar prendas no reglamentarias o uniformes que no correspondan de acuerdo con lo
determinado en el presente reglamento.

Descuidar la correcta presentacion en la persona o en el uniforme.

Prestar sin autorizacion a personas o entidades ajenas a los colegios militares, equipo, o
prendas del uniforme.

Abusar ocasionalmente de las bebidas embriagantes. Esta falta tendra como agravante el
hacerlo uniformado en lugares publicos y hacer demostraciones que caigan en ridiculo.
Intervenir en juegos de suerte y azar prohibidos por las leyes y reglamentos o concurrir a
lugares donde se verifiquen estos con uniforme.

Concurrir a lugares que no estén de acuerdo con la categoria del cadete y el prestigio de la
Academia militar.

Observar conducta impropia con la familia.

10. Concurrir a la instruccion militar en estado de embriaguez o drogado.
11.El irrespeto a miembros de otros cuerpos armados nacionales o extranjeros.

ARTICULO 99. DEL ABUSO DE AUTORIDAD

N —

o ok

7.
8.
9.

La extralimitacion de las atribuciones.

. Valerse del cargo o rango, (docente, militar, alumnos distinguidos, brigadieres y brigadier

mayor) para ejercer venganzas personales, contra los subordinados.

Aprovecharse de la propia autoridad para obtener de los cadetes o subalternos dadivas o
préstamos.

El empleo de forma descomedidas de palabra para tratar a los subalternos o companeros.
La aplicacion de sanciones no contempladas en este reglamento.

La parcialidad al imponer las sanciones y dispensar recompensas por animadversion o
simpatia hacia los cadetes.

Desatender reclamos justificados o demorar sus fallos sin tener excusa.

Presionar a los cadetes para que no reclamen cuando les asiste derecho.

Incitar maliciosamente a los cadetes para que interpongan reclamos.

10. Comprometer o intentar comprometer al cadete para que oculte una falta.
11.Demorar sin excusa la tramitacion de solicitudes elevadas reglamentariamente por los

cadetes.

ARTICULO 100. DE LA NEGLIGENCIA EN EL MANDO

—
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Eludir la responsabilidad inherente a las soluciones de su cargo.

La negligencia en prevenir o reprimir las infracciones contra la disciplina.

Encubrir o tratar de encubrir faltas cometidas por el personal de cadetes bajo su orientacion
o responsabilidad.
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7.
8.

Disculparse cuando el personal de cadetes que se comande incurra en excesos, negligencia
u omisiones en el desempeino de su cometido.

Desinterés manifiesto en observar y conocer al personal de cadetes que comande.

Incidir para que no se registre en el folio de vida correspondiente, los premios concedidos y
las sanciones impuestas.

La despreocupacion por el bienestar del personal de cadetes bajo su mando.

No estimular oportunamente, por actos que lo merezcan, al personal bajo su mando.

ARTICULO 101. CONTRA LA SUBORDINACION

o &
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El irrespeto al superior con palabras o actitudes.

Las respuestas dadas a los superiores con palabras descomedidas o empleando medios
que rifian con la cortesia.

Toda ofensa al superior 0 a quien haga sus veces, cuando ésta sea difamatoria o
propagada por medio de impresos o dibujos.

La réplica a una orden, correccién u observacion.

La demanda de explicaciéon al superior sobre el fundamento de una orden, reconvencion,
etc.

El usar, permitir o tolerar la murmuracioén o critica contra el superior o contra sus 6rdenes.
Los reclamos infundados o elevados en forma descomedida o antirreglamentaria.

Pretermitir el conducto regular.

La deslealtad a sus superiores manifiesta en forma de denuncias o acusaciones
tendenciosas.

10. Presentar por escrito o verbalmente reclamaciones o peticiones colectivas contra los actos

de los superiores, ante autoridades militares o entidades civiles, sin haber tenido en cuenta
el respectivo conducto regular.

ARTICULO 102. CONTRA LA OBEDIENCIA

DWNER

Incumplir las érdenes relativas al proceso de la Academia Militar.

Demostrar negligencia o tardanza en el cumplimiento de las 6rdenes.

Modificar o alterar las 6rdenes sin autorizacion.

Proponer a otros el desobedecimiento de o6rdenes en el desarrollo de los procesos sean

curriculares y/o extracurriculares.

b

No informar oportunamente sobre el cumplimiento de las 6rdenes al superior que las haya

impartido.
6. El incumplimiento a la modificacion a una orden o sancién, genera una responsabilidad, bien
sea por parte del sancionado o del personal encargado de hacerla cumplir.

ARTICULO 103. CONTRA EL SERVICIO

No cumplir con el debido celo y oportunidad las obligaciones y deberes del servicio (Oficial
de Semana, control, patrulla escolar, seguridad escolar, control ingreso y salida, etc.).
Demostrar negligencia o descuido que constituyan una manifiesta falta de cooperacion a las
disposiciones reglamentarias, cualquiera que fuere la situacion en que se halle el personal.
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3. Contravenir cualquiera de las obligaciones establecidas para el buen servicio, siempre que
con esta falta no ocasione perjuicios o actividades que dificulten los debidos procesos y/o
actividades.

4. Desautorizar o desobedecer a cualquier superior militar o de la Academia militar.

5. Retirarse sin permiso de las instalaciones de la Academia militar.

6. Sobrepasar sin permiso los limites fijados para la Institucion cuando se esta en ejercicio de
campana.

7. No concurrir a los servicios ordenados.

8. No asistir con puntualidad a la instruccion.

9. Omitir el dar cuenta de hechos de los cuales se debe informar a los superiores de la Academia

militar por raz6n o cargo del servicio.

10. Ocultar al superior, intencionalmente, irregularidades o faltas cometidas contra el servicio o
el tratar de desorientarlo sobre la realidad de lo sucedido, omitiendo hechos o agregando
detalles inconducentes.

11.No registrar en los libros de registro o documentos, los hechos o novedades pertinentes a la
Actividad de la Academia militar, o hacerlo maliciosamente omitiendo datos o detalles para
desvirtuar la verdad de lo ocurrido u ordenado.

12. Mentir al superior en cualquier asunto.

13. Pretextar una enfermedad o exagerar una dolencia sin el debido dictamen médico, para eludir
la instrucciéon militar.

14. Demostrar negligencia o eludir responsabilidad en el desempeio de las funciones propias.

ARTICULO 104. CONTRA LOS DEBERES ACADEMICOS
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. La negligencia de los instructores en el cumplimiento de sus deberes académicos militares y en

los cadetes en el proceso de formacion.

. Demostrar negligencia o desinterés en la instrucciéon militar.
. Elirrespeto a los instructores.
. La inasistencia no justificada a las clases e instruccion militar, la falta de puntualidad a ellas, asi

como el no cumplimiento de tareas o trabajos con la oportunidad ordenada.

. La utilizacion de elementos de consulta de examenes cuando esta no ha sido autorizada por el

instructor.

. El suministro de datos escritos o verbales a otros alumnos para ayudarles en forma ilicita al

desarrollo de sus temas o tareas.

. El empleo de medios prohibidos para conocer los medios y sistemas de pruebas orales o

escritas.

PARAGRAFO Las sanciones por faltas contempladas en los tres ultimos literales se impondran sin
perjuicio a la anulacion del examen o la rebaja de las notas de calificacion.

ARTICULO 105. CONTRA LA RESERVA PROFESIONAL

1.

2.

Hacer publicaciones sobre asuntos pertinentes a la Academia Militar por medio de la prensa, la
radio, la televisidén o cualquier otro medio, sin el permiso correspondiente.

No guardar la reserva y discrecion necesaria para evitar que trasciendan al publico actos
Institucionales, asi como comentar con personas ajenas a la Academia Militar sobre tales
hechos.

. Proporcionar noticias o informes de caracter interno a la prensa hablada o escrita 0 a personas

ajenas a la academia, cuando no se esta facultado para hacerlo.
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ARTICULO 106. CONTRA EL COMPANERISMO
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El tratamiento indebido a los compainieros.

El desafio, las rifias, maltrato de obra o de palabra entre compafrieros.

Las murmuraciones, acusaciones o informes falsos o tendenciosos contra compaferos.

La complicidad en la comision de una falta.

El uso de las prendas de vestuario, equipo, etc., de los companeros, sin la debida autorizacion.
La presion maliciosa a un compafero para que reclame contra un superior u otro companero.
Todo acto que tienda a disociar o afectar la armonia y el companerismo que debe existir entre
los miembros de los colegios militares.

ARTICULO 107. CONTRA LA CORTESIA MILITAR

=

. Utilizar términos impropios para referirse a superiores, compaferos o subalternos.
. No tener con los miembros del plantel educativo y sus familiares, las consideraciones y el

respeto debido a la persona humana.

. Utilizar términos, modales o actitudes que atenten contra el buen nombre y la reputacion de la

Academia militar y las personas a su servicio.

. Acusar negligencia en las expresiones y cortesia que se deben a todo superior por razén de su

persona, grado y cargo.

ARTICULO 108. EN RELACION CON LA INSTITUCION EDUCATIVA

1. Negarse reiteradamente a portar correctamente los uniformes.

2. Portar o utilizar pélvora, detonantes, gases, sustancias quimicas, agua, huevos, harina y otros
elementos que atenten contra la integridad fisica de las personas o bienes de la Institucion.
Causar dano a las pertenencias de la Institucion (rayar libros, paredes, tableros, carteleras,
pupitres y espacios reservados a usos didacticos).

Realizar o intentar fraude en tareas y evaluaciones.

Suplantar al acudiente.

Irrespetar los simbolos patrios y de la Institucion.

Abrir escritorios, lockers, archivadores y demas pertenencias privadas del personal de la
Institucion.

Violentar puertas o cerraduras de las diferentes dependencias de la Institucion.

Realizar actos que afecten la imagen de la Institucion.

w
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ARTICULO 109. DE LA APLICACION DE SANCIONES

. Las sanciones disciplinarias se aplicaran cuando se infrinjan las normas del presente

reglamento; De acuerdo al debido proceso institucional.

. Laimpunidad quebranta la disciplina, anula le educacion y multiplica las faltas.
. El superior que no sanciona cuando esta obligado a hacerlo renuncia a su autoridad.
. La sancién pierde todo su valor y eficacia cuando no se impone oportunamente, con justicia,

rectitud, moderacion, dignidad y seriedad.

. Los superiores con atribuciones disciplinarias deben proceder con estricta imparcialidad y la

mayor rectitud, siempre que la accion punible no conste hasta la evidencia por la propia
observacion, por una parte, oficial, o, por la confesion del responsable, y en general, siempre
que exista dudas sobre los hechos y el grado de la responsabilidad, la falta debera ser
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esclarecida por medio de actuaciones verbales o escritas y se dara al acusado la oportunidad
gque se justifique.

El superior buscara prevenir las infracciones antes que sancionarlas, solo debe recurrir a la
sancion como ultimo medio para obtener la educacién del subalterno; pero la benevolencia no
debe conducir a la debilidad o impedir la aplicacion de sanciones severas, cuando estas son
necesarias por la naturaleza de la infraccion.

Para que las sanciones sean un medio educador se requiere notificar el porqué de la sancion
impuesta y las circunstancias que se han tenido en cuenta, con clara indicacién de la norma del
reglamento infringido.

De toda sancién debe quedar constancia en la hoja de vida correspondiente al lapso en que se
cometio la falta.

ARTICULO 110. PERSONAL SOMETIDO AL REGIMEN DISCIPLINARIO

Se hallan sometidos al régimen disciplinario del presente reglamento, Todo el personal de
instructores militares y/o docentes que infrinjan normas establecidas en el mismo, su incumplimiento
o falta debera registrarse en su respectivo folio de vida, si es falta grave, se citara aRectoria para el
debido proceso y/o cancelacion de contrato.

Se hallan sometidos al régimen disciplinario del presente reglamento. Todos los cadetes que se
encuentren estudiando en los colegios militares. Clasificacidon de las sanciones: Las sanciones
disciplinarias que se pueden aplicar a los cadetes de los colegios militares, son las siguientes:
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Observaciones personales directas en forma preventiva.

Observaciones personales directas en presencia de los padres o sus representantes.
Sanciones disciplinarias menores.

Suspension a la asistencia a clases o instruccion militar.

Matricula condicional.

Separacion de la Academia militar o pérdida de la beca cuando fuere del caso.

Ademas, el alumno que sea sancionado con suspension de asistencia a clases, perdera de
hecho el distintivo de brigadier que se le hubiere otorgado.

ARTICULO 111. EJECUCION DE SANCIONES

Las sanciones establecidas en el presente reglamento se cumpliran de acuerdo con las
prescripciones siguientes, aplicando los protocolos del debido proceso.

1.
2.

3.

La observacion personal directa en forma preventiva, se hara ante testigos en forma verbal.

La observacion personal directa en presencia de los padres o sus representantes, se hara en
presencia del superior inmediato del reprendido.

Las suspensiones a la asistencia a clases por el término de dos (2) a cinco (5) dias (a criterio del
director de instruccion militar) y severa a clases por el termino de seis (6) a diez (10) dias (a
criterio del rector), se consignara en la Orden del Dia de la Unidad respectiva, cuya lectura se
hara ante la unidad formada para relacion o ante los Brigadieres de mayor antigliedad que el
sancionado, cuando el reprendido sea de esta categoria. El sancionado saldra de la formacion
y permanecera en posicion fundamental dando frente al comandante, mientras se da lectura a la
reprension o suspension y hasta que se le ordene pasar su puesto.
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ARTICULO 112. SANCIONES DISCIPLINARIAS MENORES, SEGUN SE DETERMINA A
CONTINUACION

1. Temas escritos, que consistiran en trabajo sobre asuntos militares, o de caracter general, con
plazo determinado, los cuales deben ser realizados y presentados a companeros cadetes dentro
del plantel.

2. Presentaciones en horas especiales en dias feriados ante el superior que las impone o ante
quien él designe, hasta por tres (3) veces durante un periodo de 24 a 72 horas.

3. La matricula condicional y/o pérdida de la beca se dejan a criterio del rector de la Academia
Militar, ajustada al debido proceso.

4. La separacion temporal o absoluta del colegio militar se aplicara a quien incurre en causal de
mala conducta, previo fallo que se determine en su contra.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

1. Las simples llamadas al orden, las amonestaciones o la correccién en el servicio, no se
consideran como sanciones disciplinarias.

2. Queda terminantemente prohibido la aplicacién de sanciones que vayan en contra de la
integridad fisica y moral o que sean deprimentes a la personalidad del sancionado.

3. Ningun cadete puede ser sancionado (a) por la misma falta mas de una vez, a no ser que se
repita la misma situacion.

4. Las disposiciones establecidas como faltas de acuerdo a lo dispuesto en el presente manual
de convivencia donde se consideran como falta toda violacion al presente reglamento y 6rdenes
relativas al servicio de los colegios militares y toda accion u omision que implique incumplimiento
del deber o trasgresion de las normas que consagra la moral, cuando estas no constituyen delito
contemplado en las leyes penales. Teniendo en cuenta que si estan inmersasen lo ordenado en
la Ley 1620 del 2013 y su decreto reglamentario No. 1965 del mismo afio yla normatividad
vigente que la actualice deberan cumplir los parametros establecidos en dicha ley.

ARTICULO 113. ATRIBUCIONES DISCIPLINARIAS

1. Se entiende por facultad disciplinaria la competencia para sancionar que tienen los superiores
en relacion con el personal que esta bajo sus 6rdenes y responsabilidad.

2. Las atribuciones disciplinarias no son inherentes al grado sino al cargo que se desempena.

3. Es competente para conocer y sancionar una falta el superior jerarquico con atribuciones
disciplinarias bajo cuyas 6rdenes se encuentra el presunto responsable.

4. Cuando un superior considere que sus atribuciones no son suficientes para sancionar una falta
cometida por algunos de sus subordinados, debera llevar el hecho a conocimiento de la
autoridad inmediatamente superior. En igual forma procedera cuando se presenten dudas
sobre la sancidon que corresponda a una falta.

5. Los superiores que ejercen atribuciones disciplinarias guardaran la reserva y discrecion
necesarias para evitar que se menoscaben el ascendiente moral o el prestigio del afectado,
tanto dentro como fuera del plantel.
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ARTICULO 114. DE LOS RECLAMOS

El reclamo protege al cadete contra los abusos de autoridad y contra los malos tratamientos que
reciba:

1. Todo el personal de cadetes pertenecientes a colegios militares tiene derecho a interponer
reclamos respetuosos contra sus superiores o0 compafneros, en los siguientes casos principales:

v Por imposicion de sanciones que considere injustas o irreglamentarias.
v Por actos o tratamientos incorrectos.

v' Cuando se le efectien descuentos o cobros administrativos infundados o por otras causas,

sin causa justificada.

2. Los reclamos deben ser impuestos individualmente aun cuando sea un mismo motivo el de

varios reclamos.

3. El reclamante debe proceder sin espiritu de venganza y convencido de que solamente trata de
volver por los intereses de la disciplina, por lo tanto, debe reflexionar serenamente sobre si hay
fundamento para el reclamo o pedir consejo a los compafneros caracterizados por su experiencia

y seriedad, sobre la conveniencia y justicia del reclamo.

4. La presentacion de un reclamo infundado acarrea responsabilidad a quien lo eleva y debe ser
sancionado por el superior encargado de fallarlo, si de su estudio aparece que el reclamante ha

procedido maliciosamente.
5. El derecho del reclamo prescribe a las 72 horas de cumplida la sancion.

ARTICULO 115. PREMIOS Y DISTINCIONES

1. Quienes se destacaren en la instruccion militar, se haran acreedores a un reconocimiento

(felicitacién, diploma, botén, medalla etc.), todo reconocimiento debera quedar registrado en
folio de vida del acreedor.

el

2. El reconocimiento tiene por finalidad estimular la permanencia en la instruccion militar a quien

por ellos se hubiere destacado, e incitar o los demas Cadetes a seguir su ejemplo.
3. Para otorgar un reconocimiento se debera tener en cuenta:

v La personalidad y antecedentes del cadete.

v’ Las circunstancias que rodearon la ejecucion del acto o actos meritorios.

4. Para obtener la finalidad que con el reconocimiento se persigue este debera ser proporcionado

el acto del servicio por el cual se otorga.

5. Los reconocimientos y distinciones, con excepcion de la felicitacion verbal, seran otorgados por
medio de disposiciones escritas en las cuales se consignara el hecho o hechos, las

circunstancias que los hagan digno del estimulo y la clase de reconocimiento otorgado.

6. De todo reconocimiento o distincion que se conceda debe quedar constancia en las hojas de

vida correspondiente.
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ARTICULO 116. CLASIFICACION DE LOS RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES

1.
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Los reconocimientos y distinciones seran los siguientes:

Felicitacion privada, verbal o escrita.

Felicitacion publica, por la Orden del Dia de la unidad fundamental del respectivo colegio.
Reconocimientos especiales.

Menciones honorificas. - Reconocimiento al mejor cadete.

Distintivos de brigadier o brigadier mayor.

Nombramiento honorifico.

Asignacion de becas.

La felicitacion privada se otorgara por el comandante de la unidad fundamental en su despacho,
si es verbal, y por medio de una nota personal si es escrita

La felicitacion publica se leera por el comandante de la unidad fundamental que la conceda, ante
el personal de la unidad. El felicitado se colocara en lugar preferente durante su lectura.
Cuando la felicitacion es otorgada por una autoridad superior, el director del colegio o el
comandante de la unidad fundamental la leera en una formacién especial ante todo el personal
de cadetes de la unidad a que pertenece el agraciado.

Las felicitaciones se pueden conceder a todos los cadetes de los colegios militares, por los
superiores a quienes se les sefalen atribuciones disciplinarias.

Los cadetes que durante la instruccién militar no hubieren cometido faltas contra la disciplina
acreedoras a sancion, recibiran al término de ésta, una mencién honorifica en el cual se dejara
constancia de su ejemplar comportamiento. Esta mencion sera timbrada en papel o cartulina
blanca de 30 centimetros de largo por 20 de ancho.

Las menciones honorificas y la medalla “Al Mejor Cadete” seran concedidas por el Consejo
Consultivo del respectivo instituto y a solicitud de los comandantes de unidad fundamental.

El cadete que durante el periodo de un afo no registre en su folio de vida ninguna sancion
disciplinaria y que a solicitud del comandante de la unidad fundamental se haga merecedor por
sus virtudes militares, podra ser ascendido a brigadier; de igual manera se procedera para la
distincion a brigadier mayor a juicio del rector del colegio y/o director militar. En cada distincién
debera permanecer como minimo un (1) afo para ser promovido a la distincion inmediatamente
superior si reune los requisitos estipulados en este reglamento para tal fin. El rector del colegio
solicitara por escrito a la unidad directora, la aprobacion de las distinciones a que se hagan
acreedores los cadetes de su plantel.

ARTICULO 117. DE LA SEPARACION DE LOS COLEGIOS POR MALA CONDUCTA. FALTAS
QUE CONSTITUYEN CAUSAL DE MALA CONDUCTA

Se consideran faltas constitutivas de causal de mala conducta, aquellas infracciones que por su
gravedad y trascendencia implican una amenaza para la disciplina, vulneran el desarrollo social
comunitario, comprometen el prestigio de la Academia Militar y denotan en sus autores una
disposicion hacia la amoralidad.

165



1. Entre las principales faltas se enumeran:
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Observar conducta pervertida o de libertinaje.

Ejecutar actos contra la moral o las buenas costumbres dentro de cualquier establecimiento
del plantel. - Usar, elaborar, suministrar, vender, distribuir o portar drogas heroicas o
estupefacientes de cualquier naturaleza.

Prestarse para servir de intermediario para el ingreso, venta y/o consumo de drogas heroicas
o estupefacientes de cualquier naturaleza

Consumir bebidas embriagantes.

Despojarse con demostraciones de menosprecio del uniforme o insignias.

Injuriar al superior o a quien haga sus veces, por medio de dibujos o escritos difamatorios
Presentar por escrito o verbalmente reclamaciones o peticiones colectivas contra los actos de
los superiores ante autoridades militares o ante la rectoria del plantel.

. Valerse del uniforme para violar o intentar violar las disposiciones legales sobre introduccion

de mercancias, o articulos de cualquier clase; sin perjuicio de la accion penal a que hubiere
lugar

Vender o enajenar en cualquier forma, Elementos, equipo, vestuario u otras prendas de
dotacion propia de la Academia militar.

Usar, en beneficio personal o de terceros y sin autorizacion escrita, elementos o materiales
destinados al servicio exclusivo de los colegios militares.

Incumplir con frecuencia, sin causa que lo justifique, compromisos de caracter pecuniario.
Concurrir a casinos, o sitios de perversion prohibidos, en uniforme.

Provocar o dar lugar a accidentes terrestres por descuido, negligencia o falta de prevision, sin
perjuicio a la accion penal. - Hacer comentarios por cualquier medio eficaz para divulgar el
pensamiento, que menoscaben el prestigio o la disciplina o que sean de cualquier manera
desfavorables a la Academia Militar.

Las faltas anteriormente enumeradas sirven de pauta para la calificacion de hechos de igual
categoria y trascendencia.

El cadete que cometiere cualquiera de las faltas constitutivas de causal de mala conducta, sera
sancionado con la separacioén del colegio en forma temporal o absoluta, sin perjuicio a la accién
penal que hubiere lugar.

La separacion temporal en ningun caso sera inferior ni superior a un ano.

Son autoridades competentes para ordenar la iniciacion de una investigacion por esta clase de
faltas, el consejo consultivo y el rector o director del establecimiento.

El alumno que sea expulsado o separado en forma absoluta, no podra ser recibido o aceptado
en otro colegio militar, para lo cual la Direccion del Instituto debera remitir a todos los colegios
militares del pais, copia de la correspondiente disposicion.
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EDUCACION INCLUSIVA
DECRETO 1421 DEL 2017.

Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacién con
discapacidad.

“La educacion inclusiva debe entenderse como un proceso permanente que reconoce, valora y responde de
manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de todos..”

DISCAPACIDAD

La organizacion mundial de la salud (OMS) define: Las personas con discapacidad son aquellas que tienen
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, en interaccién con diversas barreras,
pueden obstaculizar su participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con los demas.
(Convencién de la ONU, 2006, y Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud, OMS,
2002).

EVALUACION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Cada docente implementara diferentes estrategias pedagodgicas y didacticas para evaluar el proceso
formativo, considerando la necesidad educativa especifica del estudiante. Es asi como se deberan
realizar las adaptaciones curriculares, teniendo en cuenta la capacidad personal, social y cognitiva
de cada estudiante de acuerdo a su diagndstico.

La madre, padre o representante legal, presentara un diagndéstico del estudiante, realizado por un
profesional competente sobre el estado neuropsicologico y/o apoyo psicopedagogico que requiere
para determinar cuales son las necesidades particulares, los apoyos necesarios en la institucion
educativa y/o los que esta recibiendo con asesoria de un profesional o entidad especializada. El
seguimiento al diagndstico debe ser actualizado, minimo dos veces al afio, donde se evidencie que
el estudiante esta en un proceso continuo de atencion integral desde el area de salud; de no
presentarlo, el estudiante se evaluara de acuerdo a los desempefios basicos de cada asignatura.

» Sien el proceso se identifican caracteristicas personales, familiares o0 emocionales que puedan incidir en el
proceso académico, se debe orientar y remitir a un especialista externo.

» Se debe establecer Relacién comunicativa permanente con el profesional externo.

» Siun estudiante del colegio es detectado con alguna dificultad en el aprendizaje, se debe prestarle el
servicio necesario y con el cual cuente (recurso existente) para apoyo y acompafnamiento. De lo contrario
debe recomendar otros entornos educativos que se ajusten a las necesidades que presenta.

» Debe existir un equipo de apoyo interdisciplinario que estableceran comunicacion permanente con la entidad
externa encargada de su tratamiento.

ADMISION Y SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
Orientaciones para el acceso, calidad y permanecia en la atencién educativa de las personas con discapacidad
Para promover la implementacion del decreto 1421 de 2017, se identifican tres procesos fundamentales que
deben ser abordados de manera articulada con el fin de favorecer, promover y garantizar la inclusién educativa a
lo largo de las trayectorias educativas de los estudiantes con discapacidad y sus transiciones hacia los distintos
grados y niveles educativos. Estos son:

* Acceso: proceso de solicitud de cupo, la bienvenida y acogida, que constituyen el inicio de la implementacion
del Plan Individual de Ajustes Razonables -PIAR- asi como la formalizacion de la matricula.

* Permanencia: Involucra todas aquellas estrategias que favorecen la continuidad de la persona con discapacidad
en el sistema educativo. Incluye transporte escolar, alimentacion escolar y acciones para el seguimiento a la
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trayectoria educativa.

« Calidad: Involucra los procesos que permiten que el estudiante logre los aprendizajes por cada grado y nivel

educativo, mediante el disefio e implementacion de los PIAR con los ajustes razonables y apoyos educativos

como la flexibilizacién de las jornadas, la flexibilizacién de la evaluacion, los recursos fisicos, tecnologicos y

didacticos, la transformacion de la cultura escolar, la articulacién con las familias y las organizaciones

representativas de la sociedad civil y otros sectores; y la promocién.

Criterios de admision para garantizar la educacion inclusiva en la Academia Militar

* Realizar un proceso de admisidén que permita identificar las fortalezas y habilidades de un estudiante,
teniendo en cuenta la naturaleza y la metodologia del colegio.

CRITERIOS DE PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD (PIAR)
Para la promocion de estudiantes con Discapacidad se establecen los siguientes criterios:
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

OBJETIVO
Garantizar la atencién educativa con calidad, equidad y pertinencia a estudiantes con discapacidad
cognitiva o dificultades en el aprendizaje que se encuentran incluidos en la institucién educativa.

DEFINICION

‘En esta categoria se encuentran aquellas personas que en forma permanente presentan
alteraciones en las funciones intelectuales y cognitivas. Se refiere a quienes podrian presentar en
el desarrollo de sus actividades cotidianas, diferentes grados de dificultad en la adquisicion y
aplicacion de los elementos del aprendizaje para la ejecucion de actividades de cuidado personal,
del hogar, comunitarias, y sociales entre otras; asi como dificultades para interactuar con otras
personas de una manera apropiada dentro de su entorno social” (MEN, 2015). Entre éstos, se
pueden encontrar:

+ Sindrome de Down
+ Otros sindromes con compromiso intelectual
+ Trastorno cognitivo

Para lograr una mayor independencia se requiere de apoyos especializados terapéuticos y
pedagdgicos.

NOTA: Estos pueden ser proporcionados por la IE si los tiene o deben ser tramitados por la familia.

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL-DIAGNOSTICADO:
Se debe evaluar considerando el nivel cognitivo de cada estudiante.

Ademas, para la evaluacion y promocion se les realizara una evaluacion psicopedagogica para la
elaboracion de los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) segun decreto 1421
del 29 de agosto de 2017.

NOTA: la flexibilizacion del curriculo se realizara con estudiantes coeficiente intelectual por debajo
de los estandares normales o con discapacidad intelectual diagnosticada que afecte su capacidad
cognitiva.
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Con los estudiantes que presentan diagnéstico que no se asocia a discapacidad cognitiva, se
desarrolla el plan de area que se plantea para su grado con las correspondientes flexibilizaciones y
adaptaciones inherentes a su diagndstico, considerando ritmos y estilos de aprendizaje.

Lo anterior comprende a los siguientes grupos poblacionales:
DISCAPACIDAD SENSORIAL

“Se refiere a aquellas personas que presentan de forma permanente alteraciones para percibir la
luz, forma, tamafo o color. Existen personas ciegas y con baja vision quienes pueden presentar
dificultades para distinguir formas, colores, rostros, objetos, entre otros” (MEN, 2015).

Para aumentar el nivel de independencia y autonomia, los estudiantes con estas condiciones
pueden requerir de espacios accesibles, sefiales sonoras, apoyos tecnoldgicos, entre otros.

Las personas ciegas son aquellas que tienen pérdida de la vision en uno o ambos ojos.

Las personas con baja vision son aquellas con dificultad parcial de la vista que no puede ser
corregida adecuadamente con ayudas Opticas o cirugia. Contiene dos parametros de definicion
visual: la agudeza y el campo visual (La agudeza visual es la capacidad de distinguir las formas de
los objetos a cierta distancia. El campo visual es el angulo que el ojo ve).

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD VISUAL- CIEGO TOTAL

Si el estudiante no tiene asociada una discapacidad cognitiva, los indicadores de desempeno de
cada area del conocimiento seran los planteados igual que para los demas compafieros, a
excepcion de algunos indicadores de las areas de artistica y matematicas correspondientes a
contenidos visuales. La evaluacion puede ser oral o escrita (Braille), si el docente ha recibido
capacitacion en este sistema de lecto-escritura, de lo contrario, puede solicitar apoyo al profesional
experto en el sistema Braille, o pedir al estudiante que lea sus respuestas y si se trata de una
evaluacion con graficos, se podra usar la plancha de caucho.

ESTUDIANTES CON BAJA VISION-DIAGNOSTICADO

Se debe adaptar la evaluacion con letra tipo MACRO, de lo contrario se debe brindar el apoyo de
un(a) companero(a) o adulto para la lectura de las preguntas de la evaluacion.

DISCAPACIDAD MENTAL PSICOSOCIAL

“Se refiere a aquellas personas que presentan diferentes grados de dificultad en la ejecucién de
actividades que implican organizar rutinas, manejar el estrés y las emociones; interactuar y
relacionarse con otras personas; al igual que en actividades, de educacion, trabajo, comunitarias,
sociales y civicas.

Se incluyen personas con desérdenes mentales expresados en comportamientos o expresiones
emocionales inadecuadas, como la esquizofrenia, la bipolaridad, trastornos de ansiedad
manifestados a través de trastorno obsesivo compulsivo, mutismo selectivo, psicosis, entre otras,
quienes requieren de tratamiento psiquiatrico para poder ser incluidos al sistema educativo, ya que
pierden el contacto con la realidad” (MEN, 2015).

Teniendo en cuenta que, en las instituciones educativas de Medellin, existe una mayor prevalencia
de estudiantes reportados con trastorno por déficit de atencidén con o sin hiperactividad (TDAH), se
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realizara énfasis en las orientaciones para esta poblacidon; no obstante, varias de estas estrategias
pueden ser aplicadas para la atencion de estudiantes con trastornos descritos en el parrafo inicial
del presente enunciado.

Segun el DSM V el TDAH es un patrén persistente de inatencidn o hiperactividad-impulsividad que
interfiere con el funcionamiento o el desarrollo, que se caracteriza por inatencién, Hiperactividad e
impulsividad. Es importante conocer la especificidad del diagnéstico, el cual puede ser:
Predominante con inatencién, predominante con hiperactividad e impulsividad o combinado. Las
caracteristicas de cada subtipo pueden variar segun el estudiante.

INATENTO

Con frecuencia falla en prestar la debida atencidn a detalles o por descuido se cometen errores en
las tareas escolares, en el trabajo o durante otras actividades (p. ej., se pasan por alto o se pierden
detalles, el trabajo no se lleva a cabo con precisién).

Con frecuencia tiene dificultades para mantener la atencion en tareas o actividades recreativas (p.
ej., tiene dificultad para mantener la atencion en clases, conversaciones o la lectura prolongada).

Con frecuencia parece no escuchar cuando se le habla directamente (p. €j., parece tener la mente
en otras cosas, incluso en ausencia de cualquier distraccion aparente).

Con frecuencia no sigue las instrucciones y no termina las tareas escolares, los quehaceres o los
deberes laborales (p. €j., inicia tareas, pero se distrae rapidamente y se evade con facilidad).

Con frecuencia tiene dificultad para organizar tareas y actividades (p. €j., dificultad para gestionar
tareas secuenciales; dificultad para poner los materiales y pertenencias en orden; descuido y
desorganizacién en el trabajo; mala gestion del tiempo; no cumple los plazos).

Con frecuencia evita, le disgusta o se muestra poco entusiasta en iniciar tareas que requieren un
esfuerzo mental sostenido (p. ej., tareas escolares o quehaceres domésticos; en adolescentes
mayores y adultos, preparacion de informes, completar formularios, revisar articulos largos).

Con frecuencia pierde cosas necesarias para tareas o actividades (p. ej., materiales escolares,
lapices, libros, instrumentos, billetero, llaves, papeles del trabajo, gafas, movil).

Con frecuencia se distrae con facilidad por estimulos externos (para adolescentes mayores y
adultos, puede incluir pensamientos no relacionados).

Con frecuencia olvida las actividades cotidianas (p. €j., hacer las tareas, hacer las diligencias; en
adolescentes mayores y adultos, devolver las llamadas, pagar las facturas, acudir a las citas).

HIPERACTIVO/IMPULSIVO

Con frecuencia juguetea con o golpea las manos o los pies o se retuerce en el asiento.

Con frecuencia se levanta en situaciones en que se espera que permanezca sentado (p. €j., se
levanta en la clase, en la oficina o en otro lugar de trabajo, o en otras situaciones que requieren

mantenerse en su lugar).

Con frecuencia corretea o trepa en situaciones en las que no resulta apropiado. (Nota: En
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adolescentes o adultos, puede limitarse a estar inquieto.)

Con frecuencia es incapaz de jugar o de ocuparse tranquilamente en actividades recreativas.

Con frecuencia esta “ocupado,” actuando como si “lo impulsara un motor” (p. €j., es incapaz de estar
0 se siente incObmodo estando quieto durante un tiempo prolongado, como en restaurantes,
reuniones; los otros pueden pensar que esta intranquilo o que le resulta dificil seguirlos).

Con frecuencia habla excesivamente. g. Con frecuencia responde inesperadamente o antes de que
se haya concluido una pregunta (p. ej., termina las frases de otros; no respeta el turno de
conversacion).

Con frecuencia le es dificil esperar su turno (p. €j., mientras espera en una cola).

Con frecuencia interrumpe o se inmiscuye con otros (p. €j., se mete en las conversaciones, juegos
o actividades; puede empezar a utilizar las cosas de otras personas sin esperar o recibir permiso;
en adolescentes y adultos, puede inmiscuirse o adelantarse a lo que hacen otros).

COMBINADO
Presenta algunas manifestaciones del subtipo inatento y algunas del subtipo hiperactivo/impulsivo.

Es importante pensar en qué momentos se presentan las conductas, donde y cuando pasan,
ademas se debe entender el estilo del procesamiento cognitivo o la forma especifica en que el
estudiante con trastornos psicosociales percibe, procesa y almacena la informacion.

+ TDAH (TRASTORNO DEFICIT DE ATENCION CON HIPERACTIVIDAD)
+ TOD (TRASTORNO OPOSITOR DESAFIANTE)

+ TOC (TRASTORNO OBSESIVO COMPULSIVO

+ TND (TRASTORNO NEGATIVISTA DESAFIANTE)

+ TAB

4+ Alteraciones emocionales
+ Depresion
+ |Impulsividad

Uno de los principales signos de alarma para este tipo de condicion es el cambio radical de la
personalidad, las costumbres y/o los habitos.

DISCAPACIDAD SISTEMICA

“Se refiere a las condiciones de salud que ocasiones limitaciones en la actividad y restricciones en
la participacion, debido a enfermedades relacionadas con los sistemas cardiovascular,
hematoldgico, inmunoldgico, respiratorio, del sistema digestivo, metabdlico, endocrino, de la piel,
enfermedades terminales, entre otras” (MEN, 2015).

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA = TEA

Afecta el desempefio de funciones intelectuales, psicosociales, la voz y el habla, incidiendo en las
relaciones interpersonales
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MULTIPLE DISCAPACIDAD Cuando tiene 2 o mas discapacidades
CATEGORIAS DE CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES

Segun el decreto 366 de 2009 en su articulo. 2. “Se entiende por estudiante con capacidades o con
talentos excepcionales aquel que presenta una capacidad global que le permite obtener
sobresalientes resultados en pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos
generales, o un desempefio superior y precoz en un area especifica.”, ademas el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN), establece que las caracteristicas principales de esta poblacién son: “las
habilidades meta-cognitivas superiores, un desarrollo precoz en una o varias de las esferas del
desarrollo humano y una auto maestria en una o varias areas del saber’. Esto significa que el
estudiante con capacidades o talentos excepcionales debe certificar una evaluacion de Coeficiente
Intelectual (Cl) realizada por un especialista quien determina su diagnéstico. Posteriormente, el
docente podra, dentro de su area, evaluar a el estudiante en otras competencias que correspondan
a sus caracteristicas y a partir de ellas disenar los indicadores de desempefo para evidenciar
mediante estrategias de apoyo y planes de profundizacién, un nivel superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social.

CAPACIDADES EXCEPCIONALES

Nivel intelectual muy superior, Nivel de creatividad por encima de la media, altos niveles de interés
por el conocimiento, de autonomia o independencia en edades tempranas y de desempefio en
varias areas del conocimiento o varios talentos.

Talentos excepcionales: Aptitud, y dominio sobresaliente en un campo especifico, demostrado en
edades tempranas que le permite expresar facilmente sus creaciones por medio de este talento. En
esta categoria se pueden clasificar los siguientes talentos:

+ Talento cientifico

+ Talento tecnoldgico
+ Talento subjetivo/artistica
+ Talento atlético/deportivo

Doble excepcionalidad: cuando presentan dos de las anteriores

De acuerdo a lo anterior, el registro de los desempenos se realiza de manera descriptiva o en escala
numérica convencional, la conversidon a una escala numérica se efectuara periédicamente -
anualmente, basada en lo que sabe y puede hacer el estudiante y en los avances durante cada
periodo y el aio lectivo, teniendo en cuenta el desarrollo y proceso individual. Para ello se establece
una escala progresiva en la que se valoran los desempefios minimos en la ejecucion de las
actividades y si es necesario se formulan indicadores para cada uno de los aprendizajes basicos
que permitan evaluar el proceso de los estudiantes en los diferentes componentes y favorezcan la
promocién basada en la proyeccion a su inclusion en el campo de formacion laboral.

Para las demas discapacidades se haran adaptaciones.
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Ejemplos:

+ Antes de la evaluacion hacer preparacion previa en el tipo de formato (seleccién muiltiple,
apareamiento, falso y verdadero o preguntas abiertas).

Dar un ejemplo inicial de la tarea o item a evaluar.

Leerle despacio la evaluacion y dar mas tiempo para que piense y responda.

Comenzar la evaluacion con un item sencillo en el que esté asegurado el éxito.

La evaluacion debe ser mas corta que la de los demas estudiantes.

Ofrecer sistemas alternativos de comunicacion, no sélo escribir, pueden: sefalar, encerrar,
construir, usar imagenes o responder de forma oral.

Usar un lenguaje simple, organizado y breve.

Presentar la evaluacion en forma individual o grupal.

Evaluar las tareas y trabajos de clase.

La evaluacién debe dar cuenta de las habilidades y competencias del estudiante con
discapacidad cognitiva.

FEEFE FEEEF

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD MOTORA

Se debe proporcionar apoyo en la sefalizacion, manipulacion, escritura, etc. También se les debe
brindar mas tiempo para responder a la estrategia evaluativa.

PRUEBAS SABER Y DISCAPACIDAD

Se debe reconocer que los estudiantes con discapacidad visual y cognitiva (Discapacidad
intelectual): también tienen derecho a presentar las pruebas saber, pero bajo ciertas condiciones
que debe asumir la Institucién Educativa o el ente territorial, acogiéndose a lo estipulado por el
Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN) y el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién
Superior (ICFES). Para ello, se implementaran las siguientes estrategias:

La institucidon debe reportar con antelacion ante el ICFES o a las entidades competentes la
prevalencia de esta poblacién y la necesidad que se asigne el apoyo de una persona lectora.

El estudiante invidente debera tener una persona que le lea la prueba.
Se debera realizar la prueba en un sitio al lado del salén, para no causar interferencia.

Antes de la prueba se deberan hacer simulacros con el fin de ejercitarse en la técnica para
Responderla (“rellenar el circulo correspondiente a cada respuesta”).

Todo lo anteriormente expuesto se debe estructurar teniendo en cuenta lo estipulado
enlalLEY N° 2216 DEL 23 DE JUNIO DEL 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE PROMUEVE

LA EDUCACION INCLUSIVA Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS. NINOS
ADOLESCENTES Y JOVENES CON TRASTORNOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE.
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Diversidad y el derecho ala educacion en caso de embarazo:

e LA LEY 1620 DEL 2013 Menciona “Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, ninas y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacion que se fundamente en una concepcioén integral de la persona y la dignidad humana,
en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes”

e DERECHO FUNDAMENTAL A LA EDUCACION DE ESTUDIANTE EMBARAZADA: Se le garantiza el
derecho a la educacion siempre buscando el cuidado integral del nuevo ser y de su madre, se analizara con
el Consejo Directivo si recibe clases presenciales o apoyo desde casa.

EDUCACION INCLUSIVA Y DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES
CON NEE.

¢ Cual es el objetivo?

Promover su desarrollo, aprendizaje y participacidn, con pares de su misma edad, en Un ambiente de aprendizaje
comun, sin discriminacion o exclusion alguna Y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos
y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que
eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

¢Las barreras para el aprendizaje limitan o impiden el acceso a la educacién, al aprendizaje o a la participacion?
* Aprender con otros.

+ Colaborarles a ellos en el aula.

* No hay impedimentos para el término “barreras para el aprendizaje y la participacion “

* No les impide a los estudiantes acceder y responder ante las exigencias educativas primaria y secundaria.

» Es necesario hacer adecuaciones, apoyos, seguimientos y ajustes que les permita alcanzar el éxito

académico.

Recursos y apoyos para estudiantes con NEE.

* Los documentos establecidos en el Decreto 1421 deben realizarse en equipo entregado el colegio
(Coordinacion académica, consejo académico, equipo psicologia y docentes) y la familia (padres, madres o
acudiente del estudiante).

» Centrar los esfuerzos en desarrollar Acciones de prevencion y apoyo en el aula con las y los estudiantes.

» El departamento psicologia debe basar su intervencién en el acompanamiento y asesoria de los estudiantes
y sus familias. No debe realizar intervenciones terapéuticas sin autorizacion.

+ Se deben abordar los casos de manera objetiva e imparcial.
« Cualquier informe concepto profesional de ser solicitado por la entidad pertinente (con competencia legal.

+ Llevar registro fisico o digital del acompafiamiento al estudiante y a su familia. Sera tomada como evidencia
del apoyo ofrecido por la institucion educativa.

Estrategias desde el area psicosocial:
» Valoracion e intervencion individual
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Intervencién grupal ante las barreras para el aprendizaje y la participacion.

Orientacién vocacional.

Disefio e implementaciéon de acciones preventivas.

Asesoria y empoderamiento familiar.

Acompafiamiento a la labor docente.

PIAR: plan individual de ajustes razonables:

Este instrumento es utilizado para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes,
basados en la valoracion pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos
(curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion,
la permanencia y la promocién.)

Debe ser disefiado por la institucién en conjunto (familia, docentes, directivos administrativos y los pares de
acompanamiento). Grupo psicosocial.

Se debe establecer el plazo de elaboracién inicial.
Se debe actualizar en el afio lectivo segun lo requerido o de acuerdo a las necesidades escolares.
Se debe hacer seguimiento periodico y realizar ajustes.

Estos requerimientos deben incluirse en el P. E, | del colegio.

Se anexa formato del plan individual de ajustes razonables (PIAR)
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PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES

Fecha y Lugar de Diligenciamiento

Escribir la fecha en que se termina de diligenciar el
PIAR

Nombre y rol de la Persona que diligencia Aunque el PIAR es una construccién de docentes,

directivos docentes, familias, es necesario que haya
una persona que articule, que sera el docente o
profesional de apoyo pedagdgico. En caso de que
no exista, sera el docente orientador, quien liderara
el proceso.

Institucién Educativa

Institucion educativa en el que se encuentra

matriculado el estudiante.

Informacién general del estudiante

Nombres Apellidos Tipo identificacion No. de identificacién
TlI.__ CC__RC__ | Documento de
otro__ ¢Cual? identificacion actual y
vigente.
Lugar de nacimiento Edad Fecha de nacimiento | Grado actual o al El afio anterior estuvo vinculado(a)

que ingresa: al Sistema Educativo

Edad Grado actual si Si_ No_

cumplid ingresa cuando el

aincluya afo escolar ya esta

los en desarrollo

meses
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Departamento donde vive Municipio Barrio/
vereda

Direccion de vivienda Teléfono Correo Verifique que es un
electronico correo que se consulte

frecuentemente

¢,Se reconoce como victima
del conflicto armado?

Si__ No_
(¢,Cuenta con el
respectivo
registro? Si____
No__

Debera solicitar
el documento y
remitir para ser
reportado en el
SIMAT

¢ Esta en algun Centro
de Proteccién?

('JSS reconoce 0 pertenece a un grupo

étnico?

Si_ No_ ¢cual?

Sea explicito en
reportar el nombre del
operador si aplica, en
el caso del ICBF.

Si_ No__ ¢Cual?

Descripcion general del
estudiante con énfasis en
sus capacidades, gustos e
intereses o aspectos que
le desagradan,
expectativas del
estudiante y la familia,
acompafnamiento
familiar y redes de
apoyo con los que se
cuenta.

Capacidades

Gustos e intereses

Expectativas del estudiante

Expectativas de la familia

Redes de apoyo

Otras

Describa si considera otras variables que den cuenta de la descripcion positiva del

estudiante.
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1.

Entorno Salud

Afiliacion al sistema de salud

S| No

Contributivo

Subsidiado

Cual

Escriba el nombre de la entidad
en la atienden al estudiante.

Lugar donde le atienden en caso de emergencia

Cuenta con diagndstico médico | Si___ No____ ¢Cudl? | Escriba literal lo que aparece en el documento soporte
Cuenta con atencidon médica Si_ No__ ¢Cudl? Frecuencia

éCudl? Frecuencia

éCudl? Frecuencia
Cuenta con intervencién o Si___ No___ ¢Cual? Frecuencia
tratamiento terapéutico éCual? Frecuencia
integral ¢Cual? Frecuencia
¢Consume medicamentos? ¢Cudles? Frecuenciay
Si_ No__ horario
¢Cuenta con apoyos o ayudas técnicas o Describa con detalle el tipo de apoyos, como lo
tecnoldgicas para favorecer su movilidad, Si__ No___ | éCudles? utiliza y si hay recomendaciones para su uso.
comunicacion e independencia?
Entorno Hogar
Nombre de la Nombre del
madre padre
Ocupacion de la Ocupacion del
madre padre
Nivel educativo Nivel educativo
alcanzado alcanzado
Nombre Cuidador Nivel educativo Teléfono

cuidador
Parentesco con el Correo Verifique que es un correo que se
estudiante: electrénic consulte frecuentemente
(0}

No. Hermanos

Lugar que
ocupa

¢Quiénes apoyan la

crianza del estudiante?

Personas con quien vive

Entorno Educativo

¢Ha estado vinculado en otra institucion
educativa, fundacién o bajo otra

modalidad de educacion?

No __ ¢Por qué?

Sl ¢Cudles?

Ultimo grado Estado
cursado Aprobado:
Sin terminar:

Observaciones:

¢éSe recibe informe pedagdgico cualitativo o certificado que describa el proceso de
desarrollo y aprendizaje del estudiante y/o PIAR?

No___ Si
Debe anexarlo al PIAR
y referenciarlo en

cantidad de pdginas o

folios.
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¢De qué institucion o
modalidad proviene
el informe?

¢ Estd asistiendo en la actualidad a programas
complementarios?
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La Academia Militar lleva el proceso del diligenciamiento del formato PIAR de manera digital, se suben los archivos a
Google Drive los cuales consta de las siguientes carpetas: caracterizacion SIMAT, formato PIAR, estilos de aprendizaje,
gustos y preferencias, seguimiento psicologia, valoracion neuropsicolégica.

Ajustes Razonables

Area/asignatura/ Barreras identificadas en el Tipo de ajuste Apoyo requerido Descripcion de tipo de ajustes Seguimiento
campo de pensamiento/ contexto razonable - (Talento humano, técnico, y apoyos En clave de temporalidad,
area de Describir. facilitador tecnologlco,tcognunlcatlvo, Si el ajuste se realiza en la meta de responsable y medios.
desarrollo Actitudinales, tecnoldgicas, (Recursos o materiales, diddcticas o oo aprendizaje, escribir la nueva _meta que
/dimensiones/articulacién comunicativas, metodologicas, de estrategias, tiempo, metas de correspondeel F;)?:: Zleaecst:jcliizesrmdo S
con la educacién media/ infraestructura, entre otras. D CATr ot ol By e el e e
/dinamicas de la vida apoyo.
diaria/convivencia
otra segun sea el caso
Describir de manera detallada las Los ajustes razonables se deben Los apoyos deben estar en Después de mencionar el ajuste y el Definir, quién realizara el
En cada una de las celdas deberd | barreras identificadas. garantizar para eliminar o mitigar la coherencia con las barreras apoyo, debera realizar la explicacién seguimiento del ajuste y el
escribir el nombre del area, del barrera identificada. identificadas, el proceso de correspondiente, definiendo la apoyo seleccionado y como se
campo de pensamiento, del area Defina el tipo de barrera, contexto en valoracion pedagogica, el frecuencia, formas y en general la llevara a cabo el seguimiento al
de desarrollo, del proyecto de que se identifica, respuesta del Estos deben incluir elementos desde ajuste razonable y en general | metodologia determinada para la proceso establecido para que
aula, del proyecto integral, del estudiante, etc. el Disefio Universal para el del proceso de flexibilizacion | implementacion del ajuste y del apoyo el estudiante avance en su
programa de articulacién con la Aprendizaje. curricular. seleccionado. proceso pedagdgico.
educacion superior (SENA), area
que relacionan su desarrollo El ajuste razonable que se propone Se incluyen los apoyos Adicional, si el ajuste es en relacién con la
integral, etc. segun sea el caso. es teniendo en cuenta el curso o comunicativos, de las areas meta de aprendizaje, debera escribir de
nivel en el que se encuentra tiflolégicas y en ninglin caso manera textual cémo queda la nueva
No es necesario que todas las matriculado el estudiante. se refieren a apoyos de meta de aprendizaje definida segun el
dreas cuenten con ajustes orden terapéutico o clinico plan de estudios correspondiente para el
razonables, pero esta decision se Tenga en cuenta que un ajuste que sean de responsabilidad curso o nivel matriculado.
debera tomar en equipo con los razonable es del Sector Salud.
docentes del estudiante. En ninguin caso, debera trabajarse con un
plan de estudios inferior al
Para cada area o asignatura o correspondiente al curso o nivel del
segun sea el caso se utilizard una estudiante.
fila.
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TITULO VI
SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

Considerando la RESOLUCION No.- 4210 del 12 de Septiembre de 1996, por la cual se establecen
reglas generales para la organizacion y el funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio;
que el articulo 39 del Decreto 1860 de 1994, determina el propdsito principal y los mecanismos
generales para la prestacion del servicio social de estudiantes, dispuesto en los articulos 66 y 97 de
la Ley 115 de 1994 y entrega al Ministerio de Educacion Nacional la funcion de establecer
regulaciones sobre aquellos aspectos que faciliten su eficiente organizacién y funcionamiento.
Que la Ley 115 de 1994 concibe el servicio social estudiantil obligatorio como un componente
curricular exigido para la formacioén integral del estudiante en los distintos niveles y ciclos de la
educacién formal integral para cumplir el propésito fundamental de integrar a la vida comunitaria al
educando, con el fin de contribuir a su formacion social y cultural, a través de proyectos pedagogicos
tendientes al desarrollo de valores, especialmente, la solidaridad, la participacion, la proteccion,
conservacion y mejoramiento del ambiente, y la dignidad y sentido del trabajo y del tiempo.

El servicio social estudiantil obligatorio hace parte integral del curriculo y se desarrollara dentro del
proyecto educativo institucional, de tal manera que se atiendan debidamente los siguientes
objetivos:

1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, interés, problemas y potencialidades de la
comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relaciéon con el
mejoramiento de la misma.

2. Contribuir el desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respecto a los demas,
la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

3. Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de servicio para el
mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion integral de problemas socialmente
relevantes.

4. Promover la aplicacién de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias y optativas
definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de las
comunidades.

5. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que
permiten la dignificacién de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

Criterios:

Con el fin de facilitar la determinacion de los objetivos, los temas, las actividades y los
procedimientos que estructuren y organicen la prestacion del servicio social obligatorio se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

1. EIl servicio social estudiantil debera permitir la relacién y correlacion del desempeno
académico de los estudiantes en las distintas areas del conocimiento y de la formacion, con
su desarrollo personal y social.

2. Los proyectos pedagogicos del servicio social estudiantil obligatorio, deben satisfacer
necesidades de desarrollo comunitario en favor de la comunidad.

3. El servicio social atendera prioritariamente, necesidades educativas, culturales, sociales y de
aprovechamiento de tiempo libre, identificadas en la comunidad del area de influencia dela
institucion, tales como la alfabetizacion, la promocién y preservacion de la salud, la
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10.

educacion ambiental, la educacion ciudadana, la organizacion de grupos juveniles y de
prevencion de factores socialmente relevantes, la recreacion dirigida y el fomento de
actividades fisicas, practicas e intelectuales.

El Plan de Estudios debera programar una intensidad minima de ochenta (80) horas de
prestacion del servicio social estudiantil obligatorio para los estudiantes del Grado Décimo.
Esta intensidad se cumplira de manera adicional al tiempo prescrito para las actividades
pedagdgicas y para las actividades ludicas, culturales, deportivas y sociales de contenido
educativo, ordenadas en el articulo 57 del Decreto 1860 de 1994.

Del personal docente se elegird y nombrara a un docente como coordinador del Programa.
Para que se considere culminado el proceso formativo de los estudiantes, se debera atender
de manera efectiva las actividades de los respectivos proyectos pedagogicos, cumplir con la
intensidad horaria definida para ello y haber obtenido los logros determinadosen el mismo.

. Lo anterior es requisito indispensable para la obtencion del titulo de bachiller, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 1860 de 1994, en armonia con el articulo 88 de
la Ley 115 de 1994.

El Plan de Estudios de La Academia Militar, General Carlos Julio Gil Colorado, cuenta con
un programa con una intensidad minima de ochenta (80) horas de prestacion del servicio
social estudiantil obligatorio a través del proyecto pedagdgico " Apoyo a la comunidad ",
durante el tiempo de formacioén en los grados 102 y 112 de la educacion media, de acuerdo
con lo que se establece El Proyecto Educativo Institucional P. E. |., desde la fase militar,
atendiendo las disposiciones del Decreto 1860 de 1994 y las regulaciones de la resolucion
4210 de 1996.

Esta intensidad se cumple de manera adicional al tiempo prescrito para las actividades
pedagdgicas, actividades ludicas, culturales, deportivas y sociales de contenido educativo,
realizando presentaciones con la banda marcial, apoyando los procesos de los diferentes
estamentos del estado, alcaldias, colegios y ceremonias militares de la Unidad Directora;
ordenadas en el articulo 570 del decreto 1860 de 1994.
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INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 97 de la ley 115 de 1994 y 39 del Decreto 1860 de 1994,
es obligacion de los estudiantes de educacion media, durante los dos grados de estudio
(10°y 11°), prestar el Servicio Social del Estudiantado; servicio que hace parte del curriculo
y por lo tanto del Proyecto Educativo Institucional (PEI) del establecimiento educativo y
requisito indispensable para obtener el titulo de bachiller (articulos 1, 2, 3, 6, 7 de la
Resolucion 4210 de 1996)

Es importante resaltar cuél debe ser el propdsito principal del servicio social estudiantil
obligatorio:

Resolucion 4210 de 1996
(...)

“Articulo 3. El propdésito principal del Servicio Social Estudiantil obligatorio
establecido en el Articulo 39°. Del Decreto 1860 de 1994, se desarrollara
dentro del proyecto educativo institucional, de tal manera que se atiendan
debidamente los siguientes objetivos generales:

1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas
y potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle
compromisos y actitudes en relacion con el mejoramiento de la misma.

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el
respeto a los demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno
social.

3. Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un
espiritu de servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a
la prevencién integral de problemas socialmente relevantes.

4. Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en
areas obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios que
favorezcan el desarrollo social cultural de las comunidades.

5. Fomentar la préactica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre,
como derechos que permiten la dignificacibon de la persona y el
mejoramiento de su nivel de vida.
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JUSTIFICACION

El servicio social estudiantil obligatorio es un componente curricular exigido para la formacion integral
del cadete en los distintos niveles y ciclos de la educacién formal por constituir un programa que
contribuye a la construccion de su identidad cultural, nacional, regional y local (ley 115/94)

El servicio social estudiantil obligatorio se constituye en un mecanismo formativo que permite el
desarrollo del proceso educativo de los educandos, no sélo en el establecimiento educativo sino también
en el contexto familiar, en el ambiente y en la sociedad. (art. 204 ley 115/94)

Por lo anterior, el proyecto de Servicio Social de los cadetes de la Academia Militar Carlos Julio Gil
Colorado de Tulua, se define como un proyecto institucional, centrado en el trabajo comunitario que
busca la formacion integral de nuestros cadetes comprometidos con la sociedad y con ellos mismos.

OBJETIVOS GENERAL
Sensibilizar a los cadetes frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la
comunidad, vinculandolos en actividades sociales, deportivas y culturales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Prestar un servicio social eficaz que beneficie a la comunidad y que redunde en el cumplimiento de
las 80 horas de servicio social de nuestros cadetes.

« Promover una imagen de servicio de la institucion en las entidades donde nuestros cadetes presten
su servicio a través de la banda marcial y donde ademas se evidencien los valores y principios de la
Academia Militar.

» Afianzar el desarrollo de proyectos que beneficien la comunidad educativa y a la comunidad en
general

« Dinamizar todos y cada uno de los contenidos establecidos en el proyecto, que permitan a los
participantes y beneficiarios afianzar y promover valores, lazos de amistad, solidaridad, respeto y
convivencia practica, tanto en el hogar, como en la institucion y la comunidad.

« Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los demas, la
responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

» Medir el grado de satisfaccion del servicio prestado por medio de una encuesta a realizar al final del
proyecto.

METODOLOGIA

La propuesta de la Academia militar General Carlos Julio Gil Colorado para el servicio social se ampara
en el componente principal que nos ofrece el ministerio de educacion el cual es la prestacion del servicio
a través de un proyecto de participacion en actividades sociales y culturales, los cuales en este caso
se prestaran en servicio de la banda marcial en las diferentes actividades culturales, sociales y
deportivas en el municipio de Tuluay sus alrededores, donde sea invitada y se cumpla con los requisitos
gque para tal fin se tiene.
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INSTRUCCION DE BANDA: los cadetes de fase militar, los grados 9 °,10 °y 11 ° tendran clase de pre
icfes, banda y taekwondo los dias martes y jueves de 2:00 pm a 6:00 p.m.

SALIDAS: Después de una invitacion formal y habiéndose cumplido los siguientes requisitos se
procedera a prestar el servicio.
e Envio de transporte de ida y regreso desde la institucion, el cual debe cumplir todos los requisitos
de ley.

e Entrega de refrigerios a los cadetes e instructores.
e Entrega del recorrido.
e Que el servicio se preste a las actividades de orden social, cultural o deportivo.

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO: Desde régimen interno se expedira una constancia anual donde
constan el numero de horas de labor social se cumplié para dicho afio lectivo.

Parametros por los cuales se rige el Servicio Social Estudiantil Obligatorio y lo que
esperamos tanto del (los) cadetes(s), como de las personas que lo(s) tendréan a cargo:

1. La practica tiene una duracién de 80 horas minimo, que deberan cumplir en los grados 9°, 10°y
11°, parte de las cuales realizaran en su entidad.

2. Los cadetes deberan estar bien presentados en todo momento bien sea con el uso del uniforme
de la Institucion de acuerdo a la solicitud de los instructores.

3. Se les debe exigir puntualidad, un adecuado desempefio de las tareas asignadas
(Cumplimiento de objetivos de acuerdo al proyecto, programa o actividad), de lo contrario no se
le(s) debe aprobar, ni registrar las horas en las cuales esto no se cumpla.

4. Dejamos a su buen juicio el ofrecer a los estudiantes la induccion necesaria y la explicacion
clara de las actividades o acciones que deben adelantar, (en ninglin momento se les podra
asignar funciones propias de los cargos).

5. De nuestros cadetes se espera que sean serios, respetuosos y responsables; no obstante si
llegaré a presentarse alguna eventualidad por favor comunicarla inmediatamente al
Coordinador(a) del Servicio Social Estudiantil Obligatorio, en este caso el sefior Rector de la
Academia Militar.

6. Si el cadete no puede asistir a la prestacion del Servicio Social por algin motivo, esta en la
obligacion de avisar con un dia de anticipacion a la persona encargada en la entidad y/o
presentar la excusa pertinente.

7. En caso de que un cadete falte sin la respectiva justificacion, solicitamos el favor de avisar al
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Coordinador(a) del Servicio Social Estudiantil Obligatorio. Dos faltas sin justificacion es causal
del retiro de la practica y debe ser informada esta situacion a Academia Militar.

Una vez terminada la practica, la Institucion le dar4 a cada cadete una constancia original por
80 horas 0 mas de acuerdo a su desempefio.

ELABORADO REVISADO APROBADO
Nombre: ) Nombre: S.P (Ra) JOSE OMAR Nombre: S.P (Ra) JOSE OMAR
S.P (Ra) JOSE OMAR GARCIA GARCIA BAENA GARCIA BAENA

BAENA

Cargo:
Rector

Cargo: Rector

Cargo: Rector

Fecha: febrero de 2023

Fecha: abril de 2023

Fecha: abril de 2023

TITULO VII
DE LOS EDUCADORES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SUS FUNCIONES

CAPITULO |
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Los Educadores de la Academia Militar, para efectos de organizacion administrativa pedagdgica y
de convivencia estan organizados asi:

El Rector de la institucion es la maxima autoridad tanto para efectos pedagdgicos como
disciplinarios. Dependen del Rector:

Los Coordinadores quienes a su vez de acuerdo a su competencia son superiores de los jefes de
area y son los encargados del cumplimiento de las obligaciones de los educadores en general.

Los docentes de cada area dependen para efectos académicos de la Coordinacion Académica. Y
para efectos de convivencia y disciplina, dependeran de la Coordinacion de Convivencia.

Las funciones especificas de los docentes estan estipuladas en el Codigo Sustantivo del trabajo
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ARTICULO 118: DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES Y OTROS FUNCIONARIOS

En este capitulo se resaltan, se especifican o se complementan algunos aspectos que estan
establecidos en diferentes legislaciones vigentes.

DERECHOS GENERALES. Los derechos de los docentes y demas funcionarios estan consagrados
en los derechos fundamentales que establecen la Constitucidn Politica, el Estatuto Docente, la Ley
General de la Educacion, el Codigo Laboral, el Derecho Administrativo y otras legislaciones. La
Academia Militar de acuerdo a sus recursos establecera estimulos para quienes se destaquen
positivamente en el cumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 119. DEBERES GENERALES

a. El primer deber de los docentes y demas funcionarios es respetar sus derechos, no abusar de
ellos ni de su posicién.

b. Las prohibiciones existentes para los alumnos, son comportamientos que deben evitarse, porque
uno de los métodos mas efectivos para el proceso ensefianza aprendizaje es aquel quese da a
través del ejemplo; por consiguiente, todos los funcionarios de la Academia Militar, tienen el
deber ético moral de evitarlos.

c. Las situaciones o hechos descritos en las causales para la intervencion de los consejos en lo
relacionado con los estudiantes, docentes y funcionarios, significan también deberes y
compromisos para los educadores y demas funcionarios.

d. Todos los docentes deben colaborar en la formacién del estudiante cumpliendo los turnos o
controles de disciplina o vigilancia para observar las interrelaciones escolares y corregir los
comportamientos no deseables, tomando las acciones pertinentes cuando observen cualquier
conducta reprochable, en cualquier zona o0 momento escolar.

e. Paradesarrollar e implantar los planeamientos curriculares, todos los docentes deben considerar
la propuesta curricular mas reciente, presentada por el Ministerio de Educacién Nacional.

f. Para aclarar la duda, posibles contradicciones, inconsistencias legales y demas eventos que se
puedan presentar y no estan explicados en las causales para la intervencion de los consejos o
en los deberes, los diferentes estamentos se acogeran a lo dispuesto a la Constitucion Politica
y Legislaciones reglamentarias y otras que estén vigentes tales como, el Codigo Laboral, Codigo
del Menor, la Legislacion Administrativa, Ley General de Educacion, Decreto 1860/94.

ARTICULO 120. PAUTAS Y NORMAS QUE DEBEN TENER EN CUENTA LOS DOCENTES
. Del trato con los alumnos (cadetes y brigadieres)

No sacar Cadetes de las clases sin justificacion, ni dar tantos permisos.

No amenazarlos, ni ofenderlos de palabra, ni mucho menos agredirlos fisicamente.
No pedir plata, elementos, ni dadivas.

. Evitar recibir sobornos tanto de Cadetes como de Padres.

Escuchar a los Cadetes y solucionarles sus inquietudes.

No ser intransigentes con ellos.

. Evitar demasiada confianza con los cadetes, no permitir al irrespeto o que llamen al profesor
por su nombre.

Q™m0 a0 oW
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. Estimular a sus alumnos.

Respeto a sus estudiantes, tener en cuenta sus derechos.

Darles siempre un buen ejemplo.

Hacerles anotaciones objetivas.

No prestarse para dictar clases a los estudiantes que se encuentran bajo su responsabilidad,
en lugares diferentes a la Academia militar, y mucho menos recibir erogaciones extras por
los padres de estos.

m. Cuando un estudiante de preescolar o primaria requiera del servicio de enfermeria debera

ser llevado por el respectivo profesor o director de grupo y efectuar el acompanamiento
mientras se le preste la atencion correspondiente.

2. DE LA DISCIPLINA'Y CUIDADO DE AULAS, INSTALACIONES Y MEDIO AMBIENTE:

AT Se@m0 o0 T

El profesor debe ser el primero en entrar al salon y ultimo en salir.
Dejar siempre en orden el aula.

No fumar en las instalaciones.

Dominio de grupo es fundamental.

No permitir que los Cadetes hagan corrillos en el escritorio.

Velar por el mantenimiento de los elementos de la Academia militar.
Mantener en orden la sala de profesores.

. Correcto uso de los banos.

Cumplir a cabalidad los turnos de vigilancia en la hora y zona asignada.
Exigir la correcta presentacion de los cadetes, tanto dentro como fuera del plantel.

Velar y hacer cumplir el Reglamento o Pacto de convivencia.

3. DEL DESARROLLO DE LAS CLASES:

S0 Q0T

33T AT TTe

°

Buscar permanentemente la mejor metodologia.

Exigir siempre la excelente presentacion de tareas, cuadernos, ortografia y letra.

Hacer la clase activa, amena (no sentarse a dictar).

Uso correcto del tablero.

Saber borrar, delegar a los estudiantes.

Llamar a lista al iniciar la clase siempre, llevar el récord exacto de inasistencia por Cadete
diligenciando la hoja de control de asistencia.

Hacer la oracion en la primera hora.

Recibir el parte correctamente.

Uso correcto de material y ayudas.

Llevar los elementos necesarios al aula (material didactico, marcadores, borrador, etc.).
Programar su area, preparar los temas, no improvisar.

Ser puntual y hacer los cambios de clase en forma agil.

. Exigir académicamente.
. Los textos deben ser utilizados como material de consulta y las guias de aprendizaje

elaboradas adecuadamente (biblio-banco)
Dar a conocer las normas y politicas que el docente crea conveniente establecer con los
cadetes (método de clases, forma de evaluar, exigencias en los trabajos, etc.).
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. Colocar tareas objetivas y dosificadas y no en grupo fuera de la Academia militar
. Cumplir con las notas minimas reglamentarias, que el Cadete las conozca antes de

reportarlas a las planillas.
Cuidar la presentacion personal al dictar la clase, evitar el uso de “muletillas” manejar un
Vocabulario adecuado, porte elegante.

4. DEL DESEMPENO LABORAL DEL DOCENTE:

o

o

g
h.
.
j.
k

La imagen del profesor debe ser siempre excelente.

. Tener una actitud positiva y un alto espiritu de colaboracién.

Cumplir la jornada laboral y turnos de vigilancia asignados en los descansos y otras
misiones segun el caso.

. Cumplir con sus funciones como docente.

Cumplir con las funciones asignadas como Director de Grupo.
Tener los libros reglamentarios al dia y en orden (planes de area, guias
pedagdgicas, planilla de notas, etc.).

. Respeto con los companeros de trabajo, evitar los comentarios negativos, el chisme y las

murmuraciones. Respetar los elementos ajenos en la sala de profesores
No hacer comentarios destructivos en contra de la Academia Militar.

Dar un buen trato a los padres, esmerada atencion y amabilidad.

Etica profesional, lealtad, mistica, honradez, veracidad.

. Saber hacer los reclamos en forma adecuada y oportuna siguiendo el conducto regular.

5. COMPORTAMIENTOS DEL DOCENTE QUE CAUSAN RETIRO INMEDIATO DE LA INSTITUCION:

h
l.
i
K.

@0 ap oo

Infringir las normas estipuladas anteriormente en forma reiterada.

El acoso sexual (Art. 125y Ley 116)

Deslealtad

Deficiente dominio de grupo.

Incompetencia en el cargo.

Faltas contra la moral.

Abuso de confianza (ya sea con funcionarios, con profesores, con alumnos o con padres de
familia).

. Alcoholismo y drogadiccién.

Trafico de notas
Hacer visitas domiciliarias a los alumnos o comprometerse con clases extras.
Contravenir las normas del contrato laboral en forma sistematica.

ARTICULO 121. FUNCIONES DEL INSTRUCTOR MILITAR Y/O PROFESOR

1.

2.

Participar en la elaboracién de planeamiento y programacién de actividades del area
respectiva.

Programar y organizar las actividades del Aprendizaje de las asignaturas a su cargo, de
acuerdo con los criterios establecidos en la programacion a nivel del area.

Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su personalidad
y darles tratamiento y ejemplo formativo.
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

Participar en la realizacion de las actividades complementarias.

Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del proceso de Aprendizaje.

Aplicar oportunamente en coordinacion con el Jefe del Area o el Coordinador Académico, las
estrategias metodoldgicas a que deé lugar el analisis de resultados de la evaluacion.

Presentar al Jefe de Area o al Coordinador Académico, informe del rendimiento de los
estudiantes a su cargo, al término de cada uno de los periodos de evaluacion, certificando las
evaluaciones del logro con su firma.

Participar en la administracion de estudiantes conforme lo determine el reglamento de la
Institucidon y presentar los casos especiales a los Coordinadores, al Director de Gripo y/o al

Personal de profesionales de apoyo para su tratamiento.

Presentar periddicamente informe al Jefe de Area o en su defecto al Coordinador Académico,
sobre el desarrollo de las actividades propias de su cargo.

Elaborar los proyectos de Area y colaborar en los proyectos institucionales.

Ejercer la Direccion de Grupo cuando le sea asignado.

Participar en los Comités en que sea requerido.

Cumplir la jornada laboral y la asignacién Académica de acuerdo con las normas vigentes.
Cumplir los turnos de disciplina que le sean asignados.

Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por las Directivas del
Plantel.

Atender a los padres de familia, de acuerdo con el horario establecido en el Plantel.
Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 122. FUNCIONES DEL DIRECTOR DE GRUPO

AR

10

. Participar en el planeamiento y programacion de la administracion de estudiantes, teniendo en

cuenta sus condiciones socio-econdmicas y caracteristicas personales.
Ejecutar el programa de induccién a los estudiantes de su grupo.
Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos en los estudiantes.

. Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su comportamiento vy

aprovechamiento académico.

. Promover el analisis de las situaciones conflictivas de los estudiantes y lograr en coordinacion

con otros estamentos, las soluciones mas adecuadas.

. Establecer comunicacion permanente con los profesores, padres de familia, acudientes y

estudiantes, para coordinar la accion administrativa.
Diligenciar el anecdotario de los estudiantes del grupo a su cargo.
Participar en los programas de bienestar para los estudiantes de su grupo.

. Rendir periédicamente informes de las actividades y programas realizados, a los Coordinadores

de la Institucion.

. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con las normas

establecidas.
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ARTICULO 123. FUNCIONES DEL COORDINADOR ACADEMICO O PEDAGOGICO

1.
2.
3

»

©No O

©

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Participar en el Consejo Académico, en el Administrativo y en los demas que sea requerido.
Colaborar con el Rector en la planeacién y evaluacion institucional.

Dirigir la planeacion y programacion académica, de acuerdo con los objetivos y criterios
curriculares.

Organizar a los profesores por areas de acuerdo con las normas vigentes y coordinar sus
acciones para el logro de los obijetivos.

Coordinar la accion académica con la Administracion de estudiantes y profesores.

Establecer canales y mecanismo de comunicacion.

Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacién de las actividades académicas.

Dirigir la evaluacion del desempefio académico y adelantar acciones para mejorar la retencion
escolar.

Programar la asignacion académica de los docentes y elaborar el horario general de clases del
Plantel, en colaboracion con los jefes de las distintas areas y el Coordinador de Disciplina,
presentarlos al Rector para su aprobacion.

Fomentar la investigacion cientifica para el logro de los propésitos educativos.

Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.

Rendir periédicamente informe al Rector del Plantel sobre el resultado de las actividades
académicas.

Presentar al Rector las necesidades de material didactico de las areas.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
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¢Quién empaco tu paracaidas?

Charles PLUMB fue un piloto de jets de la Fuerza Naval de los Estados Unidos en Vietnam. Después
de 75 misiones de combates, su avidn fue destruido por un misil tierra-aire.

PLUMB fue expulsado del avién y su paracaidas abrié y aterrizd en tierras enemigas. El fue
capturado y pasoé 6 afios en una prision vietnamita. Sobrevivi6 la prueba y regres6 a Estados Unidos.

Un dia, cuando PLUMB y su esposa estaban sentados en un restaurante, un hombre en otra mesa
se acerco y le dijo: -"Tu eres PLUMB?” Tu piloteabas aviones caza en Vietham desde el portaaviones
Kitty Hawk. jTu fuiste derribado!".

-"¢ Como es posible que tu sepas esto?" pregunté PLUMB.
-"Yo empaqué tu paracaidas", contesté el hombre.

PLUMB se quedo con la boca abierta por la sorpresa y agradecido. El hombre extendiéo su mano y
dijo: -"Me imagino que funciond..."

PLUMB le aseguro, -"Seguro que lo hizo. Si el paracaidas no hubiese funcionado, no estaria aqui

hoy".

PLUMB no pudo dormir esa noche, pensando acerca de aquel hombre. PLUMB pensaba: "Yo estuve
imaginando como luciria él con un uniforme de la Marina. ; Me imagino cuantas veces lo pude haber
visto y no decirle buenos dias, coOmo estas?, o algo mas porque, como ven, yo era un piloto y él s6lo
un marinero". PLUMB penso en las largas horas que el marinero pasé en un mes a larga de madera en
las entrafas del barco, empacando cuidadosamente cada paracaidas, teniendo en sus manos
muchas veces el destino de alguien que ni siquiera conocia.

Ahora, PLUMB quien da charlas sobre sus experiencias pregunta a su audiencia, ";Quién empaca
tu paracaidas?” Cada uno tiene a alguien que le provee lo que necesita para pasar el dia. PLUMB
también puntualiza que él necesitd muchos tipos de paracaidas cuando su avion fue derribado sobre
tierra enemiga: €l necesitd su paracaidas fisico, su paracaidas mental, su paracaidas emocional, y
su paracaidas espiritual. El recurrié a todos estos soportes antes de lograr la libertady seguridad.

Algunas veces en los desafios diarios que la vida nos da, descuidamos lo que es realmente
importante. Nosotros podemos fallar en decir hola, por favor o gracias, felicitar a alguien por algo
maravilloso que le haya pasado, dar un cumplido o simplemente hacer algo amable sin ninguna
razon.

Cuando vayas por el transcurso de esta semana, este mes, este afio, reconoce la gente que empaca
tus paracaida.
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CAPITULOII
REGLAMENTO PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

ARTICULO 125. FUNCIONES DE LA SECRETARIA

La secretaria depende del Rector. Le corresponde llevar el registro y control de los aspectos
legales de la Institucion.

Son funciones de la secretaria

1. Programar y organizar las actividades propias de su cargo.

2. Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros de matricula, asistencia y actas de

reuniones de Consejo Directivo, Consejo Académico y Asociacion de Padres de Familia.

Colaborar en la organizacién y ejecucion del proceso de matricula.

Elaborar las listas de los alumnos para efectos docentes y administrativos.

Mantener ordenada y actualizada la documentacion de los estudiantes, personal docente y

administrativo

Llevar los registros del servicio de funcionarios de la Institucion.

Colaborar con el Rector en la elaboracion de los informes estadisticos.

Elaborar los certificados de estudio y los Diplomas de Bachiller.

Organizar funcionalmente el archivo y elaborar las certificaciones que le sean solicitadas.

10. Refrendar con su firma las certificaciones expedidas por el Rector del Plantel.

11. Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

12. Atender al publico en el horario establecido.

13. Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos y materiales
confiados a su manejo.

14. Tomar dictados y realizar transcripciones mecanograficas.

15. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

ok w

ARTICULO 126: FUNCIONES DEL TESORERO

El tesorero depende del Rector, le corresponde manejar los Fondos del Plantel y registrar las

operaciones en los libros respectivos. De él depende el personal Auxiliar asignado a tesoreria.

Planear y programar actividades de su dependencia.

Colaborar con el Rector en la elaboracion de los Anteproyectos de Presupuesto.

Participar en los Consejos en que sea requerido.

Manejar y controlar los recursos financieros de la Institucion.

Manejar las cuentas corrientes, llevar los libros reglamentarios, de acuerdo con las normas

vigentes.

Elaborar los boletines de Caja y Bancos.

Hacer las conciliaciones Bancarias y el Balance mensual.

Enviar semestralmente la rendicion de Cuentas y Estado de Ejecucion Presupuestal a la

Contraloria.

9. Liquidary pagar las Cuentas de Cobro de obligaciones contraidas con el Plantel.

10. Expedir certificados de retencidn para el sector comercial.

11. Evaluar periédicamente las actividades programadas y ejecutadas, presentar oportunamente
informe.

abRrwn =

No

®©

193



12. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los muebles, equipos y
materiales confiados a su manejo.

13. Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

14. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
cargo.

15. Realizar anualmente el Inventario de la Institucion.

16. Enviar mensualmente informacién contable a la Secretaria de Educacién, para que sea
incorporable.

ARTICULO 127. FUNCIONES DEL BIBLIOTECARIO

Elaborar el plan anual de actividades y presentarlo al Rector para su aprobacion.

Elaborar el Reglamento Interno de la Biblioteca y presentarlo al Rector para su aprobacion.

Programar y desarrollar jornadas de trabajo con profesores y estudiantes sobre la adecuada

utilizacion que debe darse a la Biblioteca.

Clasificar, catalogar y ordenar el material bibliografico.

Establecer y mantener intercambio bibliografico con entidades nacionales y extranjeras.

Suministrar el material bibliografico y orientar a los estudiantes sobre la utilizacion.

Llevar el registro de utilizacion de la Biblioteca y el control de los préstamos realizados.

Evaluar periddicamente las actividades programadas y ejecutadas y presentar informe al

Rector.

. Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

10. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad del material bibliografico, muebles
y enseres confiados a su manejo.

11. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con las hormas establecidas.

wnh =
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ARTICULO 128. FUNCIONES DE SERVICIOS GENERALES

El Auxiliar de Servicios Generales depende del Rector. Le corresponde atender el mantenimientoy
aseo de la planta fisica, equipos e instrumentos de trabajo. Son funciones del Auxiliar de Servicio
Generales:

Responder por el aseo y cuidado de las zonas o areas que le sean asignadas.

Responder por los elementos utilizados para la ejecucion de las tareas.

Informar sobre cualquier novedad ocurrida en la zona o en los equipos bajo su cuidado.
Colaborar en las actividades de la cafeteria.

Cuidar las plantas ornamentales.

Informar a su inmediato superior sobre las anomalias e irregularidades que presenten.
Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

XN RAWN =
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ARTICULO 129. FUNCIONES DEL CELADOR

El Celador depende del Rector. Le corresponde realizar tareas de vigilancia de los bienes del
Plantel.

Son funciones del Celador:

1.
2.
3. Velar por el buen estado y conservacion de los implementos de seguridad e informar

4.
5.
6
7.

8.
9.

Ejercer vigilancia en las areas o zonas que le hayan asignado.
Controlar las entrada y salida de personas, vehiculos y objetos del Plantel.

oportunamente de las anomalias detectadas.

Velar por la conservacion y seguridad de los bienes del Plantel.

Colaborar con la prevencion y control de situaciones de emergencia.

Consignar en los registros de control las anomalias detectadas en sus turnos e informar
oportunamente sobre las mismas.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Cumplir las demas funciones que le sean asignada de acuerdo con la naturaleza del cargo.
Responder por el arma de dotacion oficial, la cual solo debe permanecer dentro del Plantel
(Tenencia).

10. Recibir y entregar la correspondencia que llegue al Plantel.
Responsabilizarse de la pérdida de elementos que se ocasionen por negligencia o descuidodel
funcionario durante su turno.
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PROTOCOLOS PARA ATENDER LAS SITUACIONES TIPO I, TIPO 11 Y TIPO llI
MAPA DE PROCESOS Y LISTA DE CHEQUEO DEL DEBIDO PROCESO INSTITUCIONAL

SIMAT

ACADEMIA MILITAR GENERAL

PROCESO DE MATRICULA

CARLOS JULIO GIL COLORADO

v

CONDICIONES DE INGRESO, PERMANENCIA Y RETIRO
DEL ESTUDIANTE
Capitulo VI Manual de Convivencia Institucional

DERECHO AL DEBIDO PROCESO
Articulo 29 Constitucién politica — Articulo 28 Ley 1098, Ley 1620 de 2013

ACTO DE CORRESPONSABILIDAD

PASOS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO
Manual de Convivencia Institucional — Capitulo Il v Capitulo VI

v

\4

I TIFICACION DE FALTAS TIPO | (Leves) I

v

I TIFICACION DFE FAI TAS TIPO Il (Graves) I

TIFICACION DE FALTAS TIPO Il (Gravisimas)

ACCIONES DISUASIVAS
Apoyo al proceso de formacién integral de los estudiantes

(ley 1620)

ACCIONES CORRECTIVAS
Apoyo al proceso de formacion integral de los estudiantes
(articulo 43 ley 1098, ley 1620)

ACCIONES RE EDUCATIVAS
Apoyo al proceso de formacion integral de los estudiantes
(articulo 43 ley 1098, ley 1620)

COMPETENCIA DE:
Docente titular del area — Director de grupo - Coordinacion g

COMPETENCIA DE:
Coordinacién académica — Comité de convivencia escolar

COMPETENCIA DE:

Rector (a) — Instancias externas — Conseio Directivo

PASO 1
Llamado de
atencion verbal

PASO 2
Llamado de
atencion escrita

PASO 7
Resolucién de N
matricula en
observacion

PASO 8
Resolucién del
conseio directivo

1- Proceso de
conciliacién —
pacificadores

2- Proceso de
participacién y
convivencia

PASO 4 PASO 6
PASO 3 —— | Remision instancia _PASO 5 p] Suspension del
Registro en el de apoyo —»] Firma acu_erdo servicio
folio de vida compromisos educativo
5- Remisiones 6- Registro de .
internas excepciones para Resolucion
3- 3 llamados de casos especiales — rectoral y
it ; comité de convivencia suspension
atencién por escrito —
y suspension 4- Seguimiento

de convivencia

Resolucién rectoral
sugerencia de cambio
de espacio
pedagdgico

Acta del
consejo
directivo
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Ruta de atencién integral

Ruta de Atencidén Integral

para la

Comité Nacional

Promocion

Fomentar el mejoramiento de la
convivencia y el clima escolar
con el lin de generar un snforno
faverable para el ejercicio real
y efective de los Derechos
Hymanos, sexuales

y reproductivos.

Comités Municipales,
Distritales y
Departamentales

Comité Escolar
de Convivencia

Prevencion

Intervenir oportunamente en los
comportamien drian
afec m: la

SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

Establecimiento Educativo

conlexto escolar

Atencion

Comité Escolar
de Convivencia

Asistir oporfunaomente a los
miembros de la comunidad
educativa frente o las
situaciones que afectan la
Convivencia Escolar y el

io de los Derechos
Humanos, sexvales

y reproductivos

Manual de |
Convivencia

1. Poutas y acuerdo de convivencia de toda la
comunidad educativa

2. Medidos g

conflictos manejados
frente a los

< 5 de inadecuadamente y situaciones
omocidn, prevencié esporadicas que inciden

3. cias d a B negativamente en el clima escolar.
No generan daios al cverpo o

a lo salud fisica o mental.

Si : i 1

TIPO |

1. Mediar de manera pad

gica con las p lucrad

2. Fijar formas de de manera imp iva y justa y
acciones pora la reporocién de los dafos cousedos d restablecimiento
de los derechos y lareconciliocién

3. Estabk

promisos y hocer

©

TPO Nl
1. Brindor atencién inmediata en salud fisica y mental de los ofeclodos.

s cuando se

Et

2. Remitir la sitvacién o los outoridades odmi
Jidas de A e darach

3. Adoptar medidas de proteccién para los involucrados para evitar posibles
acciones en su conlra.

4. Informor de manera inmediala o los podres, madres o acudientes.
5. Generor espacios para exponer y precisar lo acontecido,

6. D acciones
ol bls iento de los darech

para lo lePomdén de los dofos causados,
vlon

7. El Comité Escolar de Convivencia realizard el ondlisis del caso y
saguimiento de las solucionas.

®

TIPO 1IN
1. Brindar atencién inmediata en solud fisica y mental de los ofectados.

2. Informar de manera inmedicta a los padres, madres o acudientes.

3. Ink de lo sil i6n a la Policia

| {Policia de Infoncia y Adolescencial.

Sistema“Nacional

convivencie escolar

PROTOCOLOS

de s
acoso escolar (b:ﬂying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no reviston las
caracteristicas de la comisién de un
delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

\—J a. Que se presenten de manera
ey 7 Pirey
P o

b. Que causen daiios ol cverpo o a la
salud fisica © mental sin generar

inc idad alguna para cualquiera
de los involucrados.

Si i que sean ituti de
presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexval.

2

4. Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en
conocimiento del caso

5 Adopcar los medrdm pfoplas para proteger o la victima, a quien se
ion y alas que hayan informado o hagan parte de la

snuac-én preuﬂ'udu

6. Realizar el reporte en ol Sistemao de Inf i6n Unificad:

de C. Escolar.

7. Realizar seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la auteridad
que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departomental de
convivencia escolar que eferza jurisdiccidn sobre el establecimiento educativo.

< [d

PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES

La Policia Nacional debera informar a las autoridades administratives compelentes
. Adelantar la actuacion e imponer de inmedioto los medidas de verificacion,

pravencion o de restablecimiente de derechos de los partes involucradas

Realizar el reparte en el Sistama de Informacién Unificodo de Convivencia Escolar

Realizor el seguimiento a la situacidn puesta bajo su conocimiento hasta que se

logre sl restablecimiento de los derechos de los involucrados.
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Ruta de atencion y proteccion

Mujeres victimas de violencia de género

(Ley 1257 de 2008)
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» MEDICINA LEGAL -

ICBF FISCALIA
COMISARIA DE BEIA Si el agresor no pertenece al medio Entrega de evidencias o material
Si el agresor esta en medio familiar familiar (vecino, amigo, desconocido, probatorio “cadena de custodia”
para restablecimiento de derechos. entre otros) restablecimiento de derechos para iniciar la investigacion.
S - -
PROTECCION - : > JUSTICIA

INGRESA COMO CODIGO ROSA

La entidad de salud mas cercana debe atender la situaciéon de violencia sexual,
a su vez se le aplicara el protocolo de atencidn integral a victimas.
PUESTOS DE SALUD - HOSPITALES - CLINICAS Resolucién 04549 de 2012

RUTA PARA LA ATENCION EN EL MUNICIPIO DE TULUA A

VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

cQuién puede y debe denunciar?
Instituciones Educativas, Victimas, Poblacion y sociedad civil

asado

%

AL I e B e = T3t ezt ra i, —

PROTECCION - > JUSTICIA - > SALUD

w
w
COMISARIA DE FAMILIA FISCALIA Atencion integral
= Si el agresor esta en medio familiar Entrega de evidencias Intatdischntivmrio
para restablecimiento de derechos. © material probatorio HOSPITALES
cadena de custodia CLINICAS
ara iniciar la
ICBF nvestigacion.

Si el agresor no pertenece al medio v
familiar ()veclnot,“an'lllg?, desgondocido’; T e
entre otros) restablecimiento de derechos =
LINEAS DE ATENCION

Policia de infancia y adolescencia Cel.: 318 682 8695 - Actos Urgentes URI: Tel.: 398 9980
ICBF: Calle 25 No. 26-62 Tels.: 225 8041 - 225 8686 - Linea gratuita 01 8000 91 8080
Comisaria de Familia Casa de Justicia B. Marandaa Tel.: 2339333 - SIJIN: Cel.: 323 273 3387
Secretaria de Bienestar Social: Cel.: 321 826 4142

MINISTERIO PUBLICO -

ENTES DE CONTROL 0. = & i~
PROCURADURIA g U U a
PERSONERIA MUNICIPAL - 2

DEFENSORIA DEL PUEBLO [Proagamss tus demchost de la gente para Ia gente
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RUTA DE ATENCION
EN SALUD MMENTAL

LEY 1616 DE 20132 RESOLUCION 4886 DE 2018

FPeares Lea Orggeaamizacidcry Muaanmncdiaal cder Llea Sealuacd (SORMS), Lea Lea ssealiacd ryvermbteaal s war cdesreraabics FMuarmcleasrvyesemibeal. 5 poaar
Salucd rmisntal s wun estaclo cde Diansstar e el cwual <L Lo L ley 1616 cde 200 v laa resolucidn 4886 de =2o1s
INndivicduo es consciente de sus progel capacidades, establaecen la atencion integral @ integrada en salud
Plicede arrontar Las tenSione=s morrms cles L wicd rMmiental e el armbito del sisterma genaeral ade Lea

Fouaescdes Lrabsamjaar cler foorrria porociuacliva sy froactblifesra y os=
capar cdes hacesr una contribucidr o swu acormunicdact.

smerguriclaad mociml e saloct.

S XRAUIIEN PUEDE
- ACTIVAR LA RUTA™T™

- Faarvailiaa
- Trakbajiadores de salud.
- Comunidadc on gonaral.
- Licdesreas cornmunitaricos,
- Comunidad educativa. > _ SAUSAS DE ACTTIVACION
o e e e - DE LA RUTA EN SALLID MENTAL
Privacias.
- CCoommsuarmoe cder suastanmcias - <Conmflicto arrmaacdo.
pPoeicoactivas. - Violencia saesxual.
T ldeaciSon O INntents cde - Violencia de
Suiciclio genero
- Trastormno=s mentales. - Violencia contra
- Vicolanmncia easmcacolar. Laa rvmavajear.
- Consurmo de alacohol y - Violencia
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GRATITUD

“SOLO UN EXCESO ES RECOMENDABLE EN EL MUNDO: EL EXCESO DE GRATITUD”. Jean
de la Breyere.

La gratitud es la expresion de personas nobles, la gratitud hay que sentirla, hay que demostrarla.

Es imposible sentirse agradecido y sentirse infeliz.
La gratitud es valorar lo que tenemos vy disfrutarlo, ya que la verdadera felicidad no consiste en loque
tanto poseemos, sino que tanto lo disfrutamos.
Agradece ya, agradece en vida; después, ya no vale la pena.

Agradece a Dios estar vivo, vive la vida.

Agradece a Dios que tu vida esta llena de talentos, agradece a Dios, el no estar solo, el tener una

familia, el estar estudiando, el tener tus compafieros de grado y tus amigos.

Agradece a Dios por la naturaleza, por la tierra y sus maravillas, agradece a Dios nuestro padre,

porque nos hizo sus hijos.
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