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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN A CADETES (SIEE) 

(Según el decreto 1290 de 2009, la Ley 115 de 1994) 
 
 

ASPECTOS ACADÉMICOS DEL SISTEMA EDUCATIVO INSTITUCIONAL 
TITULO OTORGADO: BACHILLER ACADÉMICO CON ORIENTACIÓN MILITAR 

 
 
 

1. FUNDAMENTACIÓN LEGAL  

ACADEMICA MILITAR GENERAL CARLOS JULIO GIL COLORADO 
 
La Ley General de Educación 115 DE 1994  en su artículo 77 otorgó la autonomía escolar 
a las instituciones en cuanto a: organización de las áreas fundamentales, inclusión de 
asignaturas optativas, ajuste del proyecto educativo institucional (PEI) a las necesidades y 
características regionales, libertad para la adopción de métodos de enseñanza y la 
organización de actividades formativas, culturales y deportivas, todo en el marco de los 
lineamientos que estableciera el Ministerio de Educación Nacional. 
 
En la misma perspectiva, con la expedición del Decreto 1290 de 2009, y la Directiva 
Ministerial No. 29 de noviembre 16 de 2010, el gobierno nacional otorga la facultad a los 
establecimientos educativos para definir el sistema institucional de evaluación de los 
estudiantes, siendo ésta una tarea que exige estudio, reflexión, análisis, negociaciones y 
acuerdos entre toda la comunidad educativa, debido a que se constituye en un gran desafío 
para las instituciones. 
 
El SIEE debe contener de manera explícita los criterios de evaluación con los cuales se 
realiza el seguimiento, evaluación y se describe el desempeño de los estudiantes en cada 
una de las áreas. Así mismo los criterios de promoción con los cuales se determina que un 
estudiante es promovido. Consulte el artículo 2.3.3.3.3.4 del Decreto 1075 de 2015 para 
conocer los aspectos mínimos del SIEE. 
 
 
OTRA NORMATIVA VIGENTE. 

 Directiva Ministerial No. 29 de noviembre 16 de 2010 

 Decreto 1075 del 2015 

 Documento 11 ministerio de educación nacional  

 Ley de infancia y a adolescencia 1098 de 2006 

 Los estándares básicos de competencia emanados por el MEN 

 Los logros e indicadores de logros contemplados en la resolución 2343 del 2002 

emanados por el MEN. 

 Los lineamientos curriculares de las áreas de formación. 

 La Resolución 0384 del 2015 del Ministerio de Defensa (para el componente Militar) 
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1.1 CARACTERÍSTICAS DEL SIEE 
 
Es importante que el sistema institucional sea: 
 
• Completo, que en él se encuentren todos los elementos del sistema.  
• Coherente, debe haber una articulación entre el horizonte institucional, el modelo 
pedagógico y el enfoque con el que se aborde la evaluación de los aprendizajes. 
 • Incluyente, la evaluación debe posibilitar que los aprendizajes de los estudiantes sean 
valorados y que estos tengan la oportunidad de obtener información que les permita el 
desarrollo de sus competencias. La evaluación nunca puede ser utilizada como mecanismo 
de exclusión social.  
• Válido, es decir, que se valore lo que se debe valorar y de la manera adecuada. 
Recordemos que el enfoque educativo actual no busca la transmisión de conocimientos 
sino el desarrollo de competencias.  
• Legítimo, acorde con el Decreto 1290 y proveniente de un proceso de discusión y 
aprobación con la participación de la comunidad educativa.  
 

 Todos aquellos ámbitos que intervienen en la formación integral de los cadetes, 

tales como, el cognitivo y fundamentalmente las habilidades de pensamiento 

(comprensión, análisis, síntesis, razonamiento, retención, interpretación, 

argumentación, proposición, modelación, comunicación e indagación); el 

cognoscitivo (saber); la formación en valores (ser) y el desarrollo de habilidades y 

destrezas sicomotoras de los cadetes (hacer). 

 La evaluación será diagnóstica, procesal y final. 

 
PARÁGRAFO 1: Dentro del área de matemáticas, se establecen los siguientes parámetros 
complementarios de evaluación para las asignaturas de Estadística y Geometría, así´: 
Matemáticas representa el 50% de la nota final, Estadística, el 25% y Geometría el 25 % 
faltante, evidenciado en la planilla personal de calificaciones,  estas se sumaran y por medio 
de la ponderación se determina la nota real definitiva, debe entenderse que la expresión 
nota final involucra los aspectos cognitivos sociales y personales de acuerdo a lo 
establecido en el decreto 1290 del MEN.  
 
1.2 PROPÓSITOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS CADETES 
 
Asumimos los propósitos de la evaluación de los cadetes en el ámbito institucional 
enmarcado en el decreto 1290/09 y en el decreto 1860 de 1994  
1. Identificar las características personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de 
aprendizaje del cadete para valorar sus avances. 
2. Proporcionar información básica para consolidar o reorientar los procesos 
educativos relacionados con el desarrollo integral del cadete. 
3. Suministrar información que permita implementar estrategias pedagógicas para 
apoyar a los cadetes que presenten debilidades y desempeños superiores en su proceso 
formativo. 
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4. Determinar la promoción de cadetes. 
5. Aportar información para el ajuste e implementación del plan de mejoramiento 
institucional. 
 
 

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 

2.1 DESEMPEÑOS  

Los siguientes son criterios de evaluación definidos para cada uno de los desempeños y 
que se tendrán en cuenta en las valoraciones finales en cada una de las áreas: 
 
Desempeño Superior: 
Descripción: Asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la filosofía 
propuesta por la Academia Militar, alcanzando óptimamente los logros propuestos y 
ejecutando de manera apropiada los procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje. 
 
Criterios de Evaluación: 

 Participa activamente en el desempeño y desarrollo de las diferentes actividades. 

 El trabajo es constante y enriquece al grupo. 

 Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias 

vividas, adoptando una posición crítica. 

 Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por 

sus compañeros. 

 Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinámica de grupo y a su relación con 

toda la comunidad educativa. 

 Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las temáticas vistas.  

 Asume con responsabilidad y dedicación sus compromisos. 

 Hace uso adecuado de los medios tecnológicos para su ingreso y el trabajo, 

presentando a tiempo consultas, tareas, argumentándolas con propiedad. 

 Presenta excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado. 

 Alcanza los logros propuestos. 

 Manifiesta alto sentido de pertenencia institucional. 

 

Desempeño Alto: 
Descripción: Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente dentro de los 
valores y la filosofía de la Academia Militar, alcanzando satisfactoriamente los logros 
propuestos, en su proceso de aprendizaje. 
 
Criterios de Evaluación: 

 Maneja, argumenta las competencias adquiridas en clases en diferentes contextos. 

 Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades. 

 El trabajo es constante, aportando con discreción al grupo. 
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 Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento favoreciendo la dinámica de 

grupo. 

 Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso. 

 Consulta diversas fuentes de manera que enriquece algunas las temáticas vistas. 

 Presenta a tiempo sus trabajos, consultas y tareas. 

 Alcanza los desempeños propuestos, pero con algunas actividades 

complementarias. 

 Tiene faltas de asistencia justificadas. 

 Manifiesta sentido de pertenencia con la Academia Militar. 

 

Desempeño Básico: 
Descripción: Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores y la filosofía 
de la Academia Militar, cumpliendo los requerimientos mínimos para alcanzar los 
desempeños necesarios en el área. 
 
Criterios de Evaluación: 

 Participa eventualmente en las clases. 

 Su trabajo en clase es inconstante. 

 Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de 

colaboración para hacerlo. 

 Es inconstante en la presentación de sus trabajos, consultas y tareas presentando 

dificultad en la argumentación. 

 Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos. 

 Su comportamiento académico y formativo es inconstante. 

 Presenta dificultades de comportamiento en el aula de clases. 

 Alcanza los desempeños mínimos con actividades complementarias dentro del 

período académico. 

 Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas. 

 Manifiesta el mínimo sentido de pertenencia por la Academia Militar. 

 
Desempeño Bajo: 
Descripción: Presenta actitud insuficiente y de desinterés ante los valores, la filosofía de la 
Academia Militar y ante los requerimientos mínimos para alcanzar los desempeños 
académicos, personales y sociales básicos  necesarios en el área. 
 
Criterios de Evaluación: 

 El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempeño 

académico. 

 Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las temáticas trabajadas. 

 Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las temáticas. 

 Necesita ayuda constante para profundizar conceptos básicos. 
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 Presenta deficiencias en la elaboración argumentativa y en la producción escrita. 

 Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos. 

 Afecta con su comportamiento la dinámica del grupo. 

 No alcanza los desempeños mínimos y requiere actividades de refuerzo y 

superación, sin embargo, después de realizadas las estrategias pedagógicas de 

apoyo no logra alcanzar los niveles de desempeño previstos. 

 Constantemente presenta faltas de asistencia injustificadas. 

 Presenta dificultades de comportamiento durante su proceso.  

 Presenta falta de sentido de pertenencia institucional.   

 
2.2 CRITERIO PARA LA EVALUACIÓN COGNITIVA , PERSONAL Y SOCIAL  

La evaluación es una estrategia pedagógica de carácter formativo, continua, integral, 
sistemática, flexible, participativa que tiene en cuenta criterios académicos-cognitivos y 
actitudinales. Los criterios de evaluación se entienden como "una característica o una 
propiedad de un sujeto u objeto, de acuerdo al cual formulamos sobre él un juicio de 
apreciación". (G. De Landsheere). Esto significa que un criterio nos permite referirnos a una 
acción o comportamiento, comparativamente en relación a otro, que enuncia las reglas del 
primero y autoriza su evaluación. 
Los criterios de evaluación son los que responden a la pregunta: ¿qué evaluar? 
 
Es lo que el docente espera que su cadete alcance en saber y hacer al finalizar un proceso 
de enseñanza y aprendizaje. 
 

2.2.1 CRITERIOS COGNITIVOS: Hacen referencia a los aspectos que se tendrán 

en cuenta para valorar los desempeños cognitivos y operativos de los 

cadetes frente a los desempeños académicos formulados en un determinado 

momento del proceso escolar (actividades evaluativas). 

 
El proceso evaluativo se realizará de acuerdo a las competencias y desempeños 
presentados por los Cadetes, para tal efecto se calificará por porcentajes teniendo en 
cuenta la importancia de las actividades propuestas en cada área y/o asignatura de tal 
forma que se especifiquen a final de cada periodo las falencias de los cadetes durante su 
proceso académico y así brindar a los padres de familia una información clara y oportuna 
sobre los desempeños del mismo:  

 Tareas:  

 Producción oral y escrita:  

 Evaluaciones:  

 Pruebas saber:  

Los porcentajes para este proceso evaluativo será designado por el docente de cada una 
de las áreas, dichos porcentajes deberán ser entregados por el docente a la institución  y 
escritos en el cuaderno del área dentro de los primeros 10 días hábiles de cada uno de los 
periodos académicos, y de ninguna manera alguno de los porcentajes estará por encima 
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del 50% de la valoración total de la nota, con el fin de promover el principio de equidad y 
equilibrio. 
Para un total de un 100% que corresponde al 70% del cognitivo definitivo para cada periodo, 
el 30% restante equivale a los desempeños personal y social. 
 

2.2.2 CRITERIOS DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL: Voluntades tipificadas 

en normas mediante las cuales se promueven comportamientos o 

actuaciones positivas frente al estudio y los procesos escolares en referencia 

a los conocimientos y habilidades específicas del área y/o asignatura, lo cual 

nos deja percibir el sentido edificador de la evaluación. 

 

Dentro del proceso del 30% que valora el desempeño del SER y el desempeño de lo 

SOCIAL, se determina que habrá un solo indicador en el SER y uno solo en el SOCIAL, 

los cuales se evaluarán para toda la academia dentro de cada uno de los periodos, 

dicho indicador será escogido por el consejo académico de la institución en reunión y 

de acuerdo a las necesidades disciplinarias y de convivencia de la academia. Dichos 

criterios de este desempeño tendrán como instrumento una RÚBRICA de evaluación 

ara cada periodo académico.  

 
2.2.3 EVALUACIÓN PROCEDIMENTAL: se refiere al conocimiento y utilización 

(funcionalidad, uso y aplicación) de un conjunto de habilidades y estrategias, 

métodos, reglas, destrezas o hábitos a las tareas o situaciones particulares 

en distintas acciones y estrategias para resolver objetivos o alcanzar metas. 

2.2.4 SABER HACER: Elaborar, aplicar, experimentar, demostrar, planificar, 

construir, manejar, etc.  

Uso y aplicación práctica en situaciones apropiadas. Integración de acciones, 

generalización, contextualización, etc. 

2.2.5 MECANISMOS DE SOCIALIZACION:  Proceso mediante el cual se socializa 

con la comunidad educativa el SIEE, 

Asamblea General de Padres de familia: se exponen a los padres de 

familia de parte de las directivas el SIEE en cada uno de los niveles. 

Inducción a cadetes: La institución establece que, durante los primeros días 

de cada año lectivo, desde coordinación se organiza un circuito educativo 

donde se realiza la respectiva socialización de SIEE, Manual de 

Convivencia, Directiva No. 1, Proceso de Piar y Proyectos trasversales de la 

institución.  

 
1.3  PROMOCIÓN DE LOS CADETES 

Se tendrán en cuenta los siguientes criterios:  

1. Al finalizar cada período académico las Comisión de Evaluación y Promoción, 

se reunirán con el propósito de estudiar y analizar los casos de los estudiantes 
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con bajos desempeños, quienes propondrán estrategias y acciones de 

mejoramiento tanto a nivel cognitivo como personal y social  a los demás 

docentes, para los siguientes períodos; dicho informe será entregado al consejo 

académico, quien analizará y aprobará dichos informes, de acuerdo a los 

lineamientos del MEN, P.E.I, Modelo Pedagógico y los DBA, para ser puestos 

en ejecución. 

2. Al finalizar el año escolar la Comisión de Evaluación y Promoción se encargará 

de analizar y aprobar los casos académicos especiales que se presente en cada 

uno de los grados, atendiendo a las directrices consignadas en la Ley y en el 

Manual de Convivencia. 

3. La Comisión de Evaluación y Promoción determinará en que caso el estudiante 

no será promovido al siguiente grado, de acuerdo a los siguientes criterios: 

a. Estudiantes con desempeño académico bajo en (2)  dos o más áreas en la 

evaluación final. Algunos casos especiales podrán ser analizados por la 

comisión según el proceso llevado por el estudiante. 

b. Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a más del 25% 

de las actividades académicas durante el año escolar, la justificación de las 

faltas debe presentarse por escrito 3 días hábiles después de la insistencia. 

c. Cuando un área está conformada por dos asignaturas o más, según el plan 

de estudios definido para ese grado y año respectivo, es condición necesaria 

para aprobar  el área el que en todas las asignaturas se superen los niveles 

definidos. 

 

4. Al finalizar el año escolar la comisión de evaluación y promoción determinará 
que los estudiantes con bajo desempeño académico en una o dos áreas, serán 
promovidos bajo los siguientes criterios: 

a. Se citará al padre de familia o acudiente de dichos estudiantes a reunión 
informativa sobre la situación académica de cada uno de ellos.  

b. Se levantará acta de compromiso con los padres de familia y/o acudientes y 
estudiantes en mención, con el objetivo, que durante las vacaciones realicen 
refuerzo de acuerdo al plan de trabajo y a las orientaciones dadas por los 
docentes de acuerdo al área pendiente. 

c. Es responsabilidad compartida por el estudiante, padre de familia y/o el 

acudiente que los estudiantes deben de presentar las actividades de 

nivelación durante las primeras cuatro (4) semanas al inicio del año 

académico siguiente(directiva 29 del MEN) , en las cuales debe obtener UN 

DESEMPEÑO ALTO O SUPERIOR EQUIVALENTE A (3.5 A 4.0). de lo 

contrario NO SERÁ PROMOVIDO Y DEBE REPETIR EL AÑO ANTERIOR 

(Art. 49 del decreto 1860 de 1999, Art. 13 y 15 del decreto 1290 de 2009, 

Art. 5 del sistema de evaluación y promoción institucional). 
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1.3.1   CRITERIOS PARA LA PROMOCIÓN Y GRADUACIÓN DE BACHILLERES: 

1. El acto de Grado mediante el cual se proclaman los bachilleres constituye un 

honor del cual se hacen merecedores aquellos estudiantes que cumplieron a 

cabalidad los requisitos académicos y de convivencia, sin presentar 

desempeños bajos, en la valoración definitiva en ninguna de las áreas 

establecidas en el plan de estudios para el grado undécimo. 

2. Para obtener el Título de BACHILLER ACADÉMICO CON ORIENTACIÓN 

MILITAR, el estudiante deberá ser promovido según lo contemplado en el 

Decreto 1290. Además de cumplir con los requerimientos exigidos para tal 

efecto, como el Servicio Social Obligatorio (Ley 115 de 1994 y decreto 1860 de 

1994) entre otros. 

3. Los casos particulares que no se inscriban en este artículo, su situación será 

definida por la respectiva Comisión de Evaluación y Promoción quien, 

atendiendo a las directrices consignadas en la Ley o en este Manual, definirá 

su graduación. 

4. A juicio del Comité de Promoción y del Consejo Académico, los estudiantes de 

grado undécimo que presentaren áreas con desempeño bajo y no se consideren 

reprobados, no se proclamarán bachilleres en el acto de clausura y realizarán 

actividades de nivelación de debilidades en el tiempo previsto para el resto de 

los estudiantes. 

5. Se hace  obligatorio para todos los cadetes de grado ONCE pagar y presentar 

las pruebas SABER grado 11°, de lo contrario no será promovido en este año 

escolar.  

 
1.3.2  PROMOCIÓN ANTICIPADA DE GRADO: 
Durante el primer período del año escolar el Consejo Académico, previo consentimiento o 
solicitud de los padres de familia, recomendará ante el Consejo Directivo la promoción 
anticipada al grado siguiente del cadete que demuestre un rendimiento superior en el 
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias básicas del grado 
que cursa. La decisión será consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva en 
el registro escolar. 
 
1.3.3 PROMOCIÓN CADETES FASE MILITAR: De acuerdo al Capitulo III, numeral 3 de la 
resolución 0384 de 2015, donde el proceso de fase militar es 100% presencial, para los 
grados 9°y 10° no se hará promoción anticipada. 
 

3 LA ESCALA DE VALORACIÓN INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA 

EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL. 

De conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en su Art. 5, La Academia 
Militar General Carlos Julio Gil Colorado aplica la siguiente escala de valoración institucional 
de carácter cuantitativo equivalente con la escala nacional: 
La valoración que La Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado, aplicará para los 
desempeños cognitivos, personal y social de los cadetes, se expresa en valores numéricos 
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del 1 al 5 y su equivalencia en letras de acuerdo a la escala de valoración nacional en el 
Decreto 1290 del 2009. 

 
ESCALA NACIONAL 

ESCALA DE VALORACIÓN INSTITUCIONAL 

RANGOS ESC-  VALORATIVA 

Superior S. 4.7 -  5.0 

Alto A. 4.0 -  4.6 

Básico Bs. 3.0 -  3.9 

Bajo Bj. 1.0 -  2.9 

 
 

3.1 NOTAS ACERCA DE LA ESCALA 

 La escala de valoración, utilizará un número entero y una sola cifra decimal. 

 La convivencia será valorada a través de un concepto.   

 La escala de valoración para los cadetes con necesidades educativas especiales 

será la misma, y el currículo se ajustará de acuerdo a la discapacidad o 

excepcionalidad que presenta el niño, la niña o los jóvenes. 

 
4.  ESTRATEGIAS DE VALORACIÓN INTEGRAL DE LOS CADETES 

El sistema de evaluación de La Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado es 
coherente con lo establecido en el Decreto 1290, el horizonte institucional y el modelo 
pedagógico, por el cual se reglamenta la evaluación del aprendizaje y promoción de los 
cadetes de los niveles de educación básica y media. Dentro de sus lineamientos generales 
en términos de evaluación, el Consejo Académico ha tomado la fundamentación conceptual 
de la evaluación en el aula fijando a nivel institucional los siguientes parámetros a tener en 
cuenta entre otros: 

1. La evaluación se entiende como aquello que nos permite identificar y verificar los 

conocimientos, las habilidades, las competencias y los desempeños de los cadetes 

que avanzan en un proceso de aprendizaje y formación absolutamente claro tanto 

para los cadetes como, para los docentes. 

Así la evaluación se convierte en sí misma en una valoración de la acción enseñanza 

y aprendizaje, lo cual lleva implícito tanto procesos internos como externos, tales 

como; la responsabilidad, la autonomía, la motivación por aprender, los aciertos, las 

dificultades, el trabajo en equipo, etc. 

2. La valoración es continua, es decir que debe hacer parte del proceso educativo,  

y formativa a la vez. Dicha valoración permite que los cadetes pongan en práctica 

sus conocimientos y competencias en diferentes contextos.  

3. La evaluación como estrategia formativa es aquella que se realiza con el propósito 

de valorar todo el proceso, es decir, favorece o mejora constantemente: el proceso 

de aprendizaje de los cadetes, la estrategia o metodología del docente, el material 

pedagógico que se utiliza al interior de las clases y las relaciones interpersonales. 

Este tipo de evaluación pretende ayudar a responder a la pregunta de cómo están 

aprendiendo y progresando los cadetes, de acuerdo a la obtención de los logros que 
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nos hemos propuesto. Sólo así se podrán introducir correcciones, añadir acciones 

alternativas y reforzar ciertos aspectos. 

4. Somos coherentes con lo planteado en la Ley General de Educación. Ley 115, 

Decreto 1860 de 1994, Capítulo VI, art. 47. Que dice: en cuanto a la evaluación 

“...sus finalidades principales son: –determinar la obtención de los logros definidos 

en el proyecto educativo institucional. –Definir el avance en la adquisición de los 

conocimientos. –Estimular el afianzamiento de valores y actitudes. –Favorecer en 

cada alumno el desarrollo de sus capacidades y habilidades. –Identificar 

características personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje. 

-Contribuir a la identificación de las limitaciones o dificultades para consolidar los 

logros del proceso formativo. –Ofrecer al alumno oportunidades para aprender del 

acierto, del error y, en general, de la experiencia”. 

5. La evaluación es la verificación de que un proceso se está llevando a cabo y la forma 

en que se están logrando las metas propuestas, tiene la intención de mejorar la 

calidad, la profundidad y el sentido del aprendizaje en la vida escolar. 

6. La evaluación debe contar con estrategias de valoración integral de los desempeños 

de los cadetes, para ello se tendrán en cuenta además de los cognitivos, los 

indicadores del desempeño personal y social con su respectiva rubrica y proceso de 

fortalecimiento emocional. 

7. Teniendo en cuenta la importancia de la parte emocional de los niños y niñas   la 

academia organiza la asignatura de catedra socioemocional, como parte aportante 

en el desarrollo integral de los mismos.  

8. Rubricas indicadores personal y social 

 
RUBRICA ESPECÍFICA PARA LA PLANILLA - DESEMPEÑO PERSONAL  

DESCRIPCIÓN BAJO BÁSICO ALTO SUPERIOR 

PRESENTACIÓN 
PERSONAL 

No porta 
adecuadamente los 
uniformes de la 
Academia Miliar, se 
le llama la atención 
4 o más veces y se 
encuentra reportado 
en el orden semanal 
por esta situación.  

En algunas 
ocasiones   
porta 
adecuadamente 
los uniformes de 
la Academia 
Miliar, se le 
llama la atención 
3 o más veces y 
se encuentra 
reportado en el 
orden semanal 
por esta 
situación.   

 Casi siempre 
Porta 
adecuadamente 
los uniformes de 
la Academia 
Miliar, y No  se 
encuentra 
reportado en el 
orden semanal. 

Siempre Porta 
adecuadamente los 
uniformes de la 
Academia Miliar, y 
No  se encuentra 
reportado en el 
orden semanal 
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PARTICIPACIÓN 
Y 

COLABORACIÓN 

No asiste a las 
actividades 
propuestas por la 
Academia, se le 
llama la atención 4 o 
más veces por esta 
situación  y no 
presenta excusa 
justificada.   

No asiste a las 
actividades 
propuestas por 
la Academia, se 
le llama la 
atención 2 o 
más veces por 
esta situación  y 
no presenta 
excusa 
justificada.   

Casi Siempre 
Participa 
activamente  y 
con entusiasmo 
en todas las 
actividades 
propuestas. 

Siempre Participa 
activamente  y con 
entusiasmo en 
todas las 
actividades 
propuestas.  

ENTREGA DE  
LOS DEBERES 
ACADÉMICOS  
EN EL TIEMPO 

PACTADO. 

Se le realizan 4 o 
más  anotaciones o 
llamados de 
atención por no 
entregan en el 
tiempo pactado las 
diferentes 
actividades 
académicas 
propuestas por los 
docentes.  

Se le realizan 3 
o más  
anotaciones o 
llamados de 
atención por no 
entregan en el 
tiempo pactado 
las diferentes 
actividades 
académicas 
propuestas por 
los docentes. 

No tiene 
anotaciones por 
entrega tardía 
de los deberes 
académicos.  

No tiene 
anotaciones por 
entrega tardía de 
los deberes 
académicos Y en 
ocasiones entrega 
antes del tiempo 
pactado.  

PUNTUALIDAD 

Se le realizan 4 o 
más llamados de 
atención por llegar 
tarde  o no llegar a 
las diferentes 
jornadas 
académicas  o 
culturales 
convocadas por la 
institución. 

Se le realizan 2 
o más llamados 
de atención por 
llegar tarde  o no 
llegar a las 
diferentes 
jornadas 
académicas  o 
culturales 
convocadas por 
la institución. 

Casi siempre 
llega a tiempo a 
las diferentes 
jornadas 
académicas  o 
culturales 
convocadas por 
la institución. 

Siempre llega a 
tiempo a las 
diferentes jornadas 
académicas  o 
culturales 
convocadas por la 
institución, aun 
llega antes de la 
hora indicada.  

 
RÚBRICA ESPECÍFICA PARA LA PLANILLA – DESEMPEÑO SOCIAL  

DESCRIPCIÓN BAJO BÁSICO ALTO SUPERIOR 

RESPETO Y 
SANA 

CONVIVENCIA 

En  más de cinco 
ocasiones se le 
llamó la atención 
por emplear 
palabras, gestos o 
hechos 
inadecuados  
hacia sus 
compañeros y/o  

En  dos o menos  
ocasiones se le 
llamó la atención 
por emplear 
palabras, gestos 
o hechos 
inadecuados  
hacia sus 
compañeros y/o  

Siempre 
demuestra 
respeto por sus 
compañeros y 
demás personal 
de la institución y 
participa como 
pacificador y 
mediador en pro 

Siempre demuestra 
respeto por sus 
compañeros y 
demás personal de 
la institución y 
participa como 
pacificador y 
mediador en pro de 
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sus docentes que 
generan un clima 
escolar 
desfavorable para 
el libre desarrollo 
de las diferentes 
actividades 
académicas.  

sus docentes que 
generan un clima 
escolar 
desfavorable 
para el libre 
desarrollo de las 
diferentes 
actividades 
académicas.  

de la sana 
convivencia.   

la sana 
convivencia.   

INCLUSIÓN 

El niño no convive 
sanamente, no 
juega 
colaborativamente 
y siempre prefiere 
trabajar solo 
porque tiene 
conflictos 
constantemente  
con sus 
compañeros. No 
da ayuda a quién 
lo necesita 
 

Algunas veces El 
niño convive 
sanamente pero 
no juega en 
colaboración y 
tampoco trabaja 
con distintos 
compañeros, 
sólo con sus 
amigos. 

Casi Siempre 
respeta el 
ambiente 
incluyente, 
convive 
sanamente, juega 
colaborativamente 
y trabaja con 
distintos 
compañeros y da 
la ayuda a quien lo 
necesita 
 

Siempre respeta el 
ambiente 
incluyente, convive 
sanamente, juega 
colaborativamente 
y trabaja con 
distintos 
compañeros y da la 
ayuda a quien lo 
necesita 
 

 
5. AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA EVALUACIÓN 

 
5.1 LA AUTOEVALUACIÓN Es un tipo de evaluación que todo cadete realiza de forma 
permanente, mediante la cual se evalúa a sí mismo, identificando su desempeño en el 
cumplimiento de una actividad, en la cual reflexiona y toma conciencia acerca de sus 
propios aprendizajes y logros esperados determinando sus avances y dificultades. 
La autoevaluación de los cadetes se realizará teniendo como herramienta la rúbrica 
entregada para el indicador personal y social, dicho proceso se realizará dentro de las 
clases del docente de cada área o asignatura y servirá de insumo también para el 
seguimiento comportamental y emocional del cadete, en la medida que se detecte cualquier 
situación que esté afectando  al mismo será remitido mediante el formato ya establecido a 
la psicóloga de la institución.  
 
5.2 LA COEVALUACIÓN: Se realiza entre los integrantes del grupo, pares académicos. Es 

una evaluación mutua y/o colectiva, se da durante el desarrollo de las actividades 

curriculares, utilizando un instrumento guía con base en los puntajes asignados a cada 

uno de los indicadores de desempeño. 

5.3 LA HETEROEVALUACIÓN: Es la evaluación que realiza el docente a cada cadete 

sobre, actuación y desempeño, durante los procesos y al finalizar el período académico, 

de acuerdo a los indicadores de desempeño propuestos y que han sido socializados 

con los cadetes desde el inicio de cada período. 
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5.4 PLANILLAS DE CALIFICACIONES: Los docentes registraran su proceso evaluativo en 

planillas impresas, preestablecidas por la Institución, evidenciando el seguimiento de 

los cadetes en los desempeños cognitivos, personal y social por cada periodo 

académico, además de hacer un seguimiento e información constante del proceso a los 

padres de familia mediante la plataforma  institucional COLWEB.  

 
6. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS 

DESEMPEÑOS 

El proceso de evaluación y seguimiento partiendo de la normatividad vigente, insta a que 
exista además de una evaluación dialogante, formativa e integral, que se lleve a cabo un 
proceso de seguimiento y monitoreo constate al alcance de los desempeños de los 
estudiantes, para ello la Academia Militar ha determinado el siguiente proceso: 
 
6.1 PROCESO DE DIAGNÓSTICO  
Las dos primeras semanas del año lectivo, cada docente lleva a cabo un proceso de 
indagación de Presaberes de acuerdo a las competencias y desempeños del año en curso, 
con el objetivo de  detectar mediante estrategias pedagógicas que serán descritas en el 
plan de aula, el cómo se encuentran los cadetes en su parte cognitiva, personal y social , y 
seguidamente, mediante un informe escrito  presenta a coordinación las situaciones de 
forma individualizada con sus respectivas, debilidades, fortalezas y estrategias de mejora 
desde el aula y las que necesitan apoyo  familiar, finalmente,  dicho documento es 
entregando al acudiente de los cadetes por parte del director de grupo  durante el mes de 
marzo del mismo año, en una reunión personalizada.  
 
6.2 INFORME VERBAL 
Durante cada uno de los tres (03) últimos periodos académicos del año lectivo, el docente 
informa de manera escrita y mediante formato ya establecido por la institución las 
debilidades cognitivas, personales y sociales   igual que las estrategias de mejora sugeridas 
y acordadas para el cadete, las cuales se levaran a cabo  en el aula, desde casa y en la 
institución mediante planes especiales de apoyo que se llevaran a cabo con encuentros  
presenciales durante  la jornada contraria dos veces (02) por cada periodo académico.  
 
6.3 JORNADAS DE PLANES ESPECIALES DE APOYO.  
Durante los periodos académicos, los cadetes asistirán a encuentros de planes especiales 
de apoyo con los docentes, las cuales serán en jornadas contrarias, en el horario de 2:00pm 
a 5:00pm, en las cuales el docente llevará a cabo actividades y/o refuerzos en cada una de 
las áreas o asignaturas, los cuales permitan al cadete mejorar su desempeño cognitivo, 
personal y /o social.  
 
6.4 CLASES PREICFES: Para los grados 9°,10°, y 11° se dictarán clases en las jornadas 
contrarias una vez a la semana de febrero a julio, con el fin de hace refuerzo y mejoramiento 
de acuerdo a cuadernillos pruebas saber, con el objetivo de llevar a cabo mejoramiento de 
los desempeños y competencias de los cadetes. A estos cadetes se les realizarán 
evaluaciones internas que permitan hace un respectivo diagnóstico y crear estrategias de 
mejoramiento.   
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6.5 EVALUACIONES INTERNAS: Cada una de las áreas y asignaturas realizaran 
evaluaciones internas, que le permiten el seguimiento y mejoramiento de los desempeños 
de los cadetes para los periodos siguientes, además se aplicaran pruebas saber 
diagnósticas por lo menos dos veces al año para todos los niveles y grados.  
 
 

7. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGÓGICAS 

PENDIENTES 

La Academia Militar ha dispuesto el proceso de plan de mejoramiento para realizar el apoyo 
y seguimiento a las debilidades y desempeños pendientes de los cadetes: 
 
7.1. PLANES DE MEJORAMIENTO 
Proceso de seguimiento  mediante un documento institucional  que se utiliza después de 
haber agotado el proceso de planes especiales de apoyo al finalizar cada uno de los 
periodos académicos, el cual se diligencia en compañía de los cadetes , docentes y padres 
familia y donde queda consignado además de las áreas con dificultad, las fechas de 
diligenciamiento de seguimiento, de entrega de los productos y/o actividades propuestas ; 
los compromisos que adquieren todas las partes involucradas en el proceso.  Los productos 
solicitados se entregan mediante talleres en la plataforma institucional colweb y las actas 
seguimiento o recuperación son diligenciadas al terminar el proceso en el trascurrir del año 
lectivo.  
 

8. POBLACIÓN CON INCLUSIÓN  

8.1 PROCESO:  
Teniendo en cuenta el decreto 1421 del 2017, Por el cual se reglamenta en el marco 

de la educación inclusiva la atención educativa a la población con discapacidad, 

creando una cultura de valoración y evaluación pertinente, aplicando los siguientes 

criterios: 

1. Presentar certificado médico o historia clínica del especialista encargado en el 

cual explique el diagnóstico y manejo académico sugerido para el cadete, para 

realizar los ajustes razonables necesarios y la forma de evaluación, y si tuviere 

discapacidad su respectivo certificado.  

2. El cadete debe Participar en las actividades propuestas en clases, teniendo en 

cuenta las necesidades que tienen cada cadete para por tener una valoración 

pertinente. 

3. El cadete debe presentar las actividades en el tiempo establecido con el docente 

de acuerdo al estilo de aprendizaje de cada cadete según el diagnóstico médico. 

4. El cadete debe evidenciar las actividades propuestas en clase o fuera de ellas 

(talleres o tareas) durante las clases. 

5. Asistencia en clase, se tendrá de acuerdo a los parámetros generales de la 

Academia.  

6. De Acuerdo  a la normatividad vigentes cada cadete diagnosticado con cualquier 

tipo de discapacidad o trastorno sea de tipo: físico, cognitivo o comportamental 
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o con capacidades excepcionales deberá hacer parte del Plan Institucional de 

Ajustes Razonables PIAR.  

 
Necesidades Educativas Especiales: Todos los niños, niñas, adolescentes, jóvenes y 
adultos con discapacidad en el sistema educativo. 
 
8.2 ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN PARA LOS CADETES 

 Dar instrucciones cortas, simples y concretas. 

 Desarrollar actividades y taller paso a paso. 

 Utilizar metodología didáctica para facilitar su aprendizaje de acuerdo a su 

diagnóstico. 

 Se socializará con el cadete las evidencias de aprendizaje.  

 Ajustar las metodologías necesarias  o requeridas para evaluar  mediante 

debates, trabajos escritos, reflexiones, escritos y demás   

 Realizar preguntas concretas del tema para verificar el aprendizaje del cadete .. 

 Emplear estrategias visuales, auditivas y sensoriales que potencien los procesos 

de aprendizaje y su correspondiente evaluación de acuerdo al diagnóstico.  

 Simplificar las actividades a desarrollar para una mayor ejecución por parte del 

cadete.  

 Adquisición de normas y puesta en práctica de las mismas.  

 Evaluaciones tipo pruebas saber por periodo académico. 

 Motivar y ayudar al estudiante en el alcance de las competencias de acuerdo a su 

diagnóstico.  

 Si en algún momento  un cadete se ve envuelto en procesos de disciplina que  

conlleven a  denuncias penales de acuerdo a la Ley 1620, y después del debido 

proceso el Consejo Directivo de la Institución considera que se coloca en riesgo 

la vida o seguridad del propio cadete o de cadetes  de la Academia o de alguna 

de sus familias , los implicados recibirán sus clases desde casa en un proceso de  

asesoría , recibo y entrega de  herramientas, evaluaciones y trabajos por la 

plataforma virtual de la institución y sólo podrá estar de manera presencial en 

jornadas contrarias para presentar si los docentes lo tiene a bien, evaluaciones o 

trabajos que indudablemente necesiten de su trabajo presencial .   

 
8.3 PROCESO DE EVALUACION FLEXIBLE EN LA ACADEMIA MILITAR. 
 
8.3.1 CADETES CON INCAPACIDAD PERMANENTE Y/O HOSPITALIZACIÓN.  
La Academia Militar con el objetivo de creer mecanismos que permitan el acceso a la 
educación a aquellos cadetes que tengan dificultades médicas, organiza un proceso 
detallado, que permita a los cadetes con las siguientes características, continuar vinculados 
a su proceso formativo en la institución: 

 Cadetes con enfermedades graves certificadas por el médico de su EPS 
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 Cadetes que se encuentres hospitalizados en clínicas o con hospitalización 

domiciliaria, certificada por el médico de su EPS 

 Cadetes con incapacidad medica por traumas, que impidan su adecuada 

movilización.  

 

8.3.2 PROCESO DE EVALUACION Y SEGUMIENTO 
Los cadetes que presenten las situaciones del punto anterior serán evaluados mediante la 
plataforma colweb, donde entregaran las actividades realizas en casa y las cuales deberán 
ser entregadas mediante guías integradas de las áreas en la misma plataforma. Además, 
se le podrán dictar clases o refuerzos los días miércoles cada quince días en jornada 
contraria de manera presencial o virtual, con el compromiso del padre de familia o acudiente 
de realizar el apoyo respectivo en colaboración con el director de grupo.  
 

9. LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y 
DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS 
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN 

 
Entre las acciones que garanticen el cumplimiento por parte de directivos y docentes 
estarán las siguientes: 

1. Socialización a los cadetes y padres de familia del nuevo sistema de evaluación la 

cual se hará al inicio del año escolar 

2. Citación al padre de familia de los cadetes con dificultades por parte del docente y/o 

coordinación académica antes de finalizar cada período, dejando registro de su 

asistencia en acta y folio de vida. 

3. Informe al director de grupo de las estrategias pedagógicas de apoyo (talleres y/o 

lineamientos de recuperación). 

4. Entrega por los directores de área de los planes de área a coordinación académica. 

5. Revisión periódica del plan de aula por la coordinación académica y el director de 

área verificando los procesos desarrollados y evaluados. 

6. Análisis de los resultados académicos por área consignándolas en actas para su 

presentación ante las Comisiones de Evaluación y Promoción. 

7. Citación de las Comisiones de Evaluación y Promoción. 

8. Establecer cronograma de refuerzo y apoyo pedagógico por parte de la 

Coordinación Académica en forma permanente. 

9. Publicación de Notas de recuperación en los informes valorativos descriptivos. 

10. Aplicar por periodo pruebas de desempeño a los cadetes, que permitan revisar el 

proceso de enseñanza-aprendizaje. 
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10. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA. Y 
ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS CADETES: 

 
En cumplimiento del Art. 11 numerales 4 y 6 del Decreto 1290 de 2009, la Academia Militar 
General Carlos Julio Gil Colorado establece que: 

1. La evaluación de los cadetes será continua e integral y se hará con referencia a 

cuatro períodos, al finalizar cada uno, los padres de familia o acudientes recibirán 

un informe escrito de evaluación en el que se muestra la valoración asignada en 

cada una de las áreas y los criterios de evaluación que describen el desempeño del 

cadete en el transcurso del periodo escolar. 

2. Al finalizar el año escolar se entregará a padres de familia o acudientes un informe 

final que incluirá una evaluación integral del rendimiento del cadete para cada área 

durante todo el año. Esta evaluación tendrá en cuenta el cumplimiento por parte del 

cadete de los compromisos que haya adquirido para superar dificultades en 

períodos anteriores. 

3. En caso de que algún periodo haya sido valorado con nivel desempeño bajo y las 

dificultades no hayan sido superadas con las estrategias pedagógicas de apoyo 

propuestas, la valoración definitiva asignada será de desempeño bajo. 

4. Los cuatro informes y el informe final de evaluación mostrarán el rendimiento en 

cada área mediante la escala enunciada en el numeral 2.     

 

11. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS CADETES. 
En la Academia Militar la estructura de los informes académicos será el producto de la 
coherencia entre el propósito de la evaluación en el proceso del año lectivo con el del 
informe periódico al padre de familia sobre los resultados parciales del aprendizaje de sus 
hijos. 
Se evalúa en el proceso para identificar las debilidades y fortalezas que el cadete presenta 
en el aprendizaje o las deficiencias en el proceso de enseñanza para aplicar estrategias de 
mejoramiento y se pretende que el padre de familia se entere de los resultados no en 
términos de calificación únicamente sino en términos de lo que debe hacer para que el 
cadete logre desarrollar sus competencias. 
 
Se propone un esquema básico de la siguiente manera: 

1. Datos de encabezado: identificación institucional, período correspondiente, 

identificación del cadete, curso. 

2. Informe por Áreas, intensidad horaria 

3. Descripción de los indicadores de desempeño (cognitivos-cognoscitivos, 

actitudinales y la prueba Institucional de evaluación), los indicadores de 

recuperación del área correspondiente (a partir del segundo periodo). 

4. Se establecerá una nota definitiva del indicador, asignatura y área aplicando a estas 

el referente porcentual. 
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5. El informe final incluye la evaluación integral del cadete en su desempeño 

académico y de convivencia a través de indicadores de sus fortalezas, debilidades 

y recomendaciones. 

6. Valoración del acompañamiento del padre o acudiente. 

7. Observaciones donde se consignen estímulos o recomendaciones. 

8. Registro de firmas y sellos pertinentes. 

 
12. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCIÓN Y 

RESOLUCIÓN DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y CADETES SOBRE 
LA EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN. 

 
Los Cadetes y padres de familia y/o acudientes que consideren lesionados sus derechos 
escolares, presentarán por escrito solicitud respetuosa a las siguientes instancias, o 
mediante la utilización del proceso de PQRS. 

1. Docente del área y/o asignatura. 

2. Coordinación académica y/o Convivencia y Talentos Humanos. 

3. Comisión de evaluación y promoción. 

4. Consejo académico. 

5. Rector. 

6. Consejo directivo. 

 

12.1. PROCEDIMIENTOS: 
Los Cadetes, padres de familia y/o acudientes presentarán su queja o reclamo al docente 
del área o asignatura en forma escrita aportando los soportes pertinentes para realizar el 
análisis respectivo dentro del horario establecido por la Academia Militar para atender a los 
padres y/o utilizando si a bien lo desea el padre de familia en el formato PQRS de la 
institución de manera física o  por la página web de la institución.  
El docente luego de analizar las evidencias de la queja o reclamo la resolverá en un término 
máximo de dos días hábiles, comunicando a las partes y a coordinación académica y/o de 
convivencia y dejando constancia de tal respuesta en el observador del cadete. 
Si la respuesta dada al cadete, al padre de familia y/o acudiente no es satisfactoria este 
acudirá a las siguientes instancias en el orden preestablecido en este sistema y en forma 
escrita quienes en tiempo prudencial darán respuesta por escrito y dejarán constancia en 
acta correspondiente. 
Si la respuesta es satisfactoria al cadete o padre de familia, se aplicarán los correctivos 
pertinentes dejando igualmente constancia de estos en un acta levantada por la última 
instancia que atendió el caso, la cual debe ser remitida a rectoría. 
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13. MECANISMOS DE ATENCIÓN: 
 

1. Atención directa del acudiente y/o padre de familia por la instancia competente 

dentro del horario establecido por la Academia Militar. 

2. Aplicación de los procedimientos definidos por la Academia Militar para las quejas 

y/o reclamos. 

3. Respuesta a las solicitudes escritas por los padres y/o acudientes. 

 
14. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA 

CONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE LOS 
CADETES. 

 
 Los mecanismos que la Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado adoptará sobre 
la construcción del sistema de evaluación institucional serán: 

1. Participación en la conformación de las mesas de trabajo del ente municipal, rector, 

coordinadores, docentes, padres y cadetes. 

2. Foro para recoger sugerencias a tener en cuenta en el sistema de evaluación 

institucional. 

3. Conformación del equipo docentes que manejaran puntos específicos del sistema 

de evaluación. 

4. Consolidación de propuestas por mesas de trabajo a través de la socialización y 

sugerencias de mejoramiento por parte de los docentes. 

5. Informe final de la propuesta por parte de docentes pertenecientes a las mesas de 

trabajo, al consejo académico para su aprobación. 

6. El consejo académico, una vez revisado, discutido y aprobado lo presentará al 

consejo directivo para su adopción e incorporación en el PEI. 

7. La rectoría lo elevará a resolución rectoral y se publicará en las carteleras 

informativas de la Academia Militar. 

8. Socialización del documento final y sus anexos con todos los docentes. 

9. Socialización del documento final y sus anexos con todos los cadetes y padres de 

familia. 

 
15. LOS CERTIFICADOS DE CALIFICACIONES 

 
El certificado de estudios, según se cita en el decreto 1075 de 2015, en el artículo 
2.3.3.1.3.3. (Decreto 1860 de 1994, artículo 11), que refiere sobre Títulos y certificados, 
advierte que "El título y el certificado son el reconocimiento expreso de carácter académico 
otorgado a una persona natural al concluir un plan de estudios, haber alcanzado los 
objetivos de formación y adquirido los reconocimientos legal o reglamentariamente 
definidos. También se obtendrá el título o el certificado, al validar satisfactoriamente los 
estudios correspondientes, de acuerdo con el reglamento. 
Los títulos y certificados se harán constar en diplomas, otorgados por las instituciones 
educativas autorizadas por el Estado." 
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De esta manera, se entiende que un certificado de estudios es el documento que informa 
del término éxito de un grado o nivel académico, en el cual se manifiestan los desempeños 
alcanzados por un estudiante al terminar un ciclo. 
Los certificados de calificaciones serán expedidos por la secretaria general de la académica 
militar , los cuales serán solicitados con ocho días calendario de anticipación  y se 
entregarán sólo a quienes se encuentren a paz y salvo por todo concepto con la institución.  
 
 

16  LA EVALUACION DIAGNOSTICA DE INGRESO: 
 

La evaluación diagnóstica es un recurso que tiene el Establecimiento Educativo para 
identificar en dónde se encuentra el proceso formativo del estudiante y así proponer 
estrategias que velen por resultados exitosos en el campo académico y de socialización. 
En ningún caso, la evaluación diagnóstica, puede ser utilizada para determinar la 
promoción o no de un estudiante o su ubicación en un grado inferior al que le certifica la 
constancia de desempeño. 
La academia militar realizará evaluación diagnóstica de ingreso el siguiente proceso: 

 Valoración por equipo interdisciplinario, fonoaudióloga y psicóloga: las cuales 
realizaran la aplicación de instrumentos profesionales donde recibirán información 
relevante a cerca de condiciones familiares y sociales de los cadetes, a dicha 
valoración se presenta el cadete con el respectivo acudiente.  

 Se realizará una valoración diagnostica académica , la cual permitirá conocer el 
estado actual de las competencias y aprendizajes para el grado en el que va hacer 
matriculado el cadete , con el propósito de crear  un Plan de Mejoramiento si fuere 
necesario y realizar los compromisos pertinentes con el acudiente.  

 Si el equipo interdisciplinario considera necesario después de la valoración, el 
acudiente debe presentar una evaluación de Neuropsicología para el cadete, la cual 
dará las bases para su proceso académico y del ser.  

 
17. PORCENTAJE DE CADA PERIODO ACADÉMICO 

 
17.1 PERIODOS ACADÉMICOS: Se dictan cuatro (04) periodos académicos teniendo en 
cuenta el cumplimiento de las horas  de clase de acuerdo al decreto 1075 de 2015, y los 
cuales se encuentran reflejados dentro del informe de calificaciones. 
17.2 PORCENTAJE PORCENTUAL DE PERIODOS ACADÉMICOS: Para proceso 
evaluativo cada periodo tendrá un peso porcentual del 25% de la calificación del 100% de 
la nota.  
 

18. DESCUENTOS,  BECAS Y ESTÍMULOS ACADÉMICOS 

18.1. ESTÍMULOS AL FINALIZAR EL AÑO ESCOLAR 
 

a. BECAS: Se otorgará una beca (25% del costo de la pensión mensual) a los 

Cadetes que se distingan por su buen desempeño tanto académico como 

disciplinario en (DESEMPEÑO IGUAL O SUPERIOR A 4.7), habiendo 

obtenido el botón de reconocimiento de la academia   militar en los cuatro 
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periodos académicos; y como beca especial de la Academia, en el  momento 

en que fallezca la persona que aparece como acudiente del cadete.  

 

PARÁGRAFO: En caso de que se presenten en un grado académico 

varios cadetes con desempeños iguales o superiores a 4,7, se definirá 

el porcentaje de descuento en la pensión mensual (beca), como sigue: 

 Primer puesto según valoración 

académica integral 25%  

    Segundo puesto según valoración 

académica integral 15%  

   Tercer puesto según valoración 

académica integral 10% 

 

Es necesario recordar que para esta distinción se debe tener en cuenta el 

comportamiento tanto individual, como colectivo en la Academia Militar y no solo el 

desempeño académico (integral). 

 
b. ESTÍMULOS Y RECONOCIMIENTOS: Serán merecedores de esta distinción: 

1. Por espíritu de colaboración, un Cadete de cada curso, que sea seleccionado 

por los profesores del Consejo Académico y Disciplinario teniendo como 

parámetros la actitud de colaboración en las actividades administrativas, 

culturales y de proyección a la comunidad 

2. Por sociabilidad y compañerismo, un estudiante por curso, seleccionado de 

acuerdo a los criterios expuestos en el numeral anterior. 

3. Al mejor deportista, seleccionado por la directiva del comité de recreación y 

deportes considerando, el comportamiento, esfuerzo, colaboración y disciplina 

deportiva. 

4. Distintivo por Lealtad, Antigüedad y Superación Personal. 

5. Ser inscrito en el cuadro de honor como el mejor estudiante del plantel de cada 
año lectivo. 

6. Distintivo honorifico a los estudiantes de grado once que obtengan los más altos 

puntajes en las pruebas de ICFES. 

7. Otorgar mención de honor a la” EXCELENCIA ACADÉMICA IGUAL O 
SUPERIOR A 4.4” en cada uno de los grupos, al finalizar el año lectivo. 

8. Medalla por perseverancia al estudiante que haya cursado y aprobado los 

últimos once años completos en la Academia Militar y que se haya destacado 

por su rendimiento académico y disciplinario. 

9. TITULO DE BACHILLER Póstumo que se entregará a la familia del estudiante 

que fallezca cursando el último grado de educación media. 

10. Proclamar bachilleres en la ceremonia de grado a quienes estén a paz y salvo 

académico, financiero y no estén incurso en una de las sanciones estipuladas 

en el manual de convivencia. 
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PARÁGRAFO: La selección de los postulantes para los reconocimientos y 

estímulos aquí mencionados estará a cargo, en primera instancia, de los docentes, 

los coordinadores, la comisión de evaluación, promoción y consejo académico. El 

rector conforme al artículo 132 de la ley 115 de 1994 en concordancia con los 

literales a y g del decreto 1860 del mismo año, es la persona facultada para otorgar 

distinciones a los estudiantes y conforme al pacto de convivencia. De todo estimulo 

se dejará constancia en el archivo de la institución, copia del acto o de resolución 

rectoral que lo asigna y se fijará en la cartelera de rectoría y /o coordinación. 

 

c. MEDALLAS por: 
 Rendimiento académico y Disciplinario 
 Espíritu Militar 

 

d. ESTÍMULOS Y RECONOCIMIENTOS A DOCENTES.  

Serán merecedores de reconocimiento: 

1. Docentes o funcionarios que se destaquen en el grupo por su compromiso, sentido 

de pertenencia y cumplimiento de los deberes  

Los reconocimientos serán entregados así: 

1. Distintivo:  

2. Mención de Honor: 

3. Distintivo Honorifico: 

Proceso para hoja de vida 

1. Cuando un docente o funcionario se le entregue algún distintivo quedará registro en 

su hoja de vida, lo cual servirá como insumo para la expedición de las futuras 

constancias laborales. 

Los distintivos se entregarán: 

1. La entrega de los distintivos y/o menciones a los docentes o funcionarios se hará 

dentro de las ceremonias militares o izadas de bandera  que se realicen en la 

institución.  

18.2. ESTÍMULOS Y DISTINCIONES AL FINALIZAR EL PERIODO 
Los Cadetes que sobresalgan por su buen rendimiento académico, por su espíritu 

de compañerismo, actividades deportivas y colaboración con la Academia, se pueden 

premiar con los siguientes estímulos que los destacará en la vida escolar y les 

permitirá la delegación de algunas responsabilidades: 

 Al finalizar cada uno los tres periodos académicos y el cadete obtenga promedio 

general de notas de 4.7, se otorgará un distintivo al cadete.  
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 Al terminar el año lectivo, el anterior reconocimiento se hará con el promedio 

general de notas del boletín No. 5 o informe final.  

 Si obtuviese 4.4 o más en el promedio general de notas, recibirá mención de 

honor por rendimiento Académico. 

 Ser seleccionado para izar e l  p a b e l l ó n   Nacional o de la Institución 

cuando haya celebración especial. 

 Ser designado como deportista del periodo. 

 Ser seleccionado como Comandante de curso o Subcomandante. 

 Integrar delegaciones deportivas, c u l t u r a l e s , científicas,

artísticas y demás que sean  representativas 

de la academia Militar. 

 Ser ascendido a Brigadier y Brigadier mayor. 

 Si el director de grupo, coordinación o rectoría lo resuelve podrá recibir 
reconocimiento de acuerdo a su talento o mérito destacado, sin haber recibo 
ningún llamado de atención o informe por escrito por indisciplina durante el 
periodo o días anteriores a la ceremonia de imposición.  

 
19. ORIENTACION MILITAR 

 
La ACADEMIA MILITAR GENERAL CARLOS JULIO GIL COLORADO , adopta las 
instrucciones y lineamientos de acuerdo a la resolución 384 de 2015 ,por la cual se modifica 
la reglamentación de la instrucción con orientación militar en los establecimientos 
educativos de educación formal que adopten la modalidad de instrucción con orientación 
militar en los planteles de régimen especial dependientes de las Fuerzas Armadas 
(Colegios Militares, Liceos del Ejército Nacional, Colegios Navales, Gimnasios de la Fuerza 
Aérea Colombiana). 
 
19.1. ORIENTACIÓN MILITAR: Dentro de la académica militar general Carlos Julio Gil 
Colorado del municipio de Tuluá, se lleva a cabo el siguiente proceso de evaluación y 
orientación militar: 
 

ÁREA 
HUMANIDADES 

GRADOS INTENSIDAD 
HORARIA  

INDICADORES 
A EVALUAR  

Orientación Militar Preescolar - 8 
1 HORA SEMANAL 

PRESENCIAL 

De acuerdo al 
Documento 

plan de 
instrucción y 

entrenamiento 

Fase de instrucción y 
Orientación militar 

9,10,11 

600 HORAS 
ANUALES capitulo III  

Resolución 384 
PRESENCIAL 

NO HAY 
PROMOCIÓN 
ANTICIPADA 

De acuerdo al 
Documento 

plan de 
instrucción y 

entrenamiento 
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20.  APROBACIÓN, REPROBACIÓN Y RETIRO CON SUS RESPECTIVAS 

CALIFICACIONES DE LOS CADETES QUE HACEN PARTE DE LA FASE DE 
INSTRUCCIÓN Y ORIENTACIÓN MILITAR. 

 
De acuerdo al punto 5,2 literales c, de la resolución 384 se entregarán un documento donde 
conste la información relacionada con todas las situaciones particulares de cada cadete que 
pertenece a la fase militar (grados 9,10 y 11).  
 
20.1 CONSIDERACIONES ESPECIALES Y ACADÉMICAS DE INSTRUCCIÓN:  
 
Tomado de la Resolución 384 de 2015. 

 Para el Sistema Institucional de Evaluación y Promoción se tendrá en cuenta que 

los cadetes que dejen de asistir al cinco por ciento (5%) de las horas de instrucción 

con Orientación Militar programadas en una fase, perderán dicha fase; 

 En el transcurso del cuarto período académico las fases realizarán un ejercicio 

práctico de SNAPD, no inferior a cuatro (4) días; 

 Los cadetes que cursen y aprueben las tres fases de instrucción con orientación 

militar, tendrán derecho a que se les resuelva la situación militar; 

 Los cadetes que de acuerdo con la normatividad vigente de reclutamiento y 

movilización, estén exentos o no aptos para prestar servicio militar deben 

presentarse directamente al Distrito Militar para definir su situación militar; 

 Los establecimientos educativos con orientación militar, podrán realizar convenios 
interadministrativos con entidades gubernamentales o no gubernamentales con el 
fin de suplir aquellos conocimientos en las áreas del Plan de Estudios en las que 
los instructores militares no se encuentren capacitados, en particular la temática 
ambiental y de prevención y atención de desastres; 

  De ser necesario los docentes o personal idóneo del establecimiento educativo 
apoyarán el Plan de Estudios de la instrucción con orientación militar en cada área 
de su conocimiento. 

 La instrucción con Orientación Militar es de carácter presencial, no es 
desescolarizada y en ella no aplica la promoción anticipada; 

 Los establecimientos educativos con Orientación Militar, podrán realizar 
intercambios internacionales con otros centros educativos o deportivos, sin 
perjuicio para los cadetes, siendo cada institución autónoma para realizar 
programas de seguimiento que le permitan al alumno cadete superar el grado 
académico y la fase militar; 

 Al terminar cada una de las fases, se elaborará el cuadro parcial de calificaciones 
con base en las siguientes áreas de preparación. 

 Humanística  
 Educación física, recreación y deporte  
 Tecnología  
 Orientación militar  
 Administración y logística  
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21. PROCESO DE VALORACIÓN CADETES DE EDUCACION INICIAL  

 
21.1 SEGUIMIENTO AL PROCESO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA 

EDUCACIÓN INICIAL 
 
Observar a las niñas y los niños para valorar sus capacidades, identificar dificultades y 
acompañar sensible e intencionalmente su proceso de crecimiento, aprendizaje y 
desarrollo, es una tarea que implica documentar la cotidianidad. Hacer seguimiento al 
desarrollo integral es tener la posibilidad de traducir en palabras, ilustrar en imágenes, 
registrar a través de las voces de las niñas y los niños, y de sus producciones, los propios 
avances, retrocesos, dificultades e intereses, con el fin de responder a sus características 
desde la acción pedagógica, así como compartir este proceso con su familia, con otras 
maestras, maestros y agentes vinculados a su atención integral. 
 
21.2 INGRESO A LA EDUCACIÓN INICIAL 
De acuerdo a la normatividad vigente,  El ingreso de las niñas y los niños a la educación 
inicial en el marco de la atención integral se puede dar en cualquier momento del año, en 
tanto la niña o el niño sea menor de seis (6) años de edad. No estará sujeto a ningún tipo 
de prueba de admisión o examen psicológico o de conocimientos, ni a consideraciones de 
raza, sexo, religión, condición física o mental o cualquier situación que afecte la equidad y 
limite su acceso, continuidad o permanencia en la educación inicial. 

 
21.3 LA DEFINICIÓN DE MECANISMOS, INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA 
LA VALORACIÓN EN LA EDUCACIÓN INICIAL  
En la Academia Militar el seguimiento al desarrollo infantil tiene el propósito de indagar y 
recoger información acerca de las niñas y los niños, y el proceso educativo para responder 
oportuna y pertinentemente a sus características a través del fortalecimiento de la práctica 
pedagógica. Al ser un proceso de carácter cualitativo, se constituye en un conjunto de 
acciones intencionadas, continuas y sistemáticas que se centra en las experiencias y en los 
procesos más que en los resultados, por lo cual responde a principios de flexibilidad, 
integralidad y participación. Este proceso parte de la intencionalidad clara y explícita de la 
maestra, el maestro debe conocer a las niñas y a los niños, tomar decisiones más asertivas 
sobre su quehacer y sobre la manera como se apoyan los procesos de desarrollo. Por lo 
tanto, en cada acción de seguimiento se busca el fortalecimiento de las experiencias que 
se planean para favorecer el desarrollo integral. Como proceso continuo, reconoce que las 
niñas y los niños cambian a lo largo del tiempo, por lo cual no hay momentos propiamente 
instrumentalizados o estructurados, sino que el seguimiento se expresa en los momentos 
cotidianos, rutinas y actividades naturales que permiten ver los avances y variaciones en el 
desarrollo, dando cuenta de quién es cada uno. 
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21.4 MECANISMOS, INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO 

 Y VALORACIÓN  
 

Captar, registrar, analizar y comunicar lo que se observa y se escucha son momentos 
claves del seguimiento: el primero (captar) hace referencia al momento mismo en el que se 
focaliza la atención sobre lo que ocurre con las niñas y los niños durante las diferentes 
situaciones y experiencias del día a día; el segundo (registrar), es poner en palabras, 
imágenes, videos o grabaciones de voz lo que se ha observado o escuchado; el tercero 
(analizar), es el momento de retomar las imágenes, los recuerdos y las evidencias físicas 
de las experiencias como insumos de información para ser interpretadas; y el cuarto 
(comunicar), es el momento en que se presentan a otros, en lenguaje sencillo y claro, los 
resultados del proceso de observación y escucha. 
 
21.4.1 LA OBSERVACIÓN  
La observación es una forma de acompañar a las niñas y a los niños. Observar no sólo 
significa “ver a distancia”, sino que implica saber participar en los diversos momentos de la 
jornada. La maestra, el maestro y los agentes educativos necesitan tomar decisiones 
inmediatas para mediar en los conflictos y desencuentros de las niñas y los niños, para 
ayudar a enriquecer sus propuestas, para brindar seguridad y protección, para mediar en 
las interacciones y apoyar a aquellos que demandan mayor atención. 
 
21.4.2 LA ESCUCHA PEDAGÓGICA 
 La escucha pedagógica o atenta parte de la intencionalidad de acoger, legitimar y dar 
importancia a lo que expresan las niñas y los niños, a sus ocurrencias y sus comentarios, 
para conocer lo que les interesa o los motiva. Las expresiones de las niñas y los niños 
varían de acuerdo con la edad, pero no por ello el mecanismo de la escucha se limita a lo 
que manifiestan verbalmente, sino que se extiende a todas las formas de comunicarse que 
utilizan, por ejemplo, a través de su cuerpo, del movimiento, de los lenguajes artísticos y de 
sus silencios. Por lo tanto, escuchar atentamente significa involucrarse, interesarse y tomar 
en cuenta las opiniones de las niñas y los niños. 

 
En la academia militar el proceso de seguimiento de los estudiantes de Educación Inicial se 
llevará a cabo por parte del docente encargado de los grados Jardín y Transición en una 
bitácora virtual mensual, la cual se imprimirá y archivará en Coordinación Académica, dicho 
registro se podrá hacer a través de la utilización de las siguientes herramientas: 

 Los registros anecdóticos, que se usarán para recopilar información a partir de las 

observaciones abiertas las cuales, que se centran en los hechos, en las 

interacciones y en los estudiantes.  

 Los observadores, son registros individuales de cada niña y de cada niño acerca de 

sus procesos y de sus particularidades.  

 Los álbumes de fotografías comentadas, permiten utilizar el material fotográfico 

como evidencia de los procesos y las experiencias de las niñas y los niños. 
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 Muestras de trabajos y material elaborado por las niñas y los niños. En diferentes 

momentos del año se podrán organizar eventos e invitar a las familias a ver los 

trabajos realizados por las niñas y los niños. 

 Carpetas de trabajos, se usan para recopilar los trabajos de las niñas y los niños, 

generalmente contienen dibujos, pinturas y otras producciones que, al ser 

organizadas de manera cronológica, evidencian también su proceso de desarrollo. 

 
21.5 INFORMES DE VALORACIÓN  
Los informes periódicos (cuatro veces en el año escolar) de la educación inicial en la 
Academia Militar serán descriptivos y cualitativos, no numéricos, que reflejen el desarrollo 
integral, habilidades y progreso de los niños y niñas.  
 
Estructura de los informes periódicos: 
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21.6 PROMOCIÓN EN LA EDUCACIÓN INICIAL 
 
De acuerdo a la normatividad vigente, la Academia Militar define que el proceso de 
promoción en la educación inicial en la institución no se basa en la aprobación académica, 
sino en la valoración cualitativa y el desarrollo integral del niño (0 a 6 años), y se enfoca 
en la transición armónica entre niveles y la continuidad del desarrollo cognitivo, emocional 
y social de los niños y niñas. 
Entendiéndose cada concepto así: 

 Enfoque pedagógico: Se centra en la experiencia, el juego, la exploración del 

medio y el arte como ejes rectores, no en contenidos académicos rígidos. 

 Valoración Integral: La evaluación es continua, formativa y pedagógica, 

documentada mediante el seguimiento del desarrollo, sistematización de prácticas 

y observación, permitiendo conocer los ritmos individuales. 

 Transiciones Armónicas: Se implementan estrategias de acogida y bienestar 

para asegurar el paso entre jardín y el grado transición, con énfasis en el 

acompañamiento a familias y la articulación con el sistema educativo formal. 

 Colectivos Pedagógicos: Son herramientas que permiten a los docentes 

fortalecer el currículo y el seguimiento del desarrollo de los niños, asegurando la 

calidad educativa.  
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Comuníquese, publíquese y cúmplase.   
Dado en Tuluá, Valle del Cauca a los 09 días del mes de abril  del  2026 
 
 
FIRMAS DEL CONSEJO DIRECTIVO: 
 
 
SP (Ra) José Omar García Baena 
          Rector Academia 
 
 
Admin. Martha Viviana Tejada Gallego 
             Coordinadora 
 
 
Lic. Juan Miguel Ricardo Varón  
Representante Básica Secundaria y Media 
 
 
Lic. Yeimi Patricia Azcarate Florián  
Representante Básica Primaria 
 
 
Sra. Maria Fernanda Hernández Muñoz  
Madre Representante de Básica Primaria  
 
 
Sra. Angélica Ramírez Urrego   
Madre Representante de Básica Secundaria y Media 
 
 
Sra. Dana Liceth Rameijsen  
Representante Sector Productivo 
 
 
CD. Astrid Carolina Zapata Vásquez  
Representante de los estudiantes  
 
 
José Miguel Giraldo Mina  
Representante Egresados.  
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