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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION A CADETES (SIEE)
(Segun el decreto 1290 de 2009, la Ley 115 de 1994)

ASPECTOS ACADEMICOS DEL SISTEMA EDUCATIVO INSTITUCIONAL
TITULO OTORGADO: BACHILLER ACADEMICO CON ORIENTACION MILITAR

1. FUNDAMENTACION LEGAL
ACADEMICA MILITAR GENERAL CARLOS JULIO GIL COLORADO

La Ley General de Educacién 115 DE 1994 en su articulo 77 otorgd la autonomia escolar
a las instituciones en cuanto a: organizacion de las areas fundamentales, inclusion de
asignaturas optativas, ajuste del proyecto educativo institucional (PEI) a las necesidades y
caracteristicas regionales, libertad para la adopcion de métodos de ensefianza y la
organizacién de actividades formativas, culturales y deportivas, todo en el marco de los
lineamientos que estableciera el Ministerio de Educacion Nacional.

En la misma perspectiva, con la expedicion del Decreto 1290 de 2009, y la Directiva
Ministerial No. 29 de noviembre 16 de 2010, el gobierno nacional otorga la facultad a los
establecimientos educativos para definir el sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes, siendo ésta una tarea que exige estudio, reflexién, analisis, negociaciones y
acuerdos entre toda la comunidad educativa, debido a que se constituye en un gran desafio
para las instituciones.

El SIEE debe contener de manera explicita los criterios de evaluacion con los cuales se
realiza el seguimiento, evaluacion y se describe el desempefio de los estudiantes en cada
una de las areas. Asi mismo los criterios de promocién con los cuales se determina que un
estudiante es promovido. Consulte el articulo 2.3.3.3.3.4 del Decreto 1075 de 2015 para
conocer los aspectos minimos del SIEE.

OTRA NORMATIVA VIGENTE.
e Directiva Ministerial No. 29 de noviembre 16 de 2010

e Decreto 1075 del 2015
e Documento 11 ministerio de educacion nacional
e Ley de infancia y a adolescencia 1098 de 2006

e Los estandares basicos de competencia emanados por el MEN

e Los logros e indicadores de logros contemplados en la resolucién 2343 del 2002
emanados por el MEN.

e Los lineamientos curriculares de las areas de formacion.

e La Resolucion 0384 del 2015 del Ministerio de Defensa (para el componente Militar)
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1.1 CARACTERISTICAS DEL SIEE
Es importante que el sistema institucional sea:

* Completo, que en él se encuentren todos los elementos del sistema.

* Coherente, debe haber una articulaciéon entre el horizonte institucional, el modelo
pedagdgico y el enfoque con el que se aborde la evaluacion de los aprendizajes.

* Incluyente, la evaluacién debe posibilitar que los aprendizajes de los estudiantes sean
valorados y que estos tengan la oportunidad de obtener informacién que les permita el
desarrollo de sus competencias. La evaluacion nunca puede ser utilizada como mecanismo
de exclusion social.

» Valido, es decir, que se valore lo que se debe valorar y de la manera adecuada.
Recordemos que el enfoque educativo actual no busca la transmision de conocimientos
sino el desarrollo de competencias.

» Legitimo, acorde con el Decreto 1290 y proveniente de un proceso de discusion y
aprobacion con la participacion de la comunidad educativa.

e Todos aguellos &mbitos que intervienen en la formacién integral de los cadetes,
tales como, el cognitivo y fundamentalmente las habilidades de pensamiento
(comprension, analisis, sintesis, razonamiento, retencién, interpretacion,
argumentacién, proposicion, modelacién, comunicacibn e indagacién); el
cognoscitivo (saber); la formacién en valores (ser) y el desarrollo de habilidades y
destrezas sicomotoras de los cadetes (hacer).

¢ La evaluacion sera diagnéstica, procesal y final.

PARAGRAFO 1: Dentro del area de matematicas, se establecen los siguientes parametros
complementarios de evaluacion para las asignaturas de Estadistica y Geometria, asi:
Matematicas representa el 50% de la nota final, Estadistica, el 25% y Geometria el 25 %
faltante, evidenciado en la planilla personal de calificaciones, estas se sumarany por medio
de la ponderacion se determina la nota real definitiva, debe entenderse que la expresion
nota final involucra los aspectos cognitivos sociales y personales de acuerdo a lo
establecido en el decreto 1290 del MEN.

1.2 PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS CADETES

Asumimos los propoésitos de la evaluacion de los cadetes en el &mbito institucional
enmarcado en el decreto 1290/09 y en el decreto 1860 de 1994

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del cadete para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién bésica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del cadete.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagoégicas para
apoyar a los cadetes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.
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4, Determinar la promocién de cadetes.
5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

2. CRITERIOS DE EVALUACION

2.1 DESEMPERNOS

Los siguientes son criterios de evaluaciéon definidos para cada uno de los desempefios y
gue se tendran en cuenta en las valoraciones finales en cada una de las areas:

Desempeiio Superior:

Descripcion: Asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la filosofia
propuesta por la Academia Militar, alcanzando 6éptimamente los logros propuestos y
ejecutando de manera apropiada los procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:
o Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades.

o El trabajo es constante y enriquece al grupo.

¢ Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias
vividas, adoptando una posicion critica.

e Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por
sus compafieros.

e Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinamica de grupo y a su relacién con
toda la comunidad educativa.

e Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas.

e Asume con responsabilidad y dedicacién sus compromisos.

e Hace uso adecuado de los medios tecnoldgicos para su ingreso y el trabajo,
presentando a tiempo consultas, tareas, argumentandolas con propiedad.

e Presenta excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

e Alcanza los logros propuestos.

¢ Manifiesta alto sentido de pertenencia institucional.

Desempeiio Alto:

Descripcion: Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente dentro de los
valores y la filosofia de la Academia Militar, alcanzando satisfactoriamente los logros
propuestos, en su proceso de aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:
e Maneja, argumenta las competencias adquiridas en clases en diferentes contextos.
e Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades.
e Eltrabajo es constante, aportando con discrecion al grupo.
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¢ Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento favoreciendo la dinamica de
grupo.

e Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.

e Consulta diversas fuentes de manera que enriquece algunas las tematicas vistas.

e Presenta a tiempo sus trabajos, consultas y tareas.

e Alcanza los desempefios propuestos, pero con algunas actividades
complementarias.

¢ Tiene faltas de asistencia justificadas.

¢ Manifiesta sentido de pertenencia con la Academia Militar.

Desempefio Basico:

Descripcion: Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores y la filosofia
de la Academia Militar, cumpliendo los requerimientos minimos para alcanzar los
desempenfos necesarios en el area.

Criterios de Evaluacion:
¢ Participa eventualmente en las clases.

e Su trabajo en clase es inconstante.

¢ Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de
colaboracién para hacerlo.

¢ Esinconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas presentando
dificultad en la argumentacion.

e Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

e Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

e Presenta dificultades de comportamiento en el aula de clases.

o Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del
periodo académico.

e Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

¢ Manifiesta el minimo sentido de pertenencia por la Academia Militar.

Desempefio Bajo:

Descripcion: Presenta actitud insuficiente y de desinterés ante los valores, la filosofia de la
Academia Militar y ante los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios
académicos, personales y sociales basicos necesarios en el area.

Criterios de Evaluacion:
e El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempefio
académico.
e Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.
e Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las teméticas.
¢ Necesita ayuda constante para profundizar conceptos basicos.
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e Presenta deficiencias en la elaboracién argumentativa y en la produccién escrita.

¢ Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

e Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

e No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y
superacion, sin embargo, después de realizadas las estrategias pedagdgicas de
apoyo no logra alcanzar los niveles de desemperio previstos.

¢ Constantemente presenta faltas de asistencia injustificadas.

e Presenta dificultades de comportamiento durante su proceso.

e Presenta falta de sentido de pertenencia institucional.

2.2 CRITERIO PARA LA EVALUACION COGNITIVA , PERSONAL Y SOCIAL

La evaluacion es una estrategia pedagoégica de caracter formativo, continua, integral,
sistemética, flexible, participativa que tiene en cuenta criterios académicos-cognitivos y
actitudinales. Los criterios de evaluacion se entienden como “"una caracteristica 0 una
propiedad de un sujeto u objeto, de acuerdo al cual formulamos sobre él un juicio de
apreciacion”. (G. De Landsheere). Esto significa que un criterio nos permite referirnos a una
acciéon o comportamiento, comparativamente en relacién a otro, que enuncia las reglas del
primero y autoriza su evaluacion.

Los criterios de evaluacion son los que responden a la pregunta: ¢qué evaluar?

Es lo que el docente espera que su cadete alcance en saber y hacer al finalizar un proceso
de ensefanza y aprendizaje.

2.2.1 CRITERIOS COGNITIVOS: Hacen referencia a los aspectos que se tendran
en cuenta para valorar los desempefios cognitivos y operativos de los
cadetes frente a los desempefios académicos formulados en un determinado
momento del proceso escolar (actividades evaluativas).

El proceso evaluativo se realizara de acuerdo a las competencias y desempefos
presentados por los Cadetes, para tal efecto se calificara por porcentajes teniendo en
cuenta la importancia de las actividades propuestas en cada area y/o asignatura de tal
forma que se especifiquen a final de cada periodo las falencias de los cadetes durante su
proceso académico y asi brindar a los padres de familia una informacion clara y oportuna
sobre los desempefios del mismo:

= Tareas:

= Produccién oral y escrita:

= Evaluaciones:

= Pruebas saber:

Los porcentajes para este proceso evaluativo serd designado por el docente de cada una
de las areas, dichos porcentajes deberan ser entregados por el docente a la instituciéon y
escritos en el cuaderno del area dentro de los primeros 10 dias habiles de cada uno de los
periodos académicos, y de ninguna manera alguno de los porcentajes estara por encima

e (1:1[[5}7W N2 20-52 Corregimiento de Narifio a 80 metros del aeropuerto Farfan Teléfonos: 316-6925198-
) 318-3706332
gy ‘-‘W Correo electrénico academiamilitargeneralgilcolorado@hotmail.com
) Pagina Web: www.academiamilitargeneralgilcolorado.edu.co
Tulug, Valle del Cauca Colombia.



mailto:academiamilitargeneralgilcolorado@hotmail.com
http://www.academiamilitargeneralgilcolorado.edu.co/

Municipfo de Tulud

ACADEMIA MILITAR
GENERAL CARLOS JULIO GIL COLORADO

"FORMANDO HOMBRES Y MUJERES DE BIEN PARA UNA NUEVA NACION"

Resolucién N° 310.059.2.0088 12/02/2026 S.E.M. Tulua
Resolucién No. 4660 del 19/09 2011 Min. Defensa Nacional

del 50% de la valoracion total de la nota, con el fin de promover el principio de equidad y

equilibrio.

Para un total de un 100% que corresponde al 70% del cognitivo definitivo para cada periodo,
el 30% restante equivale a los desempefios personal y social.

2.2.2

CRITERIOS DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL: Voluntades tipificadas
en normas mediante las cuales se promueven comportamientos o
actuaciones positivas frente al estudio y los procesos escolares en referencia
a los conocimientos y habilidades especificas del area y/o asignatura, lo cual
nos deja percibir el sentido edificador de la evaluacién.

Dentro del proceso del 30% que valora el desempefio del SER y el desempefio de lo
SOCIAL, se determina que habra un solo indicador en el SER y uno solo en el SOCIAL,
los cuales se evaluaran para toda la academia dentro de cada uno de los periodos,
dicho indicador sera escogido por el consejo académico de la institucion en reunion y
de acuerdo a las necesidades disciplinarias y de convivencia de la academia. Dichos
criterios de este desempefio tendran como instrumento una RUBRICA de evaluacion
ara cada periodo académico.

2.2.3

224

2.2.5

EVALUACION PROCEDIMENTAL: se refiere al conocimiento y utilizacion
(funcionalidad, uso y aplicacién) de un conjunto de habilidades y estrategias,
métodos, reglas, destrezas o habitos a las tareas o situaciones particulares
en distintas acciones y estrategias para resolver objetivos o alcanzar metas.
SABER HACER: Elaborar, aplicar, experimentar, demostrar, planificar,
construir, manejar, etc.

Uso y aplicacion practica en situaciones apropiadas. Integracion de acciones,
generalizacion, contextualizacion, etc.

MECANISMOS DE SOCIALIZACION: Proceso mediante el cual se socializa
con la comunidad educativa el SIEE,

Asamblea General de Padres de familia: se exponen a los padres de
familia de parte de las directivas el SIEE en cada uno de los niveles.
Induccién a cadetes: La institucion establece que, durante los primeros dias
de cada afo lectivo, desde coordinacién se organiza un circuito educativo
donde se realiza la respectiva socializacion de SIEE, Manual de
Convivencia, Directiva No. 1, Proceso de Piar y Proyectos trasversales de la
institucion.

1.3 PROMOCION DE LOS CADETES
Se tendran en cuenta los siguientes criterios:
1. Al finalizar cada periodo académico las Comisién de Evaluacién y Promocion,
se reuniran con el propésito de estudiar y analizar los casos de los estudiantes
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4.

con bajos desempefios, quienes propondran estrategias y acciones de
mejoramiento tanto a nivel cognitivo como personal y social a los demas
docentes, para los siguientes periodos; dicho informe sera entregado al consejo
académico, quien analizara y aprobara dichos informes, de acuerdo a los
lineamientos del MEN, P.E.I, Modelo Pedagégico y los DBA, para ser puestos
en ejecucion.

Al finalizar el afio escolar la Comisién de Evaluacién y Promocion se encargara

de analizar y aprobar los casos académicos especiales que se presente en cada

uno de los grados, atendiendo a las directrices consignadas en la Ley y en el

Manual de Convivencia.

La Comision de Evaluacion y Promocion determinara en que caso el estudiante

no sera promovido al siguiente grado, de acuerdo a los siguientes criterios:

a. Estudiantes con desempefio académico bajo en (2) dos o mas areas en la
evaluacion final. Algunos casos especiales podran ser analizados por la
comision segun el proceso llevado por el estudiante.

b. Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 25%
de las actividades académicas durante el afio escolar, la justificacién de las
faltas debe presentarse por escrito 3 dias habiles después de la insistencia.

c. Cuando un area esta conformada por dos asignaturas o mas, segun el plan
de estudios definido para ese grado y afio respectivo, es condicion necesaria
para aprobar el area el que en todas las asignaturas se superen los niveles
definidos.

Al finalizar el afio escolar la comisién de evaluacion y promocién determinara

gue los estudiantes con bajo desempefio académico en una o dos areas, seran
promovidos bajo los siguientes criterios:

a. Se citard al padre de familia o acudiente de dichos estudiantes a reunion
informativa sobre la situacién académica de cada uno de ellos.

b. Se levantara acta de compromiso con los padres de familia y/o acudientes y
estudiantes en mencién, con el objetivo, que durante las vacaciones realicen
refuerzo de acuerdo al plan de trabajo y a las orientaciones dadas por los
docentes de acuerdo al area pendiente.

c. Es responsabilidad compartida por el estudiante, padre de familia y/o el
acudiente que los estudiantes deben de presentar las actividades de
nivelacion durante las primeras cuatro (4) semanas al inicio del afio
académico siguiente(directiva 29 del MEN) , en las cuales debe obtener UN
DESEMPENO ALTO O SUPERIOR EQUIVALENTE A (3.5 A 4.0). de lo
contrario NO SERAPROMOVIDO Y DEBE REPETIR EL ANO ANTERIOR
(Art. 49 del decreto 1860 de 1999, Art. 13 y 15 del decreto 1290 de 2009,
Art. 5 del sistema de evaluacién y promocion institucional).
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1.3.1 CRITERIOS PARA LA PROMOCION Y GRADUACION DE BACHILLERES:

1. El acto de Grado mediante el cual se proclaman los bachilleres constituye un
honor del cual se hacen merecedores aquellos estudiantes que cumplieron a
cabalidad los requisitos académicos y de convivencia, sin presentar
desemperfios bajos, en la valoracién definitiva en ninguna de las areas
establecidas en el plan de estudios para el grado undécimo.

2. Para obtener el Titulo de BACHILLER ACADEMICO CON ORIENTACION
MILITAR, el estudiante debera ser promovido segun lo contemplado en el
Decreto 1290. Ademas de cumplircon los requerimientos exigidos para tal
efecto, como el Servicio Social Obligatorio (Ley 115 de1994 y decreto 1860 de
1994) entre otros.

3. Los casos particulares que no se inscriban en este articulo, su situacion sera
definida por la respectiva Comisibn de Evaluacién y Promocién quien,
atendiendo a las directrices consignadas en la Ley o en este Manual, definira
su graduacion.

4. A juicio del Comité de Promocion y del Consejo Académico, los estudiantes de
grado undécimoque presentaren areas con desempefio bajo y no se consideren
reprobados, no se proclamaran bachilleres en el acto de clausura y realizaran
actividades de nivelacion de debilidades en el tiempo previsto para el resto de
los estudiantes.

5. Se hace obligatorio para todos los cadetes de grado ONCE pagar y presentar
las pruebas SABER grado 11°, de lo contrario no sera promovido en este afio
escolar.

1.3.2 PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO:

Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo consentimiento o
solicitud de los padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocién
anticipada al grado siguiente del cadete que demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado
gue cursa. La decision sera consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva en
el registro escolar.

1.3.3 PROMOCION CADETES FASE MILITAR: De acuerdo al Capitulo Ill, numeral 3 de la
resolucién 0384 de 2015, donde el proceso de fase militar es 100% presencial, para los
grados 9°y 10° no se hara promocién anticipada.

3 LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.
De conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en su Art. 5, La Academia
Militar General Carlos Julio Gil Colorado aplica la siguiente escala de valoracion institucional
de cardcter cuantitativo equivalente con la escala nacional:
La valoracion que La Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado, aplicara para los
desempenfios cognitivos, personal y social de los cadetes, se expresa en valores numeéricos
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del 1 al 5 y su equivalencia en letras de acuerdo a la escala de valoracion nacional en el
Decreto 1290 del 2009.

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL
ESCALA NACIONAL RANGOS ESC- VALORATIVA
Superior S. 4.7- 5.0
Alto A. 40- 4.6
Bésico Bs. 3.0- 39
Bajo Bj. 1.0- 29

3.1 NOTAS ACERCA DE LA ESCALA

La escala de valoracion, utilizara un numero entero y una sola cifra decimal.

La convivencia sera valorada a través de un concepto.

La escala de valoracion para los cadetes con necesidades educativas especiales
serd la misma, y el curriculo se ajustard de acuerdo a la discapacidad o
excepcionalidad que presenta el nifio, la nifia o los jévenes.

4. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS CADETES

El sistema de evaluacion de La Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado es
coherente con lo establecido en el Decreto 1290, el horizonte institucional y el modelo
pedagdgico, por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocién de los
cadetes de los niveles de educacion béasica y media. Dentro de sus lineamientos generales
en términos de evaluacion, el Consejo Académico ha tomado la fundamentacién conceptual
de la evaluacion en el aula fijando a nivel institucional los siguientes parametros a tener en
cuenta entre otros:

1. La evaluacion se entiende como aquello que nos permite identificar y verificar los

INUEStroL 5
J

conocimientos, las habilidades, las competencias y los desempefios de los cadetes
gue avanzan en un proceso de aprendizaje y formacién absolutamente claro tanto
para los cadetes como, para los docentes.

Asi la evaluacion se convierte en si misma en una valoracion de la accién ensefianza
y aprendizaje, lo cual lleva implicito tanto procesos internos como externos, tales
como; la responsabilidad, la autonomia, la motivacién por aprender, los aciertos, las
dificultades, el trabajo en equipo, etc.

La valoracion es continua, es decir que debe hacer parte del proceso educativo,

y formativa a la vez. Dicha valoracion permite que los cadetes pongan en practica
sus conocimientos y competencias en diferentes contextos.

La evaluacion como estrategia formativa es aquella que se realiza con el propésito
de valorar todo el proceso, es decir, favorece o mejora constantemente: el proceso
de aprendizaje de los cadetes, la estrategia 0 metodologia del docente, el material
pedagdgico que se utiliza al interior de las clases y las relaciones interpersonales.
Este tipo de evaluacion pretende ayudar a responder a la pregunta de como estan
aprendiendo y progresando los cadetes, de acuerdo a la obtencion de los logros que
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nos hemos propuesto. Soélo asi se podran introducir correcciones, afadir acciones
alternativas y reforzar ciertos aspectos.

4. Somos coherentes con lo planteado en la Ley General de Educacién. Ley 115,
Decreto 1860 de 1994, Capitulo VI, art. 47. Que dice: en cuanto a la evaluacion
“...sus finalidades principales son: —determinar la obtencion de los logros definidos
en el proyecto educativo institucional. —Definir el avance en la adquisicién de los
conocimientos. —Estimular el afianzamiento de valores y actitudes. —Favorecer en
cada alumno el desarrollo de sus capacidades y habilidades. -Identificar
caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje.
-Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para consolidar los
logros del proceso formativo. —Ofrecer al alumno oportunidades para aprender del
acierto, del error y, en general, de la experiencia”.

5. Laevaluacion es la verificacién de que un proceso se esté llevando a cabo y la forma
en que se estan logrando las metas propuestas, tiene la intencién de mejorar la
calidad, la profundidad y el sentido del aprendizaje en la vida escolar.

6. La evaluacion debe contar con estrategias de valoracion integral de los desempefios
de los cadetes, para ello se tendran en cuenta ademas de los cognitivos, los
indicadores del desempefio personal y social con su respectiva rubrica y proceso de
fortalecimiento emocional.

7. Teniendo en cuenta la importancia de la parte emocional de los nifios y nifias la
academia organiza la asignatura de catedra socioemocional, como parte aportante
en el desarrollo integral de los mismos.

8. Rubricas indicadores personal y social

RUBRICA ESPECIFICA PARA LA PLANILLA - DESEMPENO PERSONAL

DESCRIPCION BAJO BASICO ALTO SUPERIOR
No porta | En algunas | Casi  siempre | Siempre Porta
adecuadamente los | ocasiones Porta adecuadamente los
uniformes de la | porta adecuadamente | uniformes de la
Academia Miliar, se | adecuadamente | los uniformes de | Academia Miliar, y

PRESENTACION
PERSONAL

le llama la atencion
4 0 mas veces y se
encuentra reportado
en el orden semanal
por esta situacion.

los uniformes de
la Academia
Miliar, se le
llama la atencién
3 0 mas veces y
se encuentra
reportado en el
orden semanal
por esta
situacion.

la Academia
Miliar, y No se
encuentra

reportado en el
orden semanal.

No
reportado en
orden semanal

se encuentra

el
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No asiste a las | No asiste a las | Casi  Siempre | Siempre Participa
actividades actividades Participa activamente y con
propuestas por la | propuestas por | activamente vy | entusiasmo en
Academia, se le |la Academia, se | con entusiasmo | todas las
PARTICIPACION | llamalaatencion4o |le llama la|en todas las | actividades
Y mAas veces por esta | atencibn 2 o | actividades propuestas.
COLABORACION | situacion y nNo | Mas veces por | propuestas.
presenta excusa | esta situacion y
justificada. no presenta
excusa
justificada.
Se le realizan 4 o | Se le realizan 3 | No tiene | No tiene
mMAs anotaciones o | 0 mas | anotaciones por | anotaciones por
llamados de | anotaciones o0 | entrega tardia | entrega tardia de
ENTREGA DE atencion por no IIama_dps de | de Iqs _deberes los o deberes
LOS DEBERES entregan  en el | atencion por no | académicos. acad_em|cos Y en
ACADEMICOS tl_empo pactado las e_ntregan en el ocasiones er_1trega
EN EL TIEMPO dlfe;r_entes tiempo _pactado antes del tiempo
PACTADO. actlvu,ja(_jes Ias_ _ diferentes pactado.
académicas actividades
propuestas por los | académicas
docentes. propuestas por
los docentes.
Se le realizan 4 o | Se le realizan 2 | Casi siempre | Siempre llega a
méas llamados de | o mas llamados | llega a tiempo a | tiempo a las
atencion por llegar | de atencién por | las  diferentes | diferentes jornadas
tarde o no llegar a | llegar tarde o no | jornadas académicas 0
las diferentes | llegar a las | académicas culturales
PUNTUALIDAD | jornadas diferentes culturales convocadas por la
académicas o | jornadas convocadas por | institucién, aun
culturales académicas o | la institucion. llega antes de la
convocadas por la | culturales hora indicada.
institucion. convocadas por
la institucion.

RUBRICA ESPECIFICA PARA LA PLANILLA — DESEMPENO SOCIAL

DESCRIPCION BAJO BASICO ALTO SUPERIOR
En mas de cinco | En dos o menos | Siempre Siempre demuestra
ocasiones se le | ocasiones se le | demuestra respeto por sus

RESPETO Y por emplear | por emplear | compafieros y | demas personal de
SANA palabras, gestos o | palabras, gestos | demas personal | la institucion 'y
CONVIVENCIA | hechos 0 hechos | de la institucion y | participa como
inadecuados inadecuados participa como | pacificador y
hacia sus | hacia sus | pacificador y | mediador en pro de

compafieros y/o | compafieros y/o | mediador en pro

llamé la atencidn

llamé la atencién

respeto por sus

comparfieros y
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sus docentes que | sus docentes que | de la sana | la sana

generan un clima | generan un clima | convivencia. convivencia.

escolar escolar

desfavorable para | desfavorable

el libre desarrollo | para el libre

de las diferentes | desarrollo de las

actividades diferentes

académicas. actividades

académicas.

El nifio no convive | Algunas veces El | Casi Siempre | Siempre respeta el

sanamente, no | nifio convive | respeta el | ambiente

juega sanamente pero | ambiente incluyente, convive

colaborativamente | no  juega en | incluyente, sanamente, juega

y siempre prefiere | colaboracion y | convive colaborativamente

trabajar solo | tampoco trabaja | sanamente, juega |y  trabaja  con
INCLUSION porque tiene | con ) distintos colaborati_vamente distinto§

conflictos compaifieros, y trabaja con | comparfieros y da la

constantemente s6lo con sus | distintos ayuda a quien lo

con sus | amigos. compafieros y da | necesita

comparferos. No la ayuda a quien lo

da ayuda a quién necesita

lo necesita

5. AUTOEVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION

5.1 LA AUTOEVALUACION Es un tipo de evaluacion que todo cadete realiza de forma
permanente, mediante la cual se evalia a si mismo, identificando su desempefio en el
cumplimiento de una actividad, en la cual reflexiona y toma conciencia acerca de sus
propios aprendizajes y logros esperados determinando sus avances y dificultades.

La autoevaluacion de los cadetes se realizard teniendo como herramienta la rubrica
entregada para el indicador personal y social, dicho proceso se realizara dentro de las
clases del docente de cada &area o asignatura y servira de insumo también para el
seguimiento comportamental y emocional del cadete, en la medida que se detecte cualquier
situaciéon que esté afectando al mismo sera remitido mediante el formato ya establecido a
la psicbloga de la institucion.

5.2 LA COEVALUACION: Se realiza entre los integrantes del grupo, pares académicos. Es
una evaluacion mutua y/o colectiva, se da durante el desarrollo de las actividades
curriculares, utilizando un instrumento guia con base en los puntajes asignados a cada
uno de los indicadores de desempefio.

5.3 LA HETEROEVALUACION: Es la evaluacién que realiza el docente a cada cadete
sobre, actuaciéon y desempefio, durante los procesos y al finalizar el periodo académico,
de acuerdo a los indicadores de desempefio propuestos y que han sido socializados
con los cadetes desde el inicio de cada periodo.
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5.4 PLANILLAS DE CALIFICACIONES: Los docentes registraran su proceso evaluativo en
planillas impresas, preestablecidas por la Institucion, evidenciando el seguimiento de
los cadetes en los desempefios cognitivos, personal y social por cada periodo
académico, ademas de hacer un seguimiento e informacion constante del proceso a los
padres de familia mediante la plataforma institucional COLWEB.

6. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS

El proceso de evaluacion y seguimiento partiendo de la normatividad vigente, insta a que
exista ademas de una evaluacién dialogante, formativa e integral, que se lleve a cabo un
proceso de seguimiento y monitoreo constate al alcance de los desempefios de los
estudiantes, para ello la Academia Militar ha determinado el siguiente proceso:

6.1 PROCESO DE DIAGNOSTICO

Las dos primeras semanas del afo lectivo, cada docente lleva a cabo un proceso de
indagacion de Presaberes de acuerdo a las competencias y desempefios del afio en curso,
con el objetivo de detectar mediante estrategias pedagdgicas que seran descritas en el
plan de aula, el como se encuentran los cadetes en su parte cognitiva, personal y social , y
seguidamente, mediante un informe escrito presenta a coordinacion las situaciones de
forma individualizada con sus respectivas, debilidades, fortalezas y estrategias de mejora
desde el aula y las que necesitan apoyo familiar, finalmente, dicho documento es
entregando al acudiente de los cadetes por parte del director de grupo durante el mes de
marzo del mismo afio, en una reunion personalizada.

6.2 INFORME VERBAL

Durante cada uno de los tres (03) ultimos periodos académicos del afio lectivo, el docente
informa de manera escrita y mediante formato ya establecido por la institucién las
debilidades cognitivas, personales y sociales igual que las estrategias de mejora sugeridas
y acordadas para el cadete, las cuales se levaran a cabo en el aula, desde casay en la
institucion mediante planes especiales de apoyo que se llevaran a cabo con encuentros
presenciales durante la jornada contraria dos veces (02) por cada periodo académico.

6.3 JORNADAS DE PLANES ESPECIALES DE APOYO.

Durante los periodos académicos, los cadetes asistiran a encuentros de planes especiales
de apoyo con los docentes, las cuales seran en jornadas contrarias, en el horario de 2:00pm
a 5:00pm, en las cuales el docente llevara a cabo actividades y/o refuerzos en cada una de
las areas o asignaturas, los cuales permitan al cadete mejorar su desempefio cognitivo,
personal y /o social.

6.4 CLASES PREICFES: Para los grados 9°,10°, y 11° se dictaran clases en las jornadas
contrarias una vez a la semana de febrero a julio, con el fin de hace refuerzo y mejoramiento
de acuerdo a cuadernillos pruebas saber, con el objetivo de llevar a cabo mejoramiento de
los desempefios y competencias de los cadetes. A estos cadetes se les realizardn
evaluaciones internas que permitan hace un respectivo diagnéstico y crear estrategias de
mejoramiento.
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6.5 EVALUACIONES INTERNAS: Cada una de las &reas y asignaturas realizaran
evaluaciones internas, que le permiten el seguimiento y mejoramiento de los desempefios
de los cadetes para los periodos siguientes, ademas se aplicaran pruebas saber
diagndsticas por lo menos dos veces al afio para todos los niveles y grados.

7. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES

La Academia Militar ha dispuesto el proceso de plan de mejoramiento para realizar el apoyo
y seguimiento a las debilidades y desempefios pendientes de los cadetes:

7.1. PLANES DE MEJORAMIENTO

Proceso de seguimiento mediante un documento institucional que se utiliza después de
haber agotado el proceso de planes especiales de apoyo al finalizar cada uno de los
periodos académicos, el cual se diligencia en compairiia de los cadetes , docentes y padres
familia y donde queda consignado ademas de las areas con dificultad, las fechas de
diligenciamiento de seguimiento, de entrega de los productos y/o actividades propuestas ;
los compromisos que adquieren todas las partes involucradas en el proceso. Los productos
solicitados se entregan mediante talleres en la plataforma institucional colweb y las actas
seguimiento o recuperacion son diligenciadas al terminar el proceso en el trascurrir del afio
lectivo.

8. POBLACION CON INCLUSION

8.1 PROCESO:
Teniendo en cuenta el decreto 1421 del 2017, Por el cual se reglamenta en el marco

de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad,

creando una cultura de valoracion y evaluacion pertinente, aplicando los siguientes

criterios:

1. Presentar certificado médico o historia clinica del especialista encargado en el
cual explique el diagnostico y manejo académico sugerido para el cadete, para
realizar los ajustes razonables necesarios y la forma de evaluacion, y si tuviere
discapacidad su respectivo certificado.

2. El cadete debe Participar en las actividades propuestas en clases, teniendo en
cuenta las necesidades que tienen cada cadete para por tener una valoracion
pertinente.

3. Elcadete debe presentar las actividades en el tiempo establecido con el docente
de acuerdo al estilo de aprendizaje de cada cadete segun el diagnostico médico.

4. EIl cadete debe evidenciar las actividades propuestas en clase o fuera de ellas
(talleres o tareas) durante las clases.

5. Asistencia en clase, se tendrd de acuerdo a los pardmetros generales de la
Academia.

6. De Acuerdo ala normatividad vigentes cada cadete diagnosticado con cualquier
tipo de discapacidad o trastorno sea de tipo: fisico, cognitivo o comportamental
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0 con capacidades excepcionales debera hacer parte del Plan Institucional de
Ajustes Razonables PIAR.

Necesidades Educativas Especiales: Todos los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
adultos con discapacidad en el sistema educativo.

8.2 ESTRATEGIAS DE EVALUACION PARA LOS CADETES

e Dar instrucciones cortas, simples y concretas.

e Desarrollar actividades y taller paso a paso.

e Utilizar metodologia didactica para facilitar su aprendizaje de acuerdo a su
diagnéstico.

e Se socializara con el cadete las evidencias de aprendizaje.

e Ajustar las metodologias necesarias 0 requeridas para evaluar mediante
debates, trabajos escritos, reflexiones, escritos y demas

e Realizar preguntas concretas del tema para verificar el aprendizaje del cadete ..

e Emplear estrategias visuales, auditivas y sensoriales que potencien los procesos
de aprendizaje y su correspondiente evaluacién de acuerdo al diagnéstico.

e Simplificar las actividades a desarrollar para una mayor ejecucién por parte del
cadete.

¢ Adquisicion de normas y puesta en practica de las mismas.

e Evaluaciones tipo pruebas saber por periodo académico.

e Motivar y ayudar al estudiante en el alcance de las competencias de acuerdo a su
diagnéstico.

¢ Sien algin momento un cadete se ve envuelto en procesos de disciplina que
conlleven a denuncias penales de acuerdo a la Ley 1620, y después del debido
proceso el Consejo Directivo de la Institucion considera que se coloca en riesgo
la vida o seguridad del propio cadete o de cadetes de la Academia o de alguna
de sus familias , los implicados recibiran sus clases desde casa en un proceso de
asesoria , recibo y entrega de herramientas, evaluaciones y trabajos por la
plataforma virtual de la institucién y sélo podra estar de manera presencial en
jornadas contrarias para presentar si los docentes lo tiene a bien, evaluaciones o
trabajos que indudablemente necesiten de su trabajo presencial .

8.3 PROCESO DE EVALUACION FLEXIBLE EN LA ACADEMIA MILITAR.

8.3.1 CADETES CON INCAPACIDAD PERMANENTE Y/O HOSPITALIZACION.
La Academia Militar con el objetivo de creer mecanismos que permitan el acceso a la
educacién a aquellos cadetes que tengan dificultades médicas, organiza un proceso
detallado, que permita a los cadetes con las siguientes caracteristicas, continuar vinculados
a su proceso formativo en la institucion:

e Cadetes con enfermedades graves certificadas por el médico de su EPS
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o Cadetes que se encuentres hospitalizados en clinicas o con hospitalizacion
domiciliaria, certificada por el médico de su EPS

e Cadetes con incapacidad medica por traumas, que impidan su adecuada
movilizacion.

8.3.2 PROCESO DE EVALUACION Y SEGUMIENTO

Los cadetes que presenten las situaciones del punto anterior serdn evaluados mediante la
plataforma colweb, donde entregaran las actividades realizas en casa y las cuales deberan
ser entregadas mediante guias integradas de las areas en la misma plataforma. Ademas,
se le podran dictar clases o refuerzos los dias miércoles cada quince dias en jornada
contraria de manera presencial o virtual, con el compromiso del padre de familia o acudiente
de realizar el apoyo respectivo en colaboracién con el director de grupo.

9. LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Entre las acciones que garanticen el cumplimiento por parte de directivos y docentes
estaran las siguientes:
1. Socializacién a los cadetes y padres de familia del nuevo sistema de evaluacién la

cual se hara al inicio del afio escolar

2. Citacion al padre de familia de los cadetes con dificultades por parte del docente y/o
coordinacién académica antes de finalizar cada periodo, dejando registro de su
asistencia en acta y folio de vida.

3. Informe al director de grupo de las estrategias pedagdégicas de apoyo (talleres y/o
lineamientos de recuperacion).

4. Entrega por los directores de area de los planes de area a coordinacion académica.

5. Revision periédica del plan de aula por la coordinacién académica y el director de
area verificando los procesos desarrollados y evaluados.

6. Analisis de los resultados académicos por area consignandolas en actas para su
presentacion ante las Comisiones de Evaluacién y Promocién.

7. Citacion de las Comisiones de Evaluacién y Promocion.

8. Establecer cronograma de refuerzo y apoyo pedagégico por parte de la
Coordinacién Académica en forma permanente.

9. Publicacién de Notas de recuperacion en los informes valorativos descriptivos.

10. Aplicar por periodo pruebas de desempefio a los cadetes, que permitan revisar el
proceso de ensefianza-aprendizaje.
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10. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA. Y
ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS CADETES:

En cumplimiento del Art. 11 numerales 4 y 6 del Decreto 1290 de 2009, la Academia Militar
General Carlos Julio Gil Colorado establece que:
1. La evaluacién de los cadetes serd continua e integral y se hara con referencia a

cuatro periodos, al finalizar cada uno, los padres de familia o acudientes recibiran
un informe escrito de evaluacion en el que se muestra la valoracién asignada en
cada una de las areas y los criterios de evaluacién que describen el desempefio del
cadete en el transcurso del periodo escolar.

2. Alfinalizar el afio escolar se entregara a padres de familia o acudientes un informe
final que incluira una evaluacion integral del rendimiento del cadete para cada area
durante todo el afio. Esta evaluacion tendra en cuenta el cumplimiento por parte del
cadete de los compromisos que haya adquirido para superar dificultades en
periodos anteriores.

3. En caso de que algun periodo haya sido valorado con nivel desempefo bajo y las
dificultades no hayan sido superadas con las estrategias pedagogicas de apoyo
propuestas, la valoraciéon definitiva asignada sera de desempefio bajo.

4. Los cuatro informes y el informe final de evaluacién mostraran el rendimiento en
cada area mediante la escala enunciada en el numeral 2.

11. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS CADETES.

En la Academia Militar la estructura de los informes académicos sera el producto de la
coherencia entre el propdsito de la evaluacién en el proceso del afio lectivo con el del
informe periédico al padre de familia sobre los resultados parciales del aprendizaje de sus
hijos.

Se evalla en el proceso para identificar las debilidades y fortalezas que el cadete presenta
en el aprendizaje o las deficiencias en el proceso de ensefianza para aplicar estrategias de
mejoramiento y se pretende que el padre de familia se entere de los resultados no en
términos de calificacién Unicamente sino en términos de lo que debe hacer para que el
cadete logre desarrollar sus competencias.

Se propone un esquema basico de la siguiente manera:
1. Datos de encabezado: identificacién institucional, periodo correspondiente,

identificacion del cadete, curso.

Informe por Areas, intensidad horaria

3. Descripcion de los indicadores de desempefio (cognitivos-cognoscitivos,
actitudinales y la prueba Institucional de evaluacién), los indicadores de
recuperacion del area correspondiente (a partir del segundo periodo).

4. Se establecera una nota definitiva del indicador, asignatura y area aplicando a estas
el referente porcentual.

N
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5. El informe final incluye la evaluaciéon integral del cadete en su desempefio
académico y de convivencia a través de indicadores de sus fortalezas, debilidades
y recomendaciones.

6. Valoracién del acompafiamiento del padre o acudiente.

7. Observaciones donde se consignen estimulos o recomendaciones.

8. Registro de firmas y sellos pertinentes.

12. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA'Y CADETES SOBRE
LA EVALUACION Y PROMOCION.

Los Cadetes y padres de familia y/o acudientes que consideren lesionados sus derechos
escolares, presentaran por escrito solicitud respetuosa a las siguientes instancias, o
mediante la utilizacion del proceso de PQRS.

1. Docente del area y/o asignatura.

Coordinacién académica y/o Convivencia y Talentos Humanos.
Comisién de evaluacion y promocion.

Consejo académico.

Rector.

Consejo directivo.

© gk wnN

12.1. PROCEDIMIENTOS:

Los Cadetes, padres de familia y/o acudientes presentaran su queja o reclamo al docente
del area o asignatura en forma escrita aportando los soportes pertinentes para realizar el
analisis respectivo dentro del horario establecido por la Academia Militar para atender a los
padres y/o utilizando si a bien lo desea el padre de familia en el formato PQRS de la
institucion de manera fisica o por la pagina web de la institucion.

El docente luego de analizar las evidencias de la queja o reclamo la resolvera en un término
maximo de dos dias habiles, comunicando a las partes y a coordinacién académica y/o de
convivencia y dejando constancia de tal respuesta en el observador del cadete.

Si la respuesta dada al cadete, al padre de familia y/o acudiente no es satisfactoria este
acudira a las siguientes instancias en el orden preestablecido en este sistema y en forma
escrita quienes en tiempo prudencial daran respuesta por escrito y dejaran constancia en
acta correspondiente.

Si la respuesta es satisfactoria al cadete o padre de familia, se aplicaran los correctivos
pertinentes dejando igualmente constancia de estos en un acta levantada por la Ultima
instancia que atendio el caso, la cual debe ser remitida a rectoria.
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13. MECANISMOS DE ATENCION:

1. Atencién directa del acudiente y/o padre de familia por la instancia competente
dentro del horario establecido por la Academia Militar.

2. Aplicacion de los procedimientos definidos por la Academia Militar para las quejas
y/o reclamos.

3. Respuesta a las solicitudes escritas por los padres y/o acudientes.

14. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
CADETES.

Los mecanismos que la Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado adoptara sobre
la construccidn del sistema de evaluacion institucional seran:
1. Participacion en la conformacion de las mesas de trabajo del ente municipal, rector,

coordinadores, docentes, padres y cadetes.

2. Foro para recoger sugerencias a tener en cuenta en el sistema de evaluacion
institucional.

3. Conformacion del equipo docentes que manejaran puntos especificos del sistema
de evaluacion.

4. Consolidacién de propuestas por mesas de trabajo a través de la socializacion y
sugerencias de mejoramiento por parte de los docentes.

5. Informe final de la propuesta por parte de docentes pertenecientes a las mesas de
trabajo, al consejo académico para su aprobacion.

6. El consejo académico, una vez revisado, discutido y aprobado lo presentara al
consejo directivo para su adopcién e incorporacién en el PEI.

7. La rectoria lo elevara a resolucion rectoral y se publicara en las carteleras
informativas de la Academia Militar.

8. Socializacién del documento final y sus anexos con todos los docentes.

9. Socializacion del documento final y sus anexos con todos los cadetes y padres de
familia.

15. LOS CERTIFICADOS DE CALIFICACIONES

El certificado de estudios, segln se cita en el decreto 1075 de 2015, en el articulo
2.3.3.1.3.3. (Decreto 1860 de 1994, articulo 11), que refiere sobre Titulos y certificados,
advierte que "El titulo y el certificado son el reconocimiento expreso de caracter académico
otorgado a una persona natural al concluir un plan de estudios, haber alcanzado los
objetivos de formacién y adquirido los reconocimientos legal o reglamentariamente
definidos. También se obtendré el titulo o el certificado, al validar satisfactoriamente los
estudios correspondientes, de acuerdo con el reglamento.

Los titulos y certificados se haran constar en diplomas, otorgados por las instituciones
educativas autorizadas por el Estado."
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De esta manera, se entiende que un certificado de estudios es el documento que informa
del término éxito de un grado o nivel académico, en el cual se manifiestan los desempefios
alcanzados por un estudiante al terminar un ciclo.

Los certificados de calificaciones seran expedidos por la secretaria general de la académica
militar , los cuales seran solicitados con ocho dias calendario de anticipacién vy se
entregaran solo a quienes se encuentren a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

16 LA EVALUACION DIAGNOSTICA DE INGRESO:

La evaluacion diagnostica es un recurso que tiene el Establecimiento Educativo para
identificar en dénde se encuentra el proceso formativo del estudiante y asi proponer
estrategias que velen por resultados exitosos en el campo académico y de socializacion.
En ningln caso, la evaluacién diagnéstica, puede ser utilizada para determinar la
promocién o no de un estudiante o su ubicacion en un grado inferior al que le certifica la
constancia de desempefio.

La academia militar realizara evaluacién diagndstica de ingreso el siguiente proceso:

e Valoracién por equipo interdisciplinario, fonoaudibéloga y psicéloga: las cuales
realizaran la aplicacion de instrumentos profesionales donde recibiran informacién
relevante a cerca de condiciones familiares y sociales de los cadetes, a dicha
valoracion se presenta el cadete con el respectivo acudiente.

e Se realizard una valoracion diagnostica académica , la cual permitirhd conocer el
estado actual de las competencias y aprendizajes para el grado en el que va hacer
matriculado el cadete , con el propdsito de crear un Plan de Mejoramiento si fuere
necesario y realizar los compromisos pertinentes con el acudiente.

e Si el equipo interdisciplinario considera necesario después de la valoracién, el
acudiente debe presentar una evaluacion de Neuropsicologia para el cadete, la cual
daré las bases para su proceso académico y del ser.

17. PORCENTAJE DE CADA PERIODO ACADEMICO

17.1 PERIODOS ACADEMICOS: Se dictan cuatro (04) periodos académicos teniendo en
cuenta el cumplimiento de las horas de clase de acuerdo al decreto 1075 de 2015, y los
cuales se encuentran reflejados dentro del informe de calificaciones.

17.2 PORCENTAJE PORCENTUAL DE PERIODOS ACADEMICOS: Para proceso
evaluativo cada periodo tendra un peso porcentual del 25% de la calificacion del 100% de
la nota.

18. DESCUENTOS, BECAS Y ESTIMULOS ACADEMICOS

18.1.ESTIMULOS AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR

a. BECAS: Se otorgara una beca (25% del costo de la pension mensual) a los
Cadetes que sedistingan por su buen desempefio tanto académico como
disciplinario en (DESEMPENO IGUAL O SUPERIOR A 4.7), habiendo
obtenido el boton de reconocimiento de la academiamilitar en los cuatro
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periodos académicos; y como beca especial de la Academia, en el momento
en que fallezca la persona que aparece como acudiente del cadete.

PARAGRAFO: En caso de gue se presenten en un grado académico
varios cadetes condesempeiios igquales o _superiores a 4.7, se definira
| rcentaij nt n | nsion men | m i

e Primer puesto segun valoracion
académica integral 25%

. Segundo puesto segun valoracion
académica integral 15%

e Tercer puesto segun valoracion
académica integral 10%

Es necesario recordar que para esta distincibn se debe tener en cuenta el
comportamiento tanto individual, como colectivo en la Academia Militar y no solo el
desempefio académico (integral).

b.
1.

10.

ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS: Seran merecedores de esta distincion:
Por espiritu de colaboracién, un Cadete de cada curso, que sea seleccionado
por los profesores del Consejo Académico y Disciplinario teniendo como
parametros la actitud de colaboracion en las actividades administrativas,
culturales y de proyeccion a la comunidad

Por sociabilidad y comparierismo, un estudiante por curso, seleccionado de
acuerdo a los criterios expuestos en el numeral anterior.

Al mejor deportista, seleccionado por la directiva del comité de recreacion y
deportes considerando, el comportamiento, esfuerzo, colaboracién y disciplina
deportiva.

Distintivo por Lealtad, Antigledad y Superacion Personal.

Ser inscrito en el cuadro de honor como el mejor estudiante del plantel de cada
afio lectivo.

Distintivo honorifico a los estudiantes de grado once que obtengan los mas altos
puntajes en laspruebas de ICFES.

Otorgar mencién de honor a la” EXCELENCIA ACADEMICA IGUAL O
SUPERIOR A 4.4” en cada uno de los grupos, al finalizar el afio lectivo.
Medalla por perseverancia al estudiante que haya cursado y aprobado los
Gltimos once afios completos en la Academia Militar y que se haya destacado
por su rendimiento académico y disciplinario.

TITULO DE BACHILLER Péstumo que se entregara a la familia del estudiante
gue fallezca cursando el ultimo grado de educacion media.

Proclamar bachilleres en la ceremonia de grado a quienes estén a paz y salvo
académico, financiero y no estén incurso en una de las sanciones estipuladas
en el manual de convivencia.
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PARAGRAFO: La seleccion de los postulantes para los reconocimientos y
estimulos aqui mencionados estara a cargo, en primera instancia, de los docentes,
los coordinadores, la comision de evaluacion, promocion y consejo académico. El
rector conforme al articulo 132 de la ley 115 de 1994 en concordancia con los
literales a'y g del decreto 1860 del mismo afo, es la persona facultada para otorgar
distinciones a los estudiantes y conforme al pacto de convivencia. De todo estimulo
se dejara constancia en el archivo de la institucién, copia del acto o de resolucion
rectoral que lo asigna y se fijara en la cartelera de rectoria y /o coordinacion.

c. MEDALLAS por:
v" Rendimiento académico y Disciplinario
v’ Espiritu Militar

d. ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS A DOCENTES.

Seran merecedores de reconocimiento:

1. Docentes o funcionarios que se destaquen en el grupo por su compromiso, sentido
de pertenencia y cumplimiento de los deberes
Los reconocimientos seran entregados asi:
1. Distintivo:
2. Mencion de Honor:
3. Distintivo Honorifico:
Proceso para hoja de vida

1. Cuando un docente o funcionario se le entregue algun distintivo quedara registro en
su hoja de vida, lo cual servira como insumo para la expedicion de las futuras
constancias laborales.

Los distintivos se entregaran:

1. La entrega de los distintivos y/o menciones a los docentes o funcionarios se hara
dentro de las ceremonias militares o izadas de bandera que se realicen en la
institucion.

18.2.ESTIMULOS Y DISTINCIONES AL FINALIZAR EL PERIODO
Los Cadetes que sobresalgan por su buen rendimiento académico, por su espiritu
de compafierismo, actividades deportivas y colaboracion con la Academia, se pueden
premiar con los siguientes estimulos que los destacara en la vida escolar y les
permitira la delegacion de algunas responsabilidades:

e Alfinalizar cada uno los tres periodos académicos y el cadete obtenga promedio
general de notas de 4.7, se otorgara un distintivo al cadete.
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e Al terminar el afio lectivo, el anterior reconocimiento se hara con el promedio
general de notas del boletin No. 5 o informe final.

e Siobtuviese 4.4 0 més en el promedio general de notas, recibird mencién de
honor por rendimiento Académico.

e Ser seleccionado para izar el pabell6n Nacional o de la Institucidon
cuando haya celebracién especial.

e Ser designhado como deportista del periodo.
Ser seleccionado como Comandante de curso o Subcomandante.

e Integrar delegaciones deportivas,culturales, cientificas,
artisticas y demés que sean representativas
de la academia Militar.

e Ser ascendido a Brigadier y Brigadier mayor.

e Si el director de grupo, coordinacién o rectoria lo resuelve podra recibir
reconocimiento de acuerdo a su talento o mérito destacado, sin haber recibo
ningun llamado de atencién o informe por escrito por indisciplina durante el
periodo o dias anteriores a la ceremonia de imposicion.

19. ORIENTACION MILITAR

La ACADEMIA MILITAR GENERAL CARLOS JULIO GIL COLORADO , adopta las
instrucciones y lineamientos de acuerdo a la resolucion 384 de 2015 ,por la cual se modifica
la reglamentacién de la instruccibn con orientacién militar en los establecimientos
educativos de educaciéon formal que adopten la modalidad de instruccion con orientacién
militar en los planteles de régimen especial dependientes de las Fuerzas Armadas
(Colegios Militares, Liceos del Ejército Nacional, Colegios Navales, Gimnasios de la Fuerza
Aérea Colombiana).

19.1. ORIENTACION MILITAR: Dentro de la académica militar general Carlos Julio Gil
Colorado del municipio de Tulud, se lleva a cabo el siguiente proceso de evaluacion y
orientacion militar:

AREA GRADOS INTENSIDAD INDICADORES
HUMANIDADES HORARIA A EVALUAR
De acuerdo al
Documento
: - 1 HORA SEMANAL
Orientacién Militar Preescolar - 8 PRESENCIAL . plan de
instruccion y
entrenamiento
600 HORAS
ANUALES capitulo 1l | De acuerdo al
Fase de instruccion y Resolucion 384 Documento
Orientacion militar 9,10,11 PRESENCIAL . plan de
NO HAY instruccion y
PROMOCION entrenamiento
ANTICIPADA
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20. APROBACION, REPROBACION Y RETIRO CON SUS RESPECTIVAS
CALIFICACIONES DE LOS CADETES QUE HACEN PARTE DE LA FASE DE
INSTRUCCION Y ORIENTACION MILITAR.

De acuerdo al punto 5,2 literales c, de la resolucion 384 se entregaran un documento donde
conste la informacion relacionada con todas las situaciones particulares de cada cadete que
pertenece a la fase militar (grados 9,10 y 11).

20.1 CONSIDERACIONES ESPECIALES Y ACADEMICAS DE INSTRUCCION:

Tomado de la Resolucién 384 de 2015.

e Para el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién se tendra en cuenta que
los cadetes que dejen de asistir al cinco por ciento (5%) de las horas de instruccién
con Orientacion Militar programadas en una fase, perderan dicha fase;

e En el transcurso del cuarto periodo académico las fases realizaran un ejercicio
practico de SNAPD, no inferior a cuatro (4) dias;

e Los cadetes que cursen y aprueben las tres fases de instruccién con orientacion
militar, tendran derecho a que se les resuelva la situacion militar;

e Los cadetes que de acuerdo con la normatividad vigente de reclutamiento y
movilizacién, estén exentos 0 no aptos para prestar servicio militar deben
presentarse directamente al Distrito Militar para definir su situacién militar;

¢ Los establecimientos educativos con orientacion militar, podran realizar convenios
interadministrativos con entidades gubernamentales o no gubernamentales con el
fin de suplir aguellos conocimientos en las areas del Plan de Estudios en las que
los instructores militares no se encuentren capacitados, en patrticular la tematica
ambiental y de prevencion y atencién de desastres;

e De ser necesario los docentes o personal idoneo del establecimiento educativo
apoyaran el Plan de Estudios de la instruccion con orientacién militar en cada area
de su conocimiento.

e La instruccibn con Orientacion Militar es de caracter presencial, no es
desescolarizada y en ella no aplica la promocion anticipada;

e Los establecimientos educativos con Orientacion Militar, podran realizar
intercambios internacionales con otros centros educativos o deportivos, sin
perjuicio para los cadetes, siendo cada instituciobn auténoma para realizar
programas de seguimiento que le permitan al alumno cadete superar el grado
académico y la fase militar;

e Alterminar cada una de las fases, se elaborara el cuadro parcial de calificaciones
con base en las siguientes areas de preparacion.

Humanistica

Educacion fisica, recreacion y deporte

Tecnologia

Orientacion militar

Administracion y logistica

FEEEF
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21. PROCESO DE VALORACION CADETES DE EDUCACION INICIAL

21.1 SEGUIMIENTO AL PROCESO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA
EDUCACION INICIAL

Observar a las nifias y los nifios para valorar sus capacidades, identificar dificultades y
acompafar sensible e intencionalmente su proceso de crecimiento, aprendizaje y
desarrollo, es una tarea que implica documentar la cotidianidad. Hacer seguimiento al
desarrollo integral es tener la posibilidad de traducir en palabras, ilustrar en imagenes,
registrar a través de las voces de las nifias y los nifios, y de sus producciones, los propios
avances, retrocesos, dificultades e intereses, con el fin de responder a sus caracteristicas
desde la accién pedagogica, asi como compartir este proceso con su familia, con otras
maestras, maestros y agentes vinculados a su atencion integral.

21.2 INGRESO A LA EDUCACION INICIAL

De acuerdo a la normatividad vigente, El ingreso de las nifias y los nifios a la educacion
inicial en el marco de la atencién integral se puede dar en cualquier momento del afio, en
tanto la nifia o el nifio sea menor de seis (6) afios de edad. No estara sujeto a ningun tipo
de prueba de admision o examen psicoldgico o de conocimientos, ni a consideraciones de
raza, sexo, religién, condicion fisica o mental o cualquier situacion que afecte la equidad y
limite su acceso, continuidad o permanencia en la educacién inicial.

21.3 LA DEFINICION DE MECANISMOS, INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA
LA VALORACION EN LA EDUCACION INICIAL

En la Academia Militar el seguimiento al desarrollo infantil tiene el propésito de indagar y
recoger informacién acerca de las nifias y los nifios, y el proceso educativo para responder
oportuna y pertinentemente a sus caracteristicas a través del fortalecimiento de la practica
pedagdgica. Al ser un proceso de caracter cualitativo, se constituye en un conjunto de
acciones intencionadas, continuas y sistematicas que se centra en las experiencias y en los
procesos mas que en los resultados, por lo cual responde a principios de flexibilidad,
integralidad y participacion. Este proceso parte de la intencionalidad clara y explicita de la
maestra, el maestro debe conocer a las nifias y a los nifios, tomar decisiones mas asertivas
sobre su quehacer y sobre la manera como se apoyan los procesos de desarrollo. Por lo
tanto, en cada accion de seguimiento se busca el fortalecimiento de las experiencias que
se planean para favorecer el desarrollo integral. Como proceso continuo, reconoce que las
nifias y los niflos cambian a lo largo del tiempo, por lo cual no hay momentos propiamente
instrumentalizados o estructurados, sino que el seguimiento se expresa en los momentos
cotidianos, rutinas y actividades naturales que permiten ver los avances y variaciones en el
desarrollo, dando cuenta de quién es cada uno.
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21.4 MECANISMOS, INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO
Y VALORACION

Captar, registrar, analizar y comunicar lo que se observa y se escucha son momentos
claves del seguimiento: el primero (captar) hace referencia al momento mismo en el que se
focaliza la atencién sobre lo que ocurre con las nifias y los nifios durante las diferentes
situaciones y experiencias del dia a dia; el segundo (registrar), es poner en palabras,
imagenes, videos o grabaciones de voz lo que se ha observado o escuchado; el tercero
(analizar), es el momento de retomar las imagenes, los recuerdos y las evidencias fisicas
de las experiencias como insumos de informacion para ser interpretadas; y el cuarto
(comunicar), es el momento en que se presentan a otros, en lenguaje sencillo y claro, los
resultados del proceso de observacion y escucha.

21.4.1 LA OBSERVACION

La observacion es una forma de acompafiar a las nifias y a los nifios. Observar no sélo
significa “ver a distancia”, sino que implica saber participar en los diversos momentos de la
jornada. La maestra, el maestro y los agentes educativos necesitan tomar decisiones
inmediatas para mediar en los conflictos y desencuentros de las nifias y los nifios, para
ayudar a enriquecer sus propuestas, para brindar seguridad y proteccién, para mediar en
las interacciones y apoyar a aquellos que demandan mayor atencion.

21.4.2 LA ESCUCHA PEDAGOGICA

La escucha pedagdgica o atenta parte de la intencionalidad de acoger, legitimar y dar
importancia a lo que expresan las nifias y los nifios, a sus ocurrencias y sus comentarios,
para conocer lo que les interesa o los motiva. Las expresiones de las nifias y los nifios
varian de acuerdo con la edad, pero no por ello el mecanismo de la escucha se limita a lo
gque manifiestan verbalmente, sino que se extiende a todas las formas de comunicarse que
utilizan, por ejemplo, a través de su cuerpo, del movimiento, de los lenguajes artisticos y de
sus silencios. Por lo tanto, escuchar atentamente significa involucrarse, interesarse y tomar
en cuenta las opiniones de las nifias y los nifios.

En la academia militar el proceso de seguimiento de los estudiantes de Educacion Inicial se
llevara a cabo por parte del docente encargado de los grados Jardin y Transicion en una
bitacora virtual mensual, la cual se imprimira y archivara en Coordinacion Académica, dicho
registro se podra hacer a través de la utilizacién de las siguientes herramientas:

e Los registros anecdéticos, que se usaran para recopilar informacion a partir de las
observaciones abiertas las cuales, que se centran en los hechos, en las
interacciones y en los estudiantes.

e Los observadores, son registros individuales de cada nifia y de cada nifio acerca de
sus procesos Yy de sus particularidades.

e Los albumes de fotografias comentadas, permiten utilizar el material fotografico
como evidencia de los procesos y las experiencias de las nifias y los nifios.
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¢ Muestras de trabajos y material elaborado por las nifias y los nifios. En diferentes
momentos del afio se podran organizar eventos e invitar a las familias a ver los
trabajos realizados por las nifias y los nifios.

e Carpetas de trabajos, se usan para recopilar los trabajos de las nifias y los nifios,
generalmente contienen dibujos, pinturas y otras producciones que, al ser
organizadas de manera cronoldgica, evidencian también su proceso de desarrollo.

21.5 INFORMES DE VALORACION

Los informes periddicos (cuatro veces en el afio escolar) de la educacion inicial en la
Academia Militar seran descriptivos y cualitativos, no numéricos, que reflejen el desarrollo
integral, habilidades y progreso de los nifios y nifias.

Estructura de los informes periddicos:

Academia Militar General Carlos Julio Gil Colorado
Resolucion No. 310.059.2.0088 12/02/2026 S.E.M. Tulua-Valle
afio lectivo 2026

" INFORME 1
VALORATIVO:

CADETE GRADO
PERIODO SEEENIE
DIMENSIONES DESCRIPCION
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21.6 PROMOCION EN LA EDUCACION INICIAL

De acuerdo a la normatividad vigente, la Academia Militar define que el proceso de
promocién en la educacion inicial en la institucion no se basa en la aprobacion académica,
sino en la valoracién cualitativay el desarrollo integral del nifio (0 a 6 afios), y se enfoca
en la transicion arménica entre niveles y la continuidad del desarrollo cognitivo, emocional
y social de los nifios y nifias.

Entendiéndose cada concepto asi:

e Enfoque pedagdgico: Se centra en la experiencia, el juego, la exploracion del
medio y el arte como ejes rectores, no en contenidos académicos rigidos.
o Valoracién Integral: La evaluacion es continua, formativa y pedagdgica,

documentada mediante el seguimiento del desarrollo, sistematizacion de practicas
y observacion, permitiendo conocer los ritmos individuales.

e Transiciones Armdénicas: Se implementan estrategias de acogida y bienestar
para asegurar el paso entre jardin y el grado transicién, con énfasis en el
acompafamiento a familias y la articulacion con el sistema educativo formal.

e Colectivos Pedagdgicos: Son herramientas que permiten a los docentes
fortalecer el curriculo y el seguimiento del desarrollo de los nifios, asegurando la
calidad educativa.
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Comuniquese, publiquese y cumplase.
Dado en Tulud, Valle del Cauca a los 09 dias del mes de abril del 2026

FIRMAS DEL CONSEJO DIRECTIVO:

SP (Ra) José Omar Garcia Baena
Rector Academia

Admin. Martha Viviana Tejada Gallego
Coordinadora

Lic. Juan Miguel Ricardo Varén
Representante Bésica Secundaria y Media

Lic. Yeimi Patricia Azcarate Florian
Representante Basica Primaria

Sra. Maria Fernanda Hernandez Mufioz
Madre Representante de Basica Primaria

Sra. Angélica Ramirez Urrego
Madre Representante de Basica Secundaria y Media

Sra. Dana Liceth Rameijsen
Representante Sector Productivo

CD. Astrid Carolina Zapata Vasquez
Representante de los estudiantes

José Miguel Giraldo Mina
Representante Egresados.
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